
All. A Schema di domanda

Al Comune di Trapani
IV Settore  - Ufficio Pubblica Istruzione

Via Libica, 12 
Trapani

pec:  quarto.settore@pec.comune.trapani.it

Oggetto:  AVVISO  PUBBLICO  PER  L’INDIVIDUAZIONE  DI  ENTI  DEL TERZO  SETTORE  PER 
L'ORGANIZZAZIONE DI CENTRI ESTIVI, SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI TERRITORIALI 
E CENTRI CON FUNZIONE EDUCATIVA E RICREATIVA VOLTI AL BENESSERE PSICO-
FISICO DEI MINORI DAI 4 A 17 ANNI  - PERIODO LUGLIO/OTTOBRE 2026  - LEGGE 30 
DICEMBRE 2025, N. 199 ART. 1

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il sottoscritto/a _____________________________________, nato/a _______________________ 

C.F.  _________________________________  in  qualità  di  legale  rappresentante 
dell’Ente_______________________________________________  con  sede  in 
_________________________________ nella via___________________n. ______ __________

C.A.P.  ____________  telefono  ________________________  email  __________________ 
PEC___________________________________Codice  Fiscale  __________________________  P.IVA 
___________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di cui all’avviso pubblico in oggetto per l’avvio del Progetto Centri estivi 
per minori annualità 2026  con la seguente proposta progettuale:

Titolo della Proposta: ___________________________________________________ 

_____________________________ 

A tal fine,  consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli  
atti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e della conseguente decadenza dei benefici di cui  
all'art. 75 del citato decreto 

DICHIARA 

a) di essere in possesso dei requisiti  previsti dall’Avviso per la gestione dei Centri estivi 2026 e  dalla  
normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente ed integralmente;

b) di avere esperienza documentata nel Settore sportivo/educativo/sociale/ricreativo 
c) di essere iscritto al RUNTS/RAS 

d)  di essere in regola e possedere le autorizzazioni amministrative necessarie allo svolgimento delle  
attività e di essere in regola con il pagamento di tasse e contributi;

e) di essere in possesso dei requisiti previsti all’art. 67 (antimafia) del D.lgs. n.159/2011 e s.m.i;

f) di non trovarsi in una delle cause di esclusione di cui agli artt. 94-95-96 del D. Lgs. n. 36/2023;



g) di avere tra i propri fini istituzionali quello di operare nel settore socio-culturale-educativo e ludico-
ricreativo-sportivo;

h) di  non avere alcuna situazione debitoria,  morosità  o inadempienza nei  confronti  del  Comune di 
Trapani.

i) di  essere  in  regola  con quanto previsto dal  D.Lgs n.81/2008 e s.m.i  –Testo unico sicurezza sul  
lavoro- in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i.;

j) di impegnarsi a dare, per tutta la durata del servizio, piena ed integrale applicazione, nei confronti 
dei propri addetti e/o soci, ai contratti collettivi nazionali di lavoro e da contratti integrativi vigenti 
nei diversi settori in cui si opera, con particolare riferimento al rispetto dei salari contrattuali minimi 
derivanti dalla stessa, e la piena applicazione delle normative salariali, previdenziali ed assicurative 
disciplinanti i rapporti di lavoro della categoria;

k) di impegnarsi ad acquisire polizza assicurativa con idonei massimali, per gli utenti, per il personale 
utilizzato e per tutte le attività e le responsabilità inerenti l’esercizio delle attività estive relativa alla 
responsabilità civile per danni a persone o a cose e agli infortuni, da trasmettere entro gg. 5 (cinque)  
dall’avvio delle attività;

l) di trasmettere l’elenco delle richieste degli utenti;

m) di  essere  alla  data  di  presentazione  della  domanda,  in  situazione  di  regolarità  previdenziale  e 
contributiva, come attestata dal DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva), se applicabile 
o dichiarazione di non essere soggetto al DURC ;

n) di essere in regola con le norme che disciplinano il  diritto al lavoro dei disabili,  per le imprese 
sottoposte alla disciplina di cui alla Legge 68/99. Per le altre imprese dovrà essere dichiarata la loro 
condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzione ai soggetti disabili;

o) di  dotarsi  di  operatori  che  abbiano  le  qualifiche  professionali  richieste  e  siano  in  possesso  di 
esperienza ed opportuna formazione riferita alla tipologia dei soggetti da assistere; 

p) di impegnarsi ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro 
contenute nel D.Lgs. n. 626/94; 

q) di impegnarsi  ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136 al  
fine  di  assicurare  la  tracciabilità  dei  movimenti  finanziari  relativi  al  servizio  nell’ipotesi  di 
affidamento dello stesso, prendendo atto che, nell’ipotesi di non assolvimento dei detti obblighi, il  
contratto si risolverà di diritto ai sensi dell’art. 3, comma 8, della suddetta Legge n. 136/2010 e 
s.m.i.; 

r) di essere informato che il trattamento dei dati avverrà nel rispetto della normativa vigente in materia 
di tutela della privacy (GDPR 2016/679);

s) di essere a conoscenza che nulla sarà dovuto dal Comune di Trapani in caso di mancata realizzazione 
del progetto e/o di non accreditamento delle somme da parte del Ministero di competenza; 

a) di prevedere e/o di avere previsto modalità e strumenti di monitoraggio e verifica della propria 
attività con particolare attenzione e cura nell’espletamento delle attività e misure di sicurezza 
specifiche per il coinvolgimento dei minori con disabilità”; 

(Luogo e data)  (firma leggibile) 
__________________________  _____________ 

ALLEGA, infine, la seguente documentazione:

1. Proposta progettuale formulata secondo i criteri specificati nell’Avviso pubblico;
2. iscrizione RUNTS/RAS;
3. esperienza  nel Settore sportivo/educativo/sociale/ricreativo
4. Atto Costitutivo e Statuto del soggetto proponente;
5. Copia fotostatica fronte-retro del documento di identità del Legale Rappresentante. 
6. Copia DURC e/o dichiarazione di non essere soggetto al DURC 




