
Biblioteca Fardelliana
ENTE MORALE PER IL R. D. 9 – IX-1889

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

 RIVOLTO AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI TRAPANI, INQUADRATO NELL’AREA DEGLI 
ISTRUTTORI CON PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO O ISTRUT-
TORE CONTABILE, DA UTILIZZARE A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO, IN REGIME DI 
SCAVALCO CONDIVISO (10 ORE SETTIMANALI), AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 124, DEL-
LA LEGGE N. 145/2018 E DELL’ART. 18 del CCNL DEL 26/02/2026 ,  PRESSO LA BIBLIOTECA 
FARDELLIANA.

Premesso che:
− La Biblioteca Fardelliana, Ente Morale  per Regio decreto del 9 settembre 1889,  è un Ente 

pubblico non economico interamente partecipato dal Comune di Trapani che come tale è 
Ente dotante;

− La Biblioteca Fardelliana, all’attualità, non dispone al suo interno di dipendenti  inquadrati 
nell’area  contrattuale  degli  istruttori  con competenze  ed  esperienza  in  ambito  contabile, 
compresa la gestione economica del personale, stante l’avvenuto collocamento in quiescen-
za dell’unico dipendente in possesso di detta professionalità; 

− la stringente normativa in materia assunzionale, finora, non ha consentito all’Ente  di effet-
tuare  assunzioni  di  personale  con  profilo  professionale  contabile  al  fine  di  sopperire 
all’assenza di tale professionalità;

− è intento dell’Ente, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e con la normativa vi-
gente in materia, prevedere nei propri documenti programmatori l’assunzione di un istruttore 
con profilo professionale di “Istruttore contabile” ;

− dall’anno 2025 la gestione degli adempimenti contabili dell’Ente è stata interamente effet-
tuata da  un dipendente del Comune di Trapani, in possesso di adeguata professionalità, che 
a decorrere dal mese di luglio p.v. sarà collocato in quiescenza per raggiunti limiti di età;

Rilevato che il CCNL del 16/02/2026 prevede all’art.18, comma 1, che “ Al fine di soddisfare la mi-
gliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti  
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica  
il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante con-

venzione”; 
Atteso che risulta necessario, al fine di assicurare la puntualità tutti gli adempimenti contabili della 
Biblioteca, inerenti anche la gestione economica del personale, stante l’assenza al suo interno di 
personale con adeguata professionalità in merito, verificare la presenza di personale del Comune di 
Trapani, in possesso di tale professionalità,  da utilizzare temporaneamente presso la Biblioteca, tra-
mite l’istituto dello scavalco condiviso, nelle more di poter effettuare l’assunzione a tempo indeter-
minato di un dipendente nell’area contrattuale degli istruttori con profilo professionale “Istruttore 
contabile” ; 

SI RENDE NOTO
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− che la Biblioteca Fardelliana intende verificare la presenza di dipendenti del Comune di Tra-

pani, inquadrati nell’area contrattuale degli Istruttori con profilo professionale  “Istruttore 
Contabile” o “Istruttore Amministrativo”ed in possesso di adeguate competenze ed esperien-
za in ambito contabile, compresa la gestione economica del personale, da utilizzare, tramite 
l’istituto dello scavalco condiviso, di cui all’articolo 1, comma 124, della legge n. 145/2018 
e dell’art.18 del CCNL del 23/02/2026,  per n.10 ore settimanali fino  al 31/12/2026, even-
tualmente prorogabile.

− che nel caso di lavoratore con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time verrà ri-
chiesto al Comune di Trapani di disporre l’ampliamento orario di n. 10 ore settimanali che 
saranno a totale carico della Biblioteca Fardelliana.

− che nell’atto di stipula della convenzione tra i due enti si definirà il tempo di lavoro in asse-
gnazione del dipendente, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la riparti-
zione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del la-
voratore. Nell’utilizzazione convenzionale del lavoratore, questo mantiene il rapporto di im-
piego con l’amministrazione originaria rivolgendo solo parzialmente le proprie prestazioni 
in favore di un altro ente, nell’ambito dell’unico rapporto alle dipendenze del soggetto pub-
blico principale e originario.

I dipendenti del Comune di Trapani,  in possesso dei requisiti sopra richiesti,  che intendono manife-
stare  la propria disponibilità ad essere utilizzati, tramite l’istituto dello scavalco condiviso, presso 
la Biblioteca Fardelliana  possono inviare, entro  il giorno 16/03/2026,  relativa istanza contenente 
tutte le informazioni utili ( tipologia contratto di lavoro ( full time/ part time), area di inquadramen-
to,  profilo professionale,  settore e servizio di appartenenza), corredata da curriculum vitae, alla se-
guente e-mail : amministrazione.fardelliana@bibliotecafardelliana.it.
Per eventuali informazioni è possibile contattare il Funzionario della Biblioteca Fardelliana dott.ssa 
Genziana Leto.

                                                                                                                   Il Dirigente a.i.
                                                                                                           dott.Giovanni Panepinto
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