
Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 5361 del 30/12/2025

Proposta n. SERVSOCI 7886/2025 

Oggetto:  FAMI  2021-2027  FONDO  ASILO  MIGRAZIONE  E  INTEGRAZIONE  OBIETTIVO  SPECIFICO  2. 
MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE- MISURA DI ATTUAZIONE 2.D AMBITO DI APPLICAZIONE 2.K - 
INTERVENTO  J)  PROMOZIONE  DELLA  PARTECIPAZIONE  ATTIVA  DEI  CITTADINI  MIGRANTI  ALLA  VITA 
ECONOMICA, SOCIALE E CULTURALE - PROG. 611 CO.E.SI.MI "COOPERAZIONE E SVILUPPO INCLUSIVO PER 
MIGRANTI"  -  CLUSTER  II  CUP:  I91H25000020007.  IMPEGNO DI  SPESA  IN  FAVORE  DI  N.1  REVISORE 
INDIPENDENTE E DI N. 1 ESPERTO LEGALE, AI QUALI CONFERIRE INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DI 
PRESTAZIONI  PROFESSIONALI  TRIENNIO  2025-2027  -  APPROVAZIONE  VERBALI  COMMISSIONE  DI 
VALUTAZIONE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE COMPARATIVA DI N. 1 REVISORE INDIPENDENTE E DI N. 
1 ESPERTO LEGALE.

 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Premesso che: 
- ai sensi dell'art. 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 
degli Enti Locali – spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le 
norme  dettate  dagli  Statuti  e  dai  Regolamenti  ai  dirigenti  spetta  l'adozione  degli  atti  e 
provvedimenti  amministrativi,  compresi  tutti  gli  atti  che  impegnino  l'amministrazione  verso 
l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri  di 
spesa e di erogazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via 
esclusiva dell'attività amministrativa della gestione e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 
Marzo 2001 n. 165);

     -l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo 
esercitano le funzioni di indirizzo politico – amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi 
da attuare ed adottando gli altri atti rientrati nello svolgimento di tali funzioni (comma I), mentre ai 
dirigenti spetta l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, nonché la gestione tecnica, 
finanziaria e amministrativa (comma 2); 

  -  la  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  333  del  14  Agosto  2024,  avente  ad  oggetto:  “ 
Macrostruttura del Comune di Trapani. Modifica delle linee funzionali e dell’organigramma “ con la 
quale è stato stabilito l’assetto definivo dell’organigramma funzionale del Comune di Trapani;
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   -  con Decreto sindacale  n.  34 del  30/08/2024 sono stati  rimodulati  ed attribuiti  gli  incarichi  ai 
dirigenti dei settori e con il quale è stato conferito all’odierna disponente l’incarico dirigenziale del 
IV settore ad interim , denominato “ Servizi al cittadino “;

- con la deliberazione n. 27 del 7 Febbraio 2024 e s.m.i. la Giunta Comunale ha approvato il nuovo 
Regolamento  per  l’istituzione,  il  conferimento,  la  revoca  e  per  la  graduazione  delle  posizioni  di 
elevata qualificazione. Istituzione delle posizioni di elevata qualificazione;

- con  la determinazione dirigenziale n. 2469 del 30.06.2025 è stato conferito, alla D.ssa Francesca 
Billeci l’incarico di E.Q. di tipo A per il servizio 01-servizi sociali, per un anno a decorrere dal predetto 
provvedimento, fatti salvi, ricorrendo le relative fattispecie, gli artt. 8 e 9 del Regolamento citato, in 
base ai quali potranno essere rivisitati gli incarichi in corso d’anno;

Dato atto che
• con Decreto dell’Autorità di Gestione Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione n. 3421 del 

15/6/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a 
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021- 2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo 
– Misura di  attuazione 1.b)  -  Ambito di  applicazione 1.d) -  Intervento f)  -  “Promozione 
dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati”, rivolto agli Enti Locali titolari di progetti 
di  accoglienza  SAI  entro  il  termine  del  15.09.2023  ore  12:00,  prorogato  alla  data  del 
31.10.2023 ore 12:00, giusto Decreto ministeriale n. 0004085;

• nell’ambito  dell’Avviso  Pubblico  ministeriale,  approvato  con  decreto  dell’Autorità  di 
Gestione  Fondo  Asilo,  Migrazione  e  Integrazione  n.  3421  del  15/6/2023,  ai  fini  della 
ripartizione delle risorse finanziarie i Soggetti proponenti unici /Capofila, ovvero gli  Enti 
titolari di progetti SAI, vengono ripartiti in tre Cluster di appartenenza sulla base del numero 
complessivo dei posti ammessi al finanziamento per Ente titolare, aggiornato al 31 maggio 
2023;

• Ai sensi dell’elenco degli Enti titolari di Progetti SAI, allegato all’Avviso Pubblico al punto 
sopra indicato, il progetto S.A.I. del Comune di Trapani n.764-PR-3 rientra nel Cluster 2;

• L’art. 4.4 dell’Avviso pubblico ministeriale prevede la possibilità per il Soggetto Proponente 
di dotarsi di partners progettuali da individuare solo previo espletamento di una procedura di 
selezione  che  rispetti  i  principi  di  predeterminazione  dei  criteri  di  scelta,  trasparenza, 
pubblicità, concorrenza e parità di trattamento, alla luce di criteri predeterminati (ex art. 12 
L.241/90)

• con D.D. n. 2934 del 25.09.2023 è stata avviata la procedura pubblica di co-progettazione per 
la selezione di soggetti in qualità di partner, conclusa con l’individuazione degli Enti del  
Terzo Settore Consorzio Sol.Co e Consorzio Solidalia giusta D.D. 3301/2023, e degli Enti 
Pubblici  C.P.I.A di  Trapani  e  A.S.P.  di  Trapani,  oltrechè  approvazione  nei  tavoli  di  co-
progettazione  della  proposta  progettuale  denominata  “CO.e.SI.MI  -  COoperazione  e 
Sviluppo Inclusivo per Migranti”, caricata nell’apposita piattaforma ministeriale FAMI 2.0 
nel termine della scadenza;

• con  Decreto  n.  0059 del  08.01.2025  l’Autorità  di  Gestione  ha  approvato  la  graduatoria 
definitiva  relativa  ai  progetti  presentati  a  valere  sull’Avviso  “Promozione dell'autonomia 
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sociale ed economica dei rifugiati - Cluster II”, con  ammissione al finanziamento della 
proposta  progettuale  presentata  dal  Comune di  Trapani,  in  partenariato  con gli  Enti 
sopra  indicati,  denominata  “CO.e.SI.MI  -  COoperazione  e  Sviluppo  Inclusivo  per 
Migranti”, della durata di 36 mesi (Triennio 2025/2027), per l’importo complessivo di € 
349.067,32, con l’obiettivo di potenziare:
 i servizi per l’abitare (  WORKPACKAGE   1)   mediante attività di tutoring abitativo 
(attivazione di  uno sportello  basato sull'approccio One-stop-shop nella  ricerca della  casa, 
accompagnamento  nelle  procedure  amministrative  e  bancarie,  orientamento  rispetto  alle 
risorse  abitative  presenti  sul  territorio;  assistenza  ai  beneficiari  nelle  trattative 
proprietario/inquilino; facilitazione nell’accesso all’alloggio nei casi di disagio abitativo);
 i  servizi  per il  lavoro (  WORKPACKAGE    2)  , mediante attività di  mactching tra 
domanda e offerta di lavoro sia a livello locale che regionale, basandosi sul bilancio delle 
competenze (HUB JOB per orientamento e sostegno al lavoro), attivazione Piattaforma Etica: 
prevede il  servizio  di  job matching per  aziende,  di  rafforzamento della  lingua italiana  e 
formazione  specifica  non  professionalizzante  da  parte  del  CPIA di  Trapani,  focus  di 
approfondimento  su  sicurezza  sul  lavoro  e  diritti  e  doveri  del  lavoratore,  contrasto  al 
caporalato e percorsi di sicurezza stradale;

 i  servizi  di  informazione  ed  accompagnamento  dei  titolari  di  protezione  sul   
territorio  mediante  l’attivazione  di  uno  sportello  itinerante  di  prossimità 
(WORKPACKAGE    3  )  con  approccio  “One-stop-shop”  facilitando  l'accesso  ai  diversi 
servizi  pubblici  e  del  privato  sociale  territorialmente  presenti,  rendendo  disponibili 
competenze  specifiche  ed  accompagnando  il  destinatario  finale  all’accesso  ai  servizi  di 
Welfare locale, ponendo al centro degli interventi la promozione della salute, intesa non solo 
come prevenzione e cura di patologie di ordine sanitario ma anche attraverso una condizione 
sociale che tenga conto del benessere delle relazioni, dell’abitare e del lavorare in condizioni 
dignitose;

• in  data 28.05.2025 è stata  controfirmata  dall’Autorità  di  Gestione la Convenzione  di 
Sovvenzione F.A.M.I PROG – 611  per  il  progetto  di  cui  trattasi,  in  data  28.05.2025 per  il 
progetto di cui trattasi  C.U.P. I91H25000020007,  sottoscritta dal Legale Rappresentante del 
Comune di Trapani;

• l’Ente Locale ha comunicato l’avvio delle attività previste nella scheda progetto approvata 
dal Ministero a decorrere dal 01.07.2025 per n. 36 mesi;

Visti 
• Il “Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del 

Fondo  Asilo  Migrazione  e  Integrazione  2021-2027”  (Versione  2,  Maggio  2023  e 
Aggiornamento 04 Giugno 2025) del Ministero dell’Interno, prevede la macrocategoria “E - 
Auditors”  che comprende  i  costi  relativi  ai  controlli  di  natura  amministrativo-contabile,  
svolti da soggetti esterni, ovvero Revisore indipendente ed Esperto Legale;

• il “Vademecum di attuazione dei progetti FAMI redatto dal Dipartimento per le libertà civili e 
l’immigrazione del Ministero dell’Interno” (VERSIONE 1° LUGLIO 2024) prescrive anche 
per i soggetti  privati  l’applicazione di procedure di selezione del personale esterno e dei 
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professionisti tramite procedure che applichino i presupposti di legittimità previsti dall’art. 7 
del Dlgs 165/2001, nonché la regola della  selezione comparativa per contratti  di  importo 
superiore ad euro 5.000,00;

• l’art.  4  della  Convenzione  di  Sovvenzione  sottoscritta  prevede  tra  gli  obblighi  del 
Beneficiario  capofila  l’individuazione  di  un  Revisore  Indipendente  per  la  verifica 
amministrativo-contabile di tutte le spese sostenute, e di un Esperto Legale per la verifica di 
tutte le procedure di affidamento di forniture, servizi, lavori e di tutti gli incarichi individuali 
esterni, ove previsto;

• l’art. 7 del D.lgs. 165/2001, ai sensi del quale è possibile conferire incarichi individuali, con 
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo 
laddove  l'amministrazione  abbia  preliminarmente  accertato  l’impossibilità  oggettiva  di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

Dato atto che, a seguito di esito negativo della procedura di interpello interno e ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con D.D. n. 2994 del 06.08.2025 è stato approvato l’Avviso 
Pubblico per la selezione comparativa di n. 1 Revisore Indipendente e di n. 1 Esperto legale, ai quali  
conferire  incarichi  per  lo  svolgimento  di  prestazioni  professionali  nell’ambito  del  progetto  611 
CO.e.SI.MI  “Cooperazione  e  Sviluppo  Inclusivo  per  Migranti”  FAMI  2021-2027  C.U.P. 
I91H25000020007, ammesso a finanziamento con il sopra richiamato Decreto, con scadenza per la 
presentazione delle candidature fissata entro il termine del 30° giorno dalla pubblicazione;
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 4 – Modalità di selezione e valutazione delle domande – del 
sopra indicato Avviso Pubblico, la Commissione esaminatrice, nominata dal Dirigente del IV Settore 
con apposito atto determinativo, sarà chiamata a valutare i curricula dei professionisti candidati, ai 
quali  assegnare  i  rispettivi  punteggi,  nel  rispetto  dei  criteri  indicati  nel  medesimo  articolo, 
approvandone la graduatoria, oltrechè a verificare la completezza e la regolarità delle domande e 
della documentazione;
Preso atto che, alla data di scadenza prefissata, sono regolarmente pervenute 

• n. 5 Candidature per il profilo professionale di Revisore Indipendente  :
1.  Istanza Prot. 68165 del 08.08.2025 pervenuta mezzo PEC in data 07.08.2025;
2. Istanza Prot. 69831 del 19.08.2025 pervenuta mezzo PEC in data 18.08.2025;
3.  Istanza Prot. 70351 del 21.08.2025 pervenuta mezzo PEC in data 21.08.2025;
4. Istanza Prot. 72392 del 01.09.2025 pervenuta mezzo PEC in data 01.09.2025;
5. Istanza Prot. 74065 del 05.09.2025 pervenuta mezzo PEC in data 05.09.2025

• n. 4 Candidature per il profilo professionale di Esperto Legale  :
1. Istanza Prot. 69031 del 13.08.2025 pervenuta mezzo PEC in data 12.08.2025;
2. Istanza Prot. 78109 del 18.09.2025 pervenuta mezzo PEC in data 02.09.2025;
3. Istanza Prot. 73679 del 04.09.2025 pervenuta mezzo PEC in data 04.09.2025;
4. Istanza Prot. 74044 del 05.09.2025 pervenuta mezzo PEC in data 05.09.2025;

Preso atto:
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- della D.D. n.  3892 del 22.10.2025 è stata nominata la commissione giudicatrice per la valutazione 
delle proposte pervenute in relazione all’avviso pubblico di che trattasi nelle persone di:

• Funzionario Amministrativo – Dott. Elio Messineo – Presidente,
• Funzionario E.Q. Assistente Sociale – Dott.ssa Daniela Vento – Componente,
• Istruttore  Amministrativo  –  Sig.ra  Maria  Stella  Zichichi  –  Componente  e  Segretario 

Verbalizzante.
Precisato che,  durante la commissione del 06.11.2025, l’istanza presentata dal candidato_prot. n. 
73679 del  04.09.2025 pervenuta mezzo pec in  data  04.09.2025,   non partecipa per il  profilo  di 
Esperto Legale, come indicato nella nota prot. n. 89903 del 24.10.2025 trasmessa alla commissione 
esaminatrice,  bensì per il profilo professionale di Revisore indipendente. Pertanto, si prende atto che 
sono state presentate n. 6 candidature per il profilo professionale di Revisore Indipendente e n. 3  
Candidature per il profilo professionale di Esperto Legale:

 n. 6 Candidature per il profilo professionale di Revisore Indipendente presentate da:
1. Dott. Massimo Di Costa_istanza prot. n. 68165 del 08.08.2025 pervenuta mezzo pec in data 

07.08.2025;
2. Dott.  Agatino Lipata_istanza prot.  n.  69831 del  19.08.2025 pervenuta mezzo pec in data 

18.08.2025;
3. Dott. Salvatore Calaciura_istanza prot. n. 70351 del 21.08.2025 pervenuta mezzo pec in data 

21.08.2025;
4. Dott.  Massimo Lucii_istanza prot.  n.  72392 del 01.09.2025 pervenuta mezzo pec in data 

01.09.2025;
5. AGG Auditing & Consulting Group Srl_istanza prot.  n.  74065 del  05.09.2025 pervenuta 

mezzo pec in data 05.09.2025;
6. Dott. Tommaso Rotella_istanza prot. n. 73679 del 04.09.2025 pervenuta mezzo pec in data 

04.09.2025;
 n. 3 Candidature per il profilo professionale di Esperto Legale:
1. Dott.ssa Roberta Caruso_istanza prot. n. 69031 del 13.08.2025 pervenuta mezzo pec in data 

12.08.2025;
2. Dott.  Valerio Tallini_istanza prot.  n.  78109 del  18.09.2025 pervenuta mezzo pec  in  data 

02.09.2025;
3. Dott. Andrea Gandino_istanza prot. n. 74044 del 05.09.2025 pervenuta mezzo pec in data 

04.09.2025;
 Acquisiti i Verbali della Commissione di seguito elencati, allegati alla presente per farne parte inte-

grante e sostanziale;
• Verbale n. 1 del 06.11.2025 – Reg. Interno n. 30 del 06.11.2025
• Verbale n. 2 del 14.11.2025 – Reg. Interno n. 31 del 14.11.2025
• Verbale n. 3 del  21.11.2025 – Reg. Interno n. 34 del 21.11.2025
• Verbale n. 4 del 27.11.2025 – Reg. Interno n. 35 del 27.11.2025
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Dato atto che
• in  ottemperanza  alle  disposizioni  dell’Avviso  Pubblico  –  art.  4  “Modalità  di  selezione  e 

valutazione  delle  domande”,  la  Commissione  ha  proceduto  nel  corso  delle  sedute  alla 
verifica dei punteggi dei singoli criteri, riscontrando quanto segue:

Criterio di valutazione a)
- Dott. Agatino Lipara: Punteggio attribuito 50
- Società di Revisione ACG Auditing  Consulting: Punteggio attribuito 50
Criterio di valutazione b)

- Dott. Agatino Lipara: Punteggio attribuito 30
- Società di Revisione ACG Auditing  Consulting: Punteggio attribuito 30
Criterio di valutazione c)

- Dott. Agatino Lipara: Punteggio attribuito 15
- Società di Revisione ACG Auditing  Consulting: Punteggio attribuito 15
Criterio di valutazione d)

- Dott. Agatino Lipara: Punteggio attribuito 5
- Società di Revisione ACG Auditing  Consulting: Punteggio attribuito 5

• all’esito della valutazione delle candidature da parte della Commissione giudicatrice, giusto 
Verbale  n.  4  del  27.11.2025  (Reg.  Servizi  Sociali  n.  35  del  27.11.2025),  i  n.  2  sotto  indicati 
Professionisti partecipanti all’Avviso approvato con D.D. n. 2994 del 06.08.2025 hanno riportato il 
medesimo punteggio complessivo:

- Dott. Agatino Lipara: Punteggio attribuito 100
- Società di Revisione ACG Auditing  Consulting: Punteggio attribuito 100

     Constatata la permanenza della situazione di pari punteggio, anche dopo l’applicazione dei criteri di 
priorità  indicati  nel  sopra  richiamato  art.  4  dell’Avviso  Pubblico,  si  rende  necessario  procedere 
all’espletamento del sorteggio;

Dato atto che 
• con  mail  del  20.12.2025,  acclarata  al  prot.  n.  107379  del  22.12.2025,  il  Presidente  della 

Commissione ha provveduto a comunicare al RUP l’esito della valutazione delle candidature 
sopra rappresentate, chiedendo di procedere agli adempimenti di competenza con particolare 
riferimento alla:
- Convocazione formale dei candidati interessati tramite PEC, ai fini del sorteggio pubblico,
- Pubblicazione dell’Avviso di sorteggio sul sito istituzionale dell’Ente;

• con nota prot. n. 107757 del 22.12.2025 il R.U.P. ha provveduto a comunicare ai Professionisti  
interessati la data, l’ora e le modalità di svolgimento del sorteggio pubblico;

• in data 22.12.2025 è stato pubblicato sul sito istituzionale il Comunicato inerente il predetto 
sorteggio ( data, ora e modalità), nel rispetto della trasparenza e pubblicità;

• con nota prot. n. 107770 del  22.12.2025 il R.U.P. ha provveduto a comunicare ai componenti 
della commissione la seduta pubblica di sorteggio;

• in  data  24.12.2025  attraverso  collegamento  da  remoto  –  Piattaforma  Teams  Meeting  con 
registrazione  della  seduta,  si  riunisce  la  Commissione  esaminatrice,  presso  la  sede 
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municipale di Palazzo D’Alì – Ufficio Servizi Informatici ai fini del sorteggio  per definire la 
graduatoria  finale  relativamente  alla  figura  del  Revisore  Indipendente  ,  viene  estratta  la 
Società “ACG Auditing  Consulting”_giusto Verbale  di sorteggio pubblico – Reg. Interno n. 
41 del 24.12.2025 allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

Ritenuto di dover approvare: 
• i verbali n. 1 del 06.11.2025 – Reg. Interno n. 30 del 06.11.2025,  n. 2 del 14.11.2025 – Reg. 

Interno n. 31 del 14.11.2025,  n. 3 del  21.11.2025 – Reg. Interno n. 34 del 21.11.2025, n. 4 
del 27.11.2025 – Reg. Interno n. 35 del 27.11.2025 e il Verbale  di sorteggio pubblico – Reg. 
Interno n. 41 del 24.12.2025 della commissione giudicatrice per la selezione comparativa di 
n. 1 Revisore Indipendente e n. 1 Revisore Legale;

• le seguenti graduatorie stilate dalla Commissione giudicatrice per la selezione comparativa di 
n. 1 Revisore Indipendente e n. 1 Revisore Legale:

PROFILO PROFESSIONALE DI REVISORE INDIPENDENTE

CANDIDATO PUNTEGGIO
Società AGG Auditing & Consulting Group 
Srl

100/100

Dott. Agatino Lipara 100/100
Dott. Massimo Lucii 80/100
Dott. Tommaso Rotella 63/100
Dott. Salvatore Calaciura 40/100
Dott. Massimo Di Costa 6/100

PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO LEGALE

CANDIDATO PUNTEGGIO
Dott. Andrea Gandino 91/100
Dott. Valerio Tallini 74/100
Dott.ssa Roberta Caruso 60/100

• impegnare la spesa come segue:
-  per  il profilo professionale di Revisore Indipendente in corrispondenza del Cap 
27973  denominato  “  PROGETTO  CO.e.SI.MI.  SERVIZIO  DI  REVISORE 
INDIPENDENTE  CAP  1963/E” del  P.E.G.   finanziario  2025/2027  adottato  con 
deliberazione di G.C. n. 148 del 16.04.2025 
- esercizio finanziario 2025: € 2.700,00
- esercizio finanziario 2026: € 2.650,00
- esercizio finanziario 2027: € 2.650,00
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- per il profilo professionale di Esperto Legale in corrispondenza del Cap. 27974 
“PROGETTO CO.e.SI.MI. SERVIZIO DI ESPERTO LEGALE CAP 1963/E” del 
P.E.G.  finanziario 2025/2027 adottato con deliberazione di G.C. n. 148 del 
16.04.2025 
- esercizio finanziario 2025: € 1.700,00
- esercizio finanziario 2026: € 1.650,00
- esercizio finanziario 2027: € 1.650,00

Specificato che: 
• Completate  le  operazioni  di  valutazione  dei  candidati  da  parte  della  Commissione,  il 

Dirigente del IV Settore adotta la determinazione di approvazione degli atti della presente 
procedura e dichiara il Professionista ammesso per ciascun dei 2 Profili Professionali_come 
si evince dall’art. 4 “Modalità di selezione e valutazione della domanda” ;

• I risultati della procedura comparativa, sulla base di 2 distinte graduatorie, saranno pubblicati 
sul sito del Comune di Trapani con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

• l’esito  positivo  della  selezione  non  genera  in  alcun  modo  obbligo  di  conferimento 
dell’incarico da parte dell’Amministrazione;     

Visti:
• Il  Decreto dell’Autorità  di  Gestione Fondo Asilo,  Migrazione e Integrazione n.  3421 del 

15/6/2023;
• il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001;
• la legge 328/2000;
• il D.P.C.M. 30.03.2001;
• la Delibera ANAC n. 32/2016; - il D.lgs n. 117 del 3 Luglio 2017;
• Linee Guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli art. 55-

57  del  D.Lgs  n.  117/2017  (Codice  del  Terzo  Settore)  approvate  con  D.M.  n.  72  del 
31.03.2021;

• Lo Statuto Comunale;
• l’O.R.E.E.LL. E s.m.i

      
              PROPONE   

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono 
integralmente trascritti:

1. APPROVARE
• i verbali n. 1 del 06.11.2025 – Reg. Interno n. 30 del 06.11.2025,  n. 2 del 14.11.2025 

– Reg. Interno n. 31 del 14.11.2025,  n. 3 del  21.11.2025 – Reg. Interno n. 34 del 
21.11.2025, n. 4 del 27.11.2025 – Reg. Interno n. 35 del 27.11.2025 e il  Verbale  di 
sorteggio pubblico – Reg. Interno n. 41 del 24.12.2025 della commissione giudicatrice 
per la selezione comparativa di n. 1 Revisore Indipendente e n. 1 Revisore Legale;

• le  seguenti  graduatorie  stilate  dalla  Commissione  giudicatrice  per  la  selezione 
comparativa di n. 1 Revisore Indipendente e n. 1 Esperto Legale:
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PROFILO PROFESSIONALE DI REVISORE INDIPENDENTE

CANDIDATO PUNTEGGIO
Società  AGG Auditing & Consulting Group 
Srl

100/100

Dott. Agatino Lipara 100/100
Dott. Massimo Lucii 80/100
Dott. Tommaso Rotella 63/100
Dott. Salvatore Calaciura 40/100
Dott. Massimo Di Costa 6/100

PROFILO PROFESSIONALE DI ESPERTO LEGALE

CANDIDATO PUNTEGGIO
Dott. Andrea Gandino 91/100
Dott. Valerio Tallini 74/100
Dott.ssa Roberta Caruso 60/100

2.  IMPEGNARE la spesa come segue:
• per  il profilo professionale di Revisore Indipendente  in corrispondenza del Cap 27973 

denominato “ PROGETTO CO.e.SI.MI. SERVIZIO DI REVISORE INDIPENDENTE CAP 
1963/E” del P.E.G. finanziario 2025/2027 adottato con deliberazione di G.C. n. 148 
del 16.04.2025 

- esercizio finanziario 2025: € 2.700,00
- esercizio finanziario 2026: € 2.650,00
- esercizio finanziario 2027: € 2.650,00

• per  il  profilo  professionale  di  Esperto  Legale  in  corrispondenza  del Cap.  27974 
“PROGETTO CO.e.SI.MI.  SERVIZIO DI ESPERTO LEGALE CAP 1963/E” del  P.E.G. 
finanziario 2025/2027 adottato con deliberazione di G.C. n. 148 del 16.04.2025:

- esercizio finanziario 2025: € 1.700,00
- esercizio finanziario 2026: € 1.650,00
- esercizio finanziario 2027: € 1.650,00

3. DARE ATTO che 
• l’esito  positivo  della  selezione  non  genera  in  alcun  modo  obbligo  di  conferimento 

dell’incarico da parte dell’Amministrazione;
• l’Amministrazione provvederà a stipulare con le risorse professionali selezionate il relativo 

contratto, nel rispetto della normativa vigente in materia, nel quale saranno specificate le 
condizioni di espletamento delle attività previste, a seguito dell’esito delle verifiche previste 
dalla normativa vigente; 
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4. DARE  ATTO che  il  presente  atto  sarà  pubblicato  nelle  modalità  previste  dalle 
disposizioni di cui al D.Lgs n. 33/2013, oltrechè sul sito del Comune di Trapani con 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

                                                                                      Il Responsabile del Procedimento
                                                                                               M. Stella Zichichi

    Il Funzionario                                       
   BILLECI FRANCESCA 

 
                                                       IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma  1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni 
approvato con delibera consiliare n. 29  dell’1 marzo 2013, è tenuto a rilasciare il parere di regolarità  
tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del  
Responsabile del Procedimento e ciò in fase preventiva alla formazione dell’atto;
Esaminata  la  proposta,  che  si  intende  integralmente  trascritta,  il  richiesto  parere  ex  art.  10  del  
regolamento  citato  viene  qui  reso  favorevole,  ed  esplicitato  una  volta  che  l’atto  viene  adottato  
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto l'O.R.EE.LL
   

                                                     DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : FAMI 2021-2027 FONDO ASILO 
MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO 2. MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE- 
MISURA DI ATTUAZIONE 2.D AMBITO DI APPLICAZIONE 2.K - INTERVENTO J) PROMOZIONE DELLA 
PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI CITTADINI MIGRANTI ALLA VITA ECONOMICA, SOCIALE E CULTURALE - 
PROG. 611 CO.E.SI.MI "COOPERAZIONE E SVILUPPO INCLUSIVO PER MIGRANTI" - CLUSTER II CUP: 
I91H25000020007. IMPEGNO DI SPESA IN FAVORE DI N.1 REVISORE INDIPENDENTE E DI N. 1 
ESPERTO LEGALE, AI QUALI CONFERIRE INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI TRIENNIO 2025-2027 - APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
CANDIDATURE PER LA SELEZIONE COMPARATIVA DI N. 1 REVISORE INDIPENDENTE E DI N. 1 
ESPERTO LEGALE.;
2) dare atto che la presente determinazione:

- è redatta in sola modalità elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 
08.04.2016;
-  va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di  
allegati, nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;
-  l’esecutività  dell’atto  è  assicurata  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria secondo il  procedimento di cui ai  comma 1,  2, 3 e 4 
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera 
consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013.

Determ. n. 5361 del 30/12/2025 pag. 10/11

copia informatica per consultazione



Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento  
amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  amministrativi”  e  della  legge regionale 
30.04.1991,  n.10  “Disposizioni  per  i  procedimenti  amministrativi,  il  diritto  di  accesso  ai 
documenti  amministrativi  e  la  migliore  funzionalità  dell’attività  amministrativa”  e  loro 
successive modifiche ed integrazioni 

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della 
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano 
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio 
Comunale;
DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sarà reso noto mediante la 
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, lì 30/12/2025 

Sottoscritta dal Dirigente
GABRIELE NUNZIATA 
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 30/12/2025
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Città di Trapani
 (Medaglia d'Oro al Valor Civile)

SETTORE FINANZE

Determina N. 5361 del 30/12/2025

Servizio   SERVIZI SOCIALI 

Proposta n° 7886/2025

Oggetto:   FAMI 2021-2027 FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE OBIETTIVO SPECIFICO 2. 
MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE- MISURA DI ATTUAZIONE 2.D AMBITO DI 
APPLICAZIONE 2.K - INTERVENTO J) PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI 
CITTADINI MIGRANTI ALLA VITA ECONOMICA, SOCIALE E CULTURALE - PROG. 611 CO.E.SI.MI 
"COOPERAZIONE E SVILUPPO INCLUSIVO PER MIGRANTI" - CLUSTER II CUP: 
I91H25000020007. IMPEGNO DI SPESA IN FAVORE DI N.1 REVISORE INDIPENDENTE E DI N. 1 
ESPERTO LEGALE, AI QUALI CONFERIRE INCARICHI PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI TRIENNIO 2025-2027 - APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE DI 
VALUTAZIONE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE COMPARATIVA DI N. 1 REVISORE 

INDIPENDENTE E DI N. 1 ESPERTO LEGALE. 

IMPEGNI DI SPESA  ANNO 2025 N. 3751 - N. 3755   -   ANNO 2026 IMP. N. 3752 - N. 3756   -
ANNO 2027  IMP. N. 3754 - N. 3758 DEL 31/12/2025 

Visto di Regolarità contabile.

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1,  dell’art. 153, comma 5,  dell’art. 183, comma 7,  del  D. Lgs.  
18.08.2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

Trapani li, 31/12/2025 

Il Dirigente
BONAFEDE SALVATORE
(firma digitale ai  sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 31/12/2025 
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