CITTA' DI TRAPANI
Libero Consorzio di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

AVVISO PUBBLICO
PER IACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEL
“GARANTE DELLA PERSONA DISABILE”

“GARANTE DEI DIRITTI PER L'INFANZIA E I’ADOLESCENZA”
“GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE ANZIANE”
“GARANTE DEI DIRITTI DEI DETENUTI E DELLE PERSONE PRIVATE
DELLA LIBERTA’ PERSONALE”

IL DIRIGENTE A.IDEL IV SETTORE

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 37 del 06.03.2017 con la quale ¢ stata istituita la figura del Garante
della persona disabile ed approvato il Regolamento che ne disciplina compiti e funzioni;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. III del 07.12.2017 con la quale ¢ stata istituita la figura del Garante
dert dititts per I'infanzia e [adolescenza ed approvato il Regolamento che ne disciplina compiti e funzioni;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 123 del 17.10.2024 con la quale ¢ stata istituita la figura del Garante
der dititty degli anziani ed approvato il Regolamento che ne disciplina compiti e funzioni;

Richiamata la Deliberazione di C.C. n. 210 del 29.05.2025 con la quale ¢ stata istituita la figura del Garante
der diritti def detenuti e delle persone private della Iiberti personale ed approvato il Regolamento che ne

disciplina compiti e funzioni;
RENDE NOTO

che I'’Amministrazione Comunale intende procedere alla nomina dei sotto indicati Garanti, che saranno
individuati e nominati dal Sindaco con proprio provvedimento, tra i soggetti candidati in possesso dei requisiti

previsti dai rispettivi Regolamenti comunali sopra esplicitati, e con documentata esperienza.

A) GARANTE DELLA PERSONA DISABILE (Deliberazione di C.C. n. 37 del 06.03.2017)
REQUISITI

* possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche e/o in scienze sociali o
equipollenti o in medicina o in psicologia;
* comprovata esperienza e competenza nella tematica specifica;

* assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita.
FUNZIONI
* comunica all'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilita le violazioni della

Convenzione ONU e predispone una relazione annuale sullo stato di attuazione della predetta

Convenzione nel territorio comunale;
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B)

interviene di propria iniziativa o sulla base di segnalazioni scritte provenienti da un disabile o da un
suo familiare, dal tutore, dal curatore, dall'amministratore di sostegno, da un'Associazione avente per
fine statutario la promozione sociale delle Persone con disabilita, nei casi in cui si lamentino
disfunzioni, irregolarita, scorrettezze, prassi amministrative anomale o irragionevoli o qualunque altro
comportamento, anche omissivo, dal quale sia derivato o possa derivare un danno materiale o morale
al Disabile:

interviene in materia di programmazione, individuazione e reperimento di finanziamenti;
promuove,anche in collaborazione con gli enti territoriali competenti e le associazioni che si occupano
di disabili e/o delle loro famiglie, ogni attivita diretta a sviluppare la conoscenza dell'handicap e dei
mezzi di tutela attraverso iniziative che ritiene pitt opportune, per la diffusione di informazioni e
buone pratiche atte a favorire I'integrazione e I'inclusione sociale delle persone con disabilita;

esprime pareri e formula proposte, su richiesta degli organi comunali, in ordine alla normativa
esistente in materia di persone con disabilitd ed esprime valutazioni sull'impatto delle azioni
progettuali destinati alle persone con disabilita:

collabora con I'Amministrazione Comunale alla raccolta ed elaborazione di dati relativi alle persone
con disabilita residenti nel Comune di Trapani avvalendosi della collaborazione di volontari di cui
all'art.5;

informa il Sindaco, I'Assessore competente e la Commissione comunale competente sulle iniziative
intraprese e sui risultati raggiunti e collabora con il Garante regionale e nazionale;

assicura I'informazione agli aventi diritto, ai familiari, alla cittadinanza, attraverso i mezzi che riterra
idonei al raggiungimento dello scopo, su tutte le normative riguardanti la tematica speciﬁca;

qualora ne ravvisi la necessita, rivolge indicazioni e suggerimenti ai fini di una migliore organizzazione
degli Uffici preposti alla erogazione dei servizi alla Persona disabile;

Puo farsi promotore altresi di iniziative culturali, attivitd sportive e ricreative al fine di migliorare

I'inserimento del disabile nel territorio sociale- previo raccordo con I'Amministrazione Comunale

DURATA E INDENNITA’

L'incarico ha durata triennale ed ¢ rinnovabile per una sola volta. Il Garante opera a titolo gratuito.

GARANTE DEI DIRITTI PER L'INFANZIA E I’ADOLESCENZA (Deliberazione di C.C. n.
111 del 07.12.2017)

REQUISITI

possesso del diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche e/o in scienze sociali o
equipollenti o in psicologia;
comprovata esperienza e competenza nella tematica specifica;

assenza di cause di incompatibilitd ed inconferibilita.
FUNZIONI

vigila, con la collaborazione degli operatori preposti, sulla applicazione su tutto il territorio cittadino
della Convenzione ONU del 20 novembre 1989 ratificata e resa esecutiva con legge 27 maggio 1991
n. 176, nonché alla Carta Europea di Strasburgo del 25 gennaio 1996, ratificata e resa esecutiva con
legge 20 marzo 2003 n. 77;

promuove, in accordo con gli enti e le istituzioni che se ne occupano, iniziative per la diffusione di una
cultura per 'infanzia e per l'adolescenza, finalizzata al riconoscimento delle fasce di etd minorili come

soggetti titolari di diritti;
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* promuove, in accordo con la Presidenza del Consiglio Comunale e con tutti gli altri soggetti
competenti ed in particolare con le Dirigenze scolastiche, iniziative per la celebrazione della giornata
italiana per I'infanzia istituita dall'articolo I della legge 23 dicembre 1997 n. 451;

* promuove e sostiene forme di ascolto e di partecipazione dei bambini e delle bambine, dei ragazzi e
delle ragazze alla vita della Comunita;

* accoglie segnalazioni in merito a violazioni dei diritti dei minori e rappresenta alle Istituzioni
competenti la necessita dell'adozione di interventi adeguati alla rimozione delle cause che le
determinano;

* monitora sull'assistenza prestata ai minori ospiti in comunitd alloggio, in strutture residenziali o
comunque in ambienti esterni alla propria famiglia, segnalando agli Organi competenti gli opportuni
interventi;

* promuove in collaborazione con il Comune, con le Istituzioni scolastiche, con altri Enti e con il
privato sociale e le organizzazioni sindacali, iniziative per la tutela dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza atte  a rimuovere situazioni di pregiudizio, con particolare riferimento alla
prevenzione di abusi e di maltrattamenti, del lavoro minorile, della dispersione scolastica e di atti di
bullismo e cyber bullismo;

* promuove, in collaborazione con le Istituzioni e i servizi competenti, la cultura e la pratica
dell’affidamento familiare;

* segnala alle Amministrazioni pubbliche competenti i fattori di rischio o di danni per i minori
derivanti da situazioni ambientali carenti o inadeguate;

* esprime parere, non vincolante, alla Giunta ed al Consiglio Comunale sulle delibere in materia di
interventi a favore dell'infanzia;

* verifica le condizioni dei minori stranieri non accompagnati e gli interventi attuati in loro favore

* promuove e collabora alla realizzazione di servizi d'informazione destinati all'infanzia e
all'adolescenza;

* propone alla Giunta Comunale lo svolgimento di attivita formative, seminari e ricerche;

* intrattiene rapporti di scambio, di studio e di ricerca con organismi pubblici e privati;

* promuove e sostiene la nascita di tutori volontari;

* monitora e verifica 'efficacia di azioni e programmi adottati dai Settori competenti per le politiche
socio-educative nonché, in via preventiva, circa I'impatto sui minori di nuovi interventi amministrativi
anche in settori differenti da quelli direttamente rivolti all'infanzia e all'adolescenza;

* avvia le attivitd necessarie alla sottoscrizione di protocolli d’intesa, accordi e la costituzione di reti tra
pubblico, privato sociale e cittadini utili a migliorare le condizioni dell'infanzia e dell'adolescenza;

* avvia e sostiene percorsi atti a stabilire“Patti tra generazioni”,utili per I'attivazione di una pratica di
progettazione partecipata;

* collabora con il Garante nazionale e regionale nonché con il garante per le persone disabili gia istituito
nel Comune di Trapani;

* qualora ne ravvisi la necessita, rivolge indicazioni e suggerimenti ai fini di una migliore organizzazione
degli Uffici preposti alla erogazione dei servizi all'infanzia;

*  pud farsi promotore altresi di iniziative culturali, attivitd sportive e ricreative al fine di migliorare

I'inserimento del minore nel territorio sociale- previo raccordo con I'Amministrazione Comunale
DURATA E INDENNITA'’

L’incarico ha durata triennale ed ¢ rinnovabile per una sola volta. Il Garante opera a titolo gratuito.
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C) GARANTE DEI DIRITTI DEGLI ANZIANI (Deliberazione di C.C. n. 123 del 17.10.2024)
REQUISITI

*  comprovata esperienza e competenza nel campo delle scienze mediche e/o giuridiche e/o psicologiche
e/ o sociali e/o pedagogiche, ovvero delle attivita sociali, educative, psico-sociali nei servizi pubblici o
del privato sociale attivi nel territorio cittadino;

* L'incarico ¢ incompatibile con I'esercizio contestuale di funzioni pubbliche nei settori della giustizia,
della gestione di Enti pubblici o privati operanti in materia sociale, educativa o sociosanitaria, e con
cariche pubbliche elettive;

e E esclusa la nomina nei confronti del coniuge, ascendenti, discendenti, parenti e affini fino al terzo

grado di amministratori comunali.
FUNZIONI

* vigila sull'applicazione a livello cittadino di tutte le norme, interne ed internazionali, adottate in
materia di tutela dei diritti delle persone anziane, per quanto rientra nelle attribuzioni e nelle
competenze del Comune di Trapani;

* sostiene ogni iniziativa volta a prevenire ed impedire ogni discriminazione di anziani e ad assicurare
alle persone anziane I'erogazione di prestazioni adeguate atte a soddisfare il diritto alla salute e il
miglioramento della qualitd di vita, anche attivandosi in tal senso, se necessario, nei confronti
dell’'amministrazione interessata in sinergia con gli enti a tale scopo preposti (a titolo esemplificativo
Settore comunale competente, ASP, NAS, Vigili del Fuoco..-);

* vigila e favorisce in collaborazione con i Servizi comunali competenti e con i gestori ed operatori del
settore, siano essi singoli o associati, il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i
diritti civili e sociali degli anziani, quali 'assistenza sanitaria e le prestazioni sociali, di cui all'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione;

* monitora in collaborazione con i servizi comunali competenti e con i gestori ed operatori del settore,
slano essi singoli O associati, e In sinergia con gli enti preposti (a titolo esempliﬁcativo Settore
comunale competente, ASP, NAS, Vigili del Fuoco...) il rispetto dei requisiti qualitativi
dell'assistenza e dei servizi erogati agli anziani da strutture pubbliche e private in base agli standard
regionali e/o nazionali in vigore;

* vigila, in collaborazione con i familiari e con gli utenti, ove possibile, e con gli enti e gli organi
competenti anche preposti alla vigilanza (a titolo esemplificativo Settore comunale competente, ASP,
NAS, Vigili del Fuoco...) ivi comprese le Organizzazioni Sindacali interessate, con particolare
riferimento a quelle rappresentative degli anziani e dei pensionati e i gestori ed operatori del settore,
siano essi singoli o associati, sul rispetto della qualitd dell’assistenza prestata agli anziani ricoverati in
strutture residenziali, semiresidenziali e in altri ambienti esterni alla loro famiglia, al fine di segnalare
ai servizi sociali e all'autorita giudiziaria le situazioni che richiedono interventi immediati di ordine
assistenziale e giudiziario;

* esprime pareri in merito alle misure di sostegno e di tutoraggio degli anziani in collaborazione con i
servizi sociali del Comune di Trapani;

* promuove azioni volte ad incrementare la concreta conoscenza dei diritti degli anziani nella
citta di Trapani nonché la diffusione di una cultura basata sulla centralita di tali diritti in ogni ambito,
comprese iniziative di sensibilizzazione pubblica sul tema dei diritti degli anziani a partire da servizi,

progetti e iniziative del Comune di Trapani;
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* ascolta gli anziani e le loro famiglie anche incontrandoli direttamente, se opportuno, adoperandosi
perché le loro esigenze, se ritenute legittime, vengano prese in considerazione come da loro richiesto e
portate alle Autorita che potranno esaminarle;

* segnala all'Autorita Giudiziaria le situazioni di presunta violazione dei diritti e qualsiasi forma di
discriminazione degli anziani, ritenute degne di approfondimento, anche qualora le medesime non
comportino l'obbligatorieta della segnalazione e non costituiscano reato con conseguente obbligo di
denuncia all’Autorita Giudiziaria penale ex art. 331 Cod. Proc. Pen.;

* segnala ogni forma di discriminazione tra le persone anziane, di qualsiasi natura siano e in qualsiasi
ambito esse avvengano, all’Autorita responsabile di garantire la tutela dei diritti in ciascun luogo o
struttura specifica (a titolo esemplificativo Ospedale/Direttore Sanitario);

* collabora con la rete dei servizi sociali, sociosanitari e sanitari gid incaricati in materia di tutela dei
diritti fondamentali degli anziani;

®  cura, tramite la collaborazione con le Istituzioni preposte, che alle persone anziane siano garantite pari
opportunita nell’accesso ai diritti senza alcuna distinzione di genere, nazionalitd, origine etnica, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, caratteristiche genetiche, condizioni sociali o di
salute, disabilita, o altro fattore identitario, con particolare attenzione ai soggetti che hanno difficolta
a trovare ascolto;

* ha la facolta discrezionale di esprimere pareri non vincolanti su tutti gli atti a carattere generale che il
Comune di Trapani emette in materia di famiglia, assistenza, azioni ed interventi per la tutela dei
diritti e la cura delle persone anziane;

* pud esprimere pareri non vincolanti su tutte le proposte di regolamenti e norme comunali nelle
materie indicate al punto m) riguardanti gli anziani;

* segnala ai competenti organismi dell’ Amministrazione locale e centrale presenti nel territorio cittadino
tutte le iniziative e raccomandazioni opportune per assicurare la piena promozione dei diritti degli
anziant;

* promuove la partecipazione e I'ascolto di persone anziane a livello individuale e collettivo in qualsiasi
ambito anche sindacale vengano prese decisioni che li riguardino direttamente o indirettamente;

* coordina la propria attivitd con le omologhe figure di garanzie eventualmente istituite a livello
nazionale e/o regionale;

* promuove con le Amministrazioni interessate, quali ad esempio I'Universita, i Tribunali, le Forze
dell’Ordine (Polizia, Carabinieri etc.), la Prefettura, gli ordini professionali sanitari,
socio sanitari e socio assistenziali il MIUR regionale, le Organizzazioni Sindacali interessate, con
particolare riferimento a quelle rappresentative degli anziani e dei pensionati, i gestori ed operatori del
settore, siano essi singoli o associati, le societa specializzate di geriatria e gerontologia, protocolli di
intesa utili a poter espletare le sue funzioni anche attraverso verifiche dirette delle condizioni degli
anziani in ogni situazione essi si trovino;

®  puo attivare azioni e progetti speciﬁci di studio, promozione, comunicazione e formazione dei/sui
diritti degli anziani, in proprio e/o in sinergia con soggetti istituzionali, di terzo settore, privati ivi
comprese le Organizzazioni Sindacali interessate, con particolare riferimento a quelle rappresentative
degli anziani e dei pensionati;

*  puo partecipare/ collaborare e, ove possibile, promuovere iniziative collegate alla Giornata degli
Anziani, qualora e laddove istituita;

* riferisce annualmente al Consiglio comunale sull’attivita svolta, proponendo le iniziative che ritiene

opportune per I'incremento del benessere degli anziani, per la valorizzazione del ruolo e dei compiti
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delle organizzazioni che svolgono attivita in favore degli anziani e per I'attuazione del principio di
sussidiarietd;

* Convoca almeno una volta all'anno un incontro con i rappresentanti delle principali istituzioni
cittadine anche municipali corresponsabili della promozione della cultura e della tutela dei diritti degli
anziani, siano esse pubbliche e/o del privato sociale, soggetti del Terzo Settore, singoli o fra loro
coordinati, Organizzazioni Sindacali interessate, con particolare riferimento a quelle rappresentative
degli anziani e dei pensionati, associazioni di promozione dei diritti, soggetti della societa civile, della
scuola e dell'Universita e soggetti rappresentanti delle principali confessioni religiose, e facilita in ogni
modo azioni di coordinamento, intese, accordi e protocolli operativi diretti tra i diversi soggetti.
DURATA E INDENNITA'’

II Garante resta in carica fino alla scadenza del mandato del Sindaco e opera in regime di prorogatio
secondo quanto dispongono le norme legislative in materia ed ¢ rinnovabile non pit di una volta.

11 Garante opera a titolo gratuito.

D) GARANTE DEI DIRITTI DEI DETENUTI E DELLE PERSONE PRIVATE DELLA
LIBERTA’ PERSONALE (Deliberazione di C.C. n. 210 del 29.05.2025)

REQUISITI

* comprovata esperienza e competenza nei campi giuridico, sociale e di tutela dei diritti fondamentali
dell'uomo e, altresi, di comprovata esperienza nell'ambito delle tematiche riguardanti la realta
carceraria e il fenomeno dell'immigrazione;

* L'incarico ¢ incompatibile con la titolarita contestuale di cariche elettive, di ruoli politico-istituzionali
o con lesercizio di funzioni nei settori della giustizia, della sicurezza pubblica, con [lesercizio
dell’attivita forense, limitatamente al patrocinio delle persone private della libertd personale, nello
specifico territorio comunale. In particolare ¢ incompatibile chi ricopra un ruolo di amministratore
delle strutture carcerarie o svolga le funzioni di legale rappresentante in Associazioni ed organismi
operanti per la tutela dei diritti alla persona ed interessate ai problemi penitenziari

* E esclusa la nomina di chi sia stato candidato alle ultime elezioni nazionali, regionali o comunali.
FUNZIONI

* assume ogni iniziativa finalizzata al recupero, alla reintegrazione sociale e all'inserimento nel mondo
del lavoro; promuove l'esercizio dei diritti e delle opportunita di partecipazione alla vita civile e di
fruizione dei servizi comunali da parte delle persone private della liberta personale ovvero limitate
nella liberta di movimento, domiciliate, residenti o dimoranti nel territorio del Comune di Trapani,
con particolare riferimento ai diritti fondamentali, alla casa, al lavoro, alla formazione professionale,
alla cultura, all'assistenza, alla tutela della salute, allo sport, all'affettivita, alla qualita della vita e
all'istruzione scolastica per quanto nelle attribuzioni e nelle competenze del Comune medesimo,
tenendo altresi conto della loro condizione di restrizione;

* supporta le persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale nell'esercizio del diritto
d’accesso ad atti e documenti amministrativi, anche in ambito penitenziario o di restrizione della
liberta personale al fine di favorire un rapporto di trasparenza e di dialogo fra le persone detenute e i
soggetti interlocutori e segnala irregolarita procedimentali;

* formula osservazioni e pareri, a seguito di richiesta degli organi comunali competenti, in ordine ad
interventi di carattere amministrativo che possono riguardare persone sottoposte a misure restrittive

della liberta personale;
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*  promuove iniziative di sensibilizzazione pubblica sul tema dei diritti umani delle persone private della
liberta personale e della umanizzazione della pena detentiva, anche tramite iniziative di collaborazione,
di studio e di confronto sui temi attinenti ai diritti umani e all'esecuzione delle pene;

* promuove, con le Amministrazioni interessate, protocolli d'intesa utili a poter espletare le sue
funzioni, anche attraverso visite ai luoghi di detenzioni e contatti diretti con 1 detenuti, come previsto
dalla Legge 27 Febbraio 2009, n.14;

* ¢ a disposizione delle famiglie e delle Associazioni connesse alle problematiche penitenziarie, dei
detenuti e di quanti sono interessati alle problematiche insite nella restrizione, nella rieducazione e nel
success1vo reinserimento;

* esprime parere non vincolante alla Giunta e al Consiglio Comunale sulle delibere in materia del
presente Regolamento ed esercita le proprie funzioni in maniera coordinata con le attivita dell'Ufficio
del Garante regionale.

DURATA E INDENNITA’

II Garante resta in carica per la durata di S anni ed alla scadenza opera in regime di prorogatio nel
limite temporale delle vigenti norme in materia. L'incarico non ¢ rinnovabile L'individuazione e la
nomina del Garante, sebbene compiuta dal Sindaco, a garanzia dell'indipendenza della carica, non
costituisce nomina di tipo fiduciario e, pertanto, la durata del Garante ¢ svincolata dalla durata della

consiliatura. Il Garante opera a titolo gratuito.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetti interessati a ricoprire le cariche di Garanti di cui alle lettere A. — B. — C. e D. dovranno presentare la
propria candidatura esclusivamente attraverso il modello allegato sottoscritto, inoltrandola mezzo PEC

all'indirizzo servizi.sociali@pec.comune.trapani.it entro e non oltre il 30° giorno dalla pubblicazione del

presente Avviso all'albo pretorio, unitamente ai seguenti documenti obbligatori:

*  dettagliato curriculum vitae aggiornato, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dal quale si evinca il possesso dei requisiti previsti dai
Regolamenti indicati per ciascuna tipologia di Garante e sopra specificati, datato e firmato in ogni
pagina;

*  documento di identita del candidato in corso di validita.

L'oggetto della PEC dovra recare la dicituraz  “CANDIDATURA NOMINA GARANTE
” (Indicare la tipologia tra quelle esplicitate alle lettere A—B — Ce D).

Si precisa che non verranno ammesse le domande pervenute oltre il termine indicato in precedenza, prive di

sottoscrizione e degli allegati indicati.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

L’Ufticio Servizi Sociali ricevente provvedera a stilare I'elenco delle istanze pervenute, dopo averne verificato
I'ammissibilita, e a trasmetterlo al Sindaco entro i IS giorni successivi al termine ultimo fissato per la

presentazione delle candidature. L'esito della procedura sara pubblicato sul sito internet istituzionale.

TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI

Il trattamento dei dati personali acquisiti avverra esclusivamente per finalitd istituzionali legate alla

realizzazione delle attivita oggetto della presente procedura e nel rispetto del Regolamento Europeo in materia
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di protezione dei dati personali UE2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Il titolare del trattamento
dei dati ¢ il Comune di Trapani.

I dati personali raccolti saranno trattati e diffusi, anche con strumenti informatici, nell'ambito del
procedimento per il quale gli stessi sono stati raccolti ed in applicazione della disposizione sulla pubblicita
degli atti, ai sensi della Legge 241 /90. 1 dati potranno essere comunicati, nel rispetto delle disposizioni di
legge ad esso inerenti. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e in caso di rifiuto non sara possibile

procedere all'istruttoria e all'ammissione dell’istanza.

DISPOSIZIONI FINALI

II presente Avviso ha scopo esplorativo e non vincola in alcun modo I’Amministrazione, che si riserva la
facolta di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato e di non dare seguito

allo stesso, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa.

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa statale e regionale vigente.

II presente Avviso e gli allegati sono pubblicati integralmente all’Albo Pretorio del Comune di Trapani e sul
sito internet istituzionale all'indirizzo: www.comune.trapani.it

Ai sensi di quanto previsto dalla L. 241 /90 ss.mm.ii. si informa che

* il Responsabile del Procedimento per la figura del Garante della persona disabile ¢ la Dott.ssa Micol
Piazza Funzionario E.Q. Assistente Sociale — Area Disabilita

e-mail: micol.piazza@comune.trapani.it - Tel. 3341129124

* il Responsabile del Procedimento per la figura del Garante dei diritti per I'infanzia e 'adolescenza ¢ la
Dott.ssa Rosalia Blunda Funzionario E.Q. Assistente Sociale — Area Tutela Minori e Famiglie
e-mail: rosalia.blunda(@comune.trapant.it - Tel. 3667791227

* il Responsabile del Procedimento per la figura del Garante dei diritti degli anziani ¢ la Dott.ssa

Rosanna Lo Presti Funzionario E.Q. Assistente Sociale — Area Anziani

e-mail: rosanna.lopresti@comune‘trapani‘it - Tel. 3382078108

* il Responsabile del Procedimento per la figura del Garante dei diritti dei detenuti e delle persone
private della liberta personale ¢ la Dott.ssa Jessica Piazza Funzionario E.Q. Assistente Sociale — Area
Adulti/Emarginazione Sociale
e-mail: jessica‘piazza@comune‘trapani.it - Tel. 3382078108

11 Funzionario Titolare di E.Q Servizi Sociali
F.to Dott.ssa Francesca Billeci

Il Dirigente A.L del IV Settote
F.to Dott.ssa Nunziata Gabriele



