ALLECATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA AREE (VERTICALE)
CON PROCEDURA COMPARATIVA “ORDINARIA” DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI FUNZIONARIO - PROFILO PROFESSIONALE
FUNZIONARIO DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI (art. 15 comma 1 CCNL — COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 16/11/2022).

AL COMUNE DI TRAPANI
Ufficio del personale
primo.settore@pec.comune.trapani.it

ll/la sottoscritto/a , nato/a a il
, codice fiscale ,  mail
PEC

visto l'avviso di selezione interna per la progressione tra le aree ( verticale ) con procedura comparativa in regime
“ordinario”, ai sensi dell’art.. 15, comma 1, CCNL 16/11/2022, del personale dipendente a tempo indeterminato per la
copertura din. 4 posti di Funzionario dei servizi generali ed amministrativi

CHIEDE

di concorrere alla sopra citata selezione per:

O n. 4 - Funzionario dei servizi generali ed amministrativi ( Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione)

DICHIARA SOTTO PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’
consapevole della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle
disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia:

1. avere un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di Trapani, anche part
time.

2. non aver avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione al presente avviso, provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale.
3. essere inquadrati nell’Area degli Istruttori, secondo il nuovo sistema di classificazione previsto dal CCNL
del 16/11/2022, da almeno tre anni.

4. essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 3%, punto 3 del Regolamento per la disciplina
delle progressioni verticali ai sensi degli artt. 13 e 15 del CCNL funzionilocali 16 Novembre 2022, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 02.3.2023 ( diploma di laurea del previgente
ordinamento universitario e/o laurea triennale e/o laurea specialistica o laurea magistrale, per i dipendenti
inquadrati nella categoria giuridica Cfarea degli istruttori che vogliano partecipare alle procedure di
progressione verticale per accedere alla categoria giuridica D/area dei funzionari e dell’Elevata
Qualificazione ).

5. avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio o comunque nelle ultime tre
valutazioni ufficiali disponibili intendendosi per tale quella con punteggio non inferiore a 60/100 definito
dal sistema di valutazione.

6. non sussistenza delle cause di inconferibilita/incompatibilita di cui al D.Igs 39/2013.

7.-godimento dei diritti civili e politici;

8.-non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;



Allego i seguenti documenti:
- Documento diidentita in corso di validita

- scheda A-bis debitamente compilata

Data Firma del candidato/a

SCHEDA A-BIS

[l/La Sottoscritto/a

ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente
previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

Dichiaro, sotto mia personale responsabilita, di possedere
i seguenti titoli di studio, esperienze e competenze professionali, nonché di avere svolto gli incarichi
professionali in calce:

Al fini della valutazione dei titoli di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione

1. PERFORMANCE

Anno Datore dilavoro (Ente) Punteggio ottenuto

2020

2021

2022

2023

2024

2. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM SOTTO L’ASPETTO DISCIPLINARE DEGLI ULTIMI 5 ANNI

Data di comminazione della
Sanzione disciplinare Contrassegnare con una X sanzione — eventuale ( data
provvedimento)

Nessun provvedimento

Rimprovero verbale

Sanzione superiore al rimprovero
verbale




3. TITOLO DI STUDIO ( diploma dilaurea/laurea)

Diploma dilaurea [Laurea
(descrizione)

Istituto/universita

Data di
consegul Votazione
mento
finale
(gg/mm/
aa)

Numero anni percorso
accademico

titoli ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all’area/categoria attinenti al profilo oggetto di selezione art. 7. comma 3,

dell’avviso :

Titolo di studio e Ente
. ) Descrizione pubblico/Istituto/U o Numero Valutazione
titolo ulteriore . . . Data inizio Data fine . .
materia niversita/Albo mesi/anni esame finale
professionale
Laurea/
ulteriore
Master
universitario di |
livello
Master
universitario di
[l livello
Diploma di
specializzazione
Dottorato di
ricerca
abilitazioni all’esercizio della professione
Data
abilitazione materia Ordine/albo conseguiment n. iscrizione ad albo
o]

4. ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO ( ART. 7, comma 4

DELL’AWISO)
Ente pubblico Inquadramento e profilo Data inizio Data fine
(art.1,co2d.lgs q rofessionalg rapporto di rapporto di Numero mesi -durata
165/2001) p lavoro lavoro

5.COMPETENZE PROFESSIONALI ART. 7, COMMA1, LETT. b) DELL’AWISO)

Corsi di formazione professionale attinenti alla qualifica professionale




Corsi Ente Materia Data inizio Data fine Valutazione
organizzatore finale con
certificato di
conseguimento
esame
docenze attinenti alla qualifica professionale/profilo ( art. 7, comma 4, lett. C)
Ente Materia Data periodo Titolo della docenza

(art. 7, comma 4, lett. D)

idoneita nel superamento di concorsi a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, anche presso altri Enti di cui all’art. 1,
comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, per la stessa area/categoria oggetto della selezione ovvero per altra area/categoria superiore

Ente di cui allart.1 Numero Gazzetta Posizione nella Data della
. W ufficiale e data di graduatoria .
Qualifica co2del D.Igs o - ; graduatoria
1652001 pubblicazione del | definitiva e estremi definitiva
> concorso del provvedimento

incarichi attinenti al profilo oggetto di selezione, formalmente attribuiti negli ultimi 10 anni (art. 7, comma 5)
Periodo di validita del

Numero e data del

Incarico

Descrizione dell’'incarico

Ente pubblico
conferente

provvedimento

provvedimento

Incarichi
professionali
art. 53 D. Lgs. n.

165/2001

Membro di
commissione di
concorso perlo
stesso profilo
professionale
oggetto di
procedura
comparativa o
superiore

Responsabile di
procedimento —
incarico
attribuito con
apposito




provvedimento

Art. 84 C.C.N.L.
2019/2021 -art.
70 quinquies
cenl 2016/2018

Art. 97 C.C.N.L.
2019/2021 - art.
56 sexies ccnl
2016/2018

Data ..o,

Siallega documento diriconoscimento in corso di validita

Firma del candidato/a..........cccocove i




