
ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE INTERNA TRA AREE, “IN DEROGA” AI
SENSI DELL'ART. 13, COMMA 6, CCNL 16/11/2022, RISERVATA AL PERSONALE INTERNO DEL COMUNE DI TRAPANI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI  FUNZIONARIO -  AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE,
PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO DI VIGILANZA

AL COMUNE DI TRAPANI
Ufficio del personale

primo.settore@pec.comune.trapani.it

Il/la  sottoscritto/a  __________________________,  nato/a  a  _______________________  il
_____________________________,  codice  fiscale_____________________________________________,  mail
_________________________________PEC______________________________________________________

visto l'avviso di selezione interna per la progressione tra le aree ( verticale ) in deroga, ai sensi dell’art.. 13, comma 6,
CCNL 16/11/2022, del personale dipendente a tempo indeterminato per la copertura di n.  1 posto di Funzionario di
Vigilanza

CHIEDE 

di concorrere alla sopra citata selezione per  :   

□ n. 1 - Funzionario di vigilanza ( Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione)

DICHIARA   SOTTO PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’
consapevole della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle

disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia; 

- di godere dei  diritti civili e politici e di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ………...
-  di  non  avere  subìto  condanne  penali  e  non  avere  procedimenti  penali  pendenti  che,  ai  sensi  delle  vigenti
disposizioni in materia, impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
- di avere un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il Comune di Trapani;
- di non aver avuto, nei due anni precedenti la data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione al presente avviso, provvedimenti disciplinari superiori alla multa; 
-  di essere inquadrato nell’Area degli Istruttori,  secondo il nuovo sistema di classificazione previsto dal CCNL del
16/11/2022 da almeno cinque anni.
- di avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio o comunque nelle ultime tre valutazioni
disponibili  e che essa, per ciascuno dei tre anni, è superiore  60/100.
- non sussistono le cause di inconferibilità/incompatibilità di cui al D.lgs 39/2013.

Requisiti specifici:

1.  di essere in possesso dei requisiti per il riconoscimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art.
5    della L. n. 65/1986 precisamente: 
- non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;  
-  avere l’idoneità al maneggio delle armi;
- di avere una posizione regolare in ordine agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile) per i cittadini
italiani soggetti  a tale obbligo ovvero non essere tenuti  all’assolvimento di tale  obbligo a seguito dell’entrata  in
vigore della Legge di sospensione del servizio militare obbligatorio.  Per coloro che sono stati ammessi al servizio
civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status
di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come
previsto dall’art. 636, comma 3, D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66. 



2. di  non trovarsi  nelle  condizioni  di  disabilità  di  cui all’art.  1  della legge 68/1999 e s.mi.  (art.  3  comma 4 legge
68/1999)  e  precisamente  possedere  l’idoneità  fisica   all'impiego  specifico,  nonché  di   essere  in  possesso  dei
seguenti requisiti fisico-funzionali:
 --Sana e robusta costituzione;
 --visus 10/10 complessivi anche con l’ausilio di lenti.
--senso cromatico e luminoso normale;
--funzione uditiva normale;

3.  di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiori con l'indicazione delle date in cui sono state conseguite;

 4.  essere  in  possesso  dei  requisiti  previsti  dalla  tabella  C  allegata  al  CCNL  16/11/2022,  denominata  “Tabella  di
corrispondenza”, per il passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e precisamente:
il seguente titolo di studio ………………………………...……...……..e almeno ……... anni di esperienza maturata,
anche a tempo determinato, nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione ( categoria C ).

Allego i seguenti documenti:

- Documento di identità in corso di validità

- scheda A-bis debitamente compilata

Data ___________________  Firma del candidato/a

___________________________________



SCHEDA A-BIS

Il/La Sottoscritto/a

ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione  amministrativa),  e  consapevole  che  le  dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi  speciali  vigenti  in materia, come espressamente
previsto dall’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000,

Dichiaro,  sotto mia responsabilità, di possedere
 i seguenti titoli di studio, esperienze e competenze professionali , nonché di avere svolto gli incarichi

professionali a seguire:

Ai  fini della valutazione dei titoli  di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione

1. TITOLO DI STUDIO 
(  titolo di studio più elevato effettivamente posseduto ed idoneo alla procedura – art. 2 – ultimo periodo

-avviso )

Titolo  di  studio
(  diploma/
Laurea)

descrizione Istituto/università

Data  di
consegui
mento
(  gg/mm/
aa)

Votazione
finale 

Triennale/magistrale/vecchio
ordinamento (  se trattasi  di
laurea)

2. ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA  ,   ANCHE A TEMPO DETERMINATO (art. 7  dell’avviso)  

Ente   pubblico ( art.1, co 2
d.lgs 165/2001)

Inquadramento e profilo
professionale

Data inizio
rapporto di

lavoro

Data fine
rapporto di

lavoro

Numero mesi  -
durata

mansioni superiori attribuiti con incarico formale dell’Amministrazione pubblica

Ente   pubblico
( art.1, co 2 d.lgs

165/2001)

Inquadramento e profilo
professionale di mansione

superiore

Data inizio
conferimento

Data fine
conferimento

Numero mesi
- durata

Numero  e data del
provvedimento

formale
dell’Amministrazio

ne pubblica

3. TITOLI DI STUDIO E TITOLI ULTERIORI     RISPETTO A QUELLI PREVISTI PER L’ACCESSO     ALL’AREA/CATEGORIA   ATTINENTI AL  

PROFILO   OGGETTO DI SELEZIONE ART. 7 , COMMA 1, LETT. b)  DELL’AVVISO :  



Titolo di studio e
titolo ulteriore

Descrizione
materia

Ente
pubblico/Istituto/U

niversità/Albo
professionale

Data inizio  Data fine Numero mesi
Valutazione
esame finale

Laurea/
Diploma
ulteriori rispetto
al titolo di cui al
punto 1.
Master
universitario di I
livello
Master 
universitario di 
II livello
Diploma  di
specializzazione
Dottorato  di
ricerca

abilitazioni all’esercizio della professione

abilitazione materia Ordine/albo
Data

conseguiment
o

n. iscrizione ad albo

4. COMPETENZE PROFESSIONALI  ART. 7 , COMMA 1, LETT. c)  DELL’AVVISO)

Corsi di formazione professionale attinenti alla qualifica professionale

Corsi Ente
organizzatore

Materia Data inizio Data fine Valutazione
finale con

certificato di
conseguimento

esame

docenze attinenti alla qualifica professionale/profilo

Ente Materia Data periodo Titolo della docenza

idoneità nel superamento di concorsi a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, anche presso altri Enti di cui all’art. 1,



comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, per la stessa area/categoria oggetto della selezione ovvero per altra area/categoria superiore

Qualifica
Ente di cui all’art.1,

co 2 del D.lgs
165/2001

Numero Gazzetta
ufficiale e data  di
pubblicazione del

concorso

Posizione nella
graduatoria

definitiva e  estremi
del provvedimento

Data della
graduataoria

definitiva 

incarichi attinenti al profilo oggetto di selezione, formalmente attribuiti negli ultimi 10 anni

Incarico Descrizione dell’incarico
Ente pubblico

conferente
Numero e data del

provvedimento
Periodo di validità del

provvedimento

Incarichi
professionali

art. 53 D. Lgs. n.
165/2001 

Membro di
commissione di
concorso per lo
stesso profilo
professionale

oggetto di
procedura

comparativa o
superiore

Responsabile di
procedimento –

incarico
attribuito con

apposito
provvedimento

Art. 84 C.C.N.L.
2019/2021  - art.

70 quinquies
ccnl 2016/2018

Art. 97 C.C.N.L.
2019/2021  - art.
56 sexies ccnl

2016/2018

Data ……………………                                                                Firma del candidato/a………...………………..

Allegato: Documento di identità in corso di validità


