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UFFICIO DI PIANO DISTRETTUALE - DISTRETTO SOCIO SANITARIO N. 50
(Convenzione ex art. 30 D.Igs 267/2000 per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi
sociali e socio-sanitari distrettuali del DSS N. 50 — Deliberazione Consiglio Comunale n. 4 del 20/01/2022)

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2420 del 11/07/2024

Proposta n. SERVDISTSANS0 3891/2024

Oggetto: PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE
PERSONE VULNERABILI E PREVENZIONE DELL'ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI - SUB-INVESTIMENTO 1.1.1 - SOSTEGNO ALLE CAPACITA' GENITORIALI E
PREVENZIONE DELLE VULNERABILITA' DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI AMMESSO A
FINANZIAMENTO PER EURO 211.500,00 CUP: 194H22000290006 - SERVIZIO PROFESSIONALE
EQUIPE MULTIDISCIPLINARE - FIGURA DI "PSICOLOGO" - LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO
PERIODO MAGGIO - GIUGNO 2024 - CIG A0O07FC5125

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Propone I’adozione della seguente determina di cui attesta la regolarita del procedimento
svolto:

Premesso che, ai sensi dell’art.107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n°267 - Testo
Unico della Legge sull’Ordinamento degli Enti Locali - spetta ai dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e le norme dettate dagli
Statuti e dai Regolamenti. Ai Dirigenti spetta |'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino
I’Amministrazione verso |'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati (art.4, comma 2
del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165);

Visto e Richiamato I'art.4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 a
norma del quale gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico -
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando
gli altri atti rientranti nello svolgimento di tale funzione;

Richiamate:
- la macrostruttura dell'ente, approvata con deliberazione G.M. n.341 del
11/10/2019 e ss.mm.ii.,, e in ultimo con le Deliberazioni di Giunta Municipale

n.228 del 21.06.2022 e n.365 del 07.10.2022), con la quale & stata configurata,
la struttura di secondo livello quale unita organizzativa autonoma ex art.30,
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comma 4 D.lgs 267/2000 TUEL, denominata “Distretto Socio Sanitario 50",
Ufficio Unico Intercomunale alle dirette dipendenze del Sindaco e del
Segretario Generale, al fine di rendere concreta |'attuazione dell’Ufficio
Distrettuale di Piano del Distretto Socio-Sanitario 50;

- il Decreto Sindacale n.36 del 12/06/2023 avente ad oggetto “Dott. Giovanni
Panepinto. Conferma incarico quale Segretario Generale titolare”;

- il Decreto del Sindaco n.38 del 28/06/2023 con il quale e stata attribuita al
dott. Giovanni Panepinto la direzione della Segreteria Generale e Attuazione del
Programma di Governo e la competenza relativamente all’Ufficio Distrettuale di
Piano - Distretto Socio Sanitario 50 (unita alle dirette dipendenze del Sindaco e
del Segretario Generale ex DPRS 574/Gab del 09/07/2022);

Preso Atto che, ai sensi della Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. n.574/GAB,
del 09.07.2021 (G.U.R.S. n.33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento
ordinario n.2) ['Ufficio Unico Distrettuale di Piano costituisce struttura
istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa,
dotato di autonomia gestionale da svolgersi attraverso I'adozione di
determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile e dagli altri funzionari
responsabili facenti parte dello stesso, puo operare con personale distaccato
dei Comuni aderenti, con i quali mantiene il proprio rapporto giuridico di lavoro,
ancorché posto, sotto il profilo gerarchico alle dipendenze del Responsabile
dell’Ufficio di Piano;

Preso atto che le funzioni del Responsabile dell’Ufficio di Piano
Distrettuale sono tutte contenute nelle Linee Guida 2021 Regione Sicilia
(G.U.R.S. n.33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) e
all’allegato schema di Convenzione art.30 del d.lgs. 267/2000 per la gestione in
forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali
del DSS N.50, sottoscritta dai Sindaci del DSS n.50 in data 14.03.2022, in
attuazione delle stesse Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. n.574/GAB, del
09.07.2021;

Preso atto che le funzioni attribuite al Responsabile dell’Ufficio di Piano sono
guelle contenute nella Convenzione ex art.30 TUEL e alle Linee Guida Regione
Sicilia D.P.R.S. n.574/GAB, del 09.07.2021 che prevedono tra l'altro che:

« Ciascun distretto socio-sanitario deve essere dunque dotato di un
ufficio di piano, diretto da un coordinatore responsabile, dotato di
specifiche figure professionali. Tale responsabile deve poter avere
autonomia decisionale e di gestione delle attivita che
scaturiscono dalle deleghe del comitato dei Sindaci e dal lavoro
della Rete per la Protezione e [I'Inclusione Sociale, portando
avanti la programmazione e la pianificazione delle politiche
sociali del Distretto socio-sanitario (Linee Guida 2021 D.PR.S.
n.574/GAB, del 09.07.2021);

« Gli enti aderenti costituiscono con la Convenzione, ex art.30, 4° comma,
del D.Lgs. n.267/2000, un ufficio comune denominato Ufficio di
Piano, quale  struttura istituzionale di coordinamento
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intercomunale a natura tecnico amministrativa. L"Ufficio di Piano,
dotato di autonomia gestionale da svolgersi attraverso I"adozione
di determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile e
dagli altri funzionari responsabili facenti parte dello stesso, pud operare
con personale distaccato dei Comuni aderenti, con i quali mantiene il
proprio rapporto giuridico di lavoro, ancorché posto, sotto il profilo
gerarchico, alle dipendenze del Responsabile dell’Ufficio di Piano (art.7
Convenzione);

* 1l Responsabile dell’Ufficio di Piano & nominato con atto del Sindaco del
Comune capofila...ed assume la responsabilita del funzionamento
dell'Ufficio stesso assolvendo, principalmente, a funzioni di
direzione e coordinamento. .... || Responsabile dell'Ufficio di Piano
sovrintende a tutte le attivita necessarie e per il buon
funzionamento dell'ufficio stesso.

Preso atto che in data 14.03.2022 i rappresentanti legali dei comuni del DSS

n.50 Trapani, Erice, Valderice, Paceco, Buseto Palizzolo, Custonaci, Favignana,
San Vito Lo Capo, in attuazione delle Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S.
n.574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S. n.33 del 30.07.2021 Parte Prima
Supplemento ordinario n.2) hanno sottoscritto la CONVENZIONE PER LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI SERVIZI E DEGLI INTERVENTI SOCIALI E
SOCIO-SANITARI DISTRETTUALI DEL DSS n.50, ex art.30 del d.lgs. 267/2000,
sottoscritta in data 26.03.2019, adeguandola, adesso, al modello adottato dalla
Regione Sicilia con le Linee Guida 2021, e in particolare con le delibere di
Consiglio Comunale sotto riportate:

m |l Comune di Erice con Delibera di C.C. n.110 del 30/09/2021
Il Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di C.C. n.36 del 13/09/2021
Il Comune di Paceco con Delibera di C.C. n.46 del 19/10/2021
Il Comune di Custonaci con Delibera di C.C. n.39 del 26/10/2021
Il Comune di San Vito lo Capo con Delibera di C.C. n.47 del 15/09/2021
Il Comune di Favignana con Delibera di C.C. n.27 del 05/10/2021
Il Comune di Valderice con Delibera di C.C. n.42 del 20.12.2021
Il Comune di Trapani con Delibera di C.C. n.4 del 20/01/2022;
Preso Atto che il Comitato dei Sindaci del DSS 50 nella seduta del 06/09/2021,
in esecuzione di quanto stabilito dalle Linee Guida 2021 Regionali e all’art.9
della Convenzione ex art.30 TUEL, hanno definito il fabbisogno minimo di risorse
umane, tenuto conto delle figure assegnate e dell'inquadramento giuridico e
deliberando sulla quota di compartecipazione a carico dei singoli comuni,
impegnandosi con apposito atto deliberativo di Giunta a stanziare sui propri
bilanci comunali apposita quota di cofinanziamento alle spese per la
costituzione dell’Ufficio Distrettuale di Piano, e di cui alle Deliberazioni di Giunta
Municipale sotto riportate:

m |l comune di Erice con Delibera di G.M. n.186 del 13/09/2021
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m Il Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di G.M.. n.69 del
24/09/2021

m |l Comune di Paceco con Delibera di G.M.. n.73 del 08/09/2021

m |l Comune di Custonaci con Delibera di G.M. n.124 del 09/09/2021

m |l Comune di San Vito lo Capo con Delibera di G.M. n.121 del
07/09/2021

m |l Comune di Favignana con Delibera di G.M.. n.154 del 01/12/2021
m |l Comune di Valderice con Delibera di G.M. n.190 del 03/11/2021
m |l Comune di Trapani con Delibera di G.M. n.468 del 27/12/2021;

Richiamato il Decreto Sindacale n°16 del 26/04/2022 con il quale & stato
conferito alla dottoressa Cricchio Marilena l'incarico di Coordinatore
Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario n.50 con funzioni
di direzione e coordinamento; e specificatamente:

o Al Responsabile dell'Ufficio di Piano sono assegnate la responsabilita
del funzionamento dell'Ufficio, struttura istituzionale di
coordinamento intercomunale a natura tecnico-amministrativa,
assolvendo, principalmente, a funzioni di direzione e
coordinamento; ed in generale ogni funzione prevista dall’art.8 della
Convenzione;

o Per l'espletamento delle funzioni di cui al punto precedente il
Responsabile dell’Ufficio di Piano adottera ogni atto necessario al
raggiungimento degli obiettivi di programma sociale territoriale e
degli indirizzi politico-sociali formulati dal Comitato dei Sindaci in
concertazione con la Rete territoriale per la protezione e l'inclusione
sociale mediante assunzione delle spese con impegno in tutti i
capitoli del PEG connessi al conseguimento degli obiettivi del
Servizio cui viene conferita la direzione e il coordinamento e che
rientrano nell’ambito del centro di responsabilita “Distretto socio
sanitario 50”, nonché la responsabilita della gestione del personale
e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza degli uffici del
DSS n.50 con espressa ed esplicita delega alla medesima
all’adozione dei relativi atti e provvedimenti amministrativi finali,
compreso I'esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate,
in piena e completa autonomia gestionale;

o La durata dell'incarico & di anni tre. Alla scadenza naturale
dell’incarico non decade automaticamente ma continua nella
pienezza delle sue funzioni fino a nuova nomina;

Richiamata la D.D. n.679 del 23/02/2024 con la quale & confermato l'incarico di
elevata qualificazione per il Distretto Socio Sanitario 50 alla dott.ssa Marilena
Cricchio;

Preso atto che:
« con Decreto n.98 del 09.05.2022 il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha finanziato, nell’lambito Avvisol-PNRR Misura 5 “Inclusione e
Coesione” Componente 2 Sottocomponente 1 Investimento 1.1 - Sub
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Investimento 1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini, il
progetto di importo pari ad euro 211.500,00 presentato dal Comune di
Trapani in qualita di Comune Capofila del Distretto Socio-Sanitario D50:

* il relativo progetto completo di piano finanziario & stato definitivamente
approvato sulla Piattaforma Multifondo del Ministero e prevede la
copertura delle spese nel periodo dal Ill trimestre 2023 al Il trimestre
2026;

* in data 06/12/2022 & stata sottoscritta I'apposita Convenzione tra il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Sindaco di Trapani, Legale
Rappresentante del Distretto Socio Sanitario 50;

* in data 21/03/2023 I'Ufficio di Piano Distrettuale 50 ha comunicato I'avvio
delle attivita al 02/03/2023 del suddetto Progetto di Investimento come
previsto dal comma 2 dell’art. 9 della suddetta Convenzione stipulata;

Dato atto altresi:

* del Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali con il quale
sono state ammesse a finanziamento le n.3 proposte progettuali
candidate dal DSS50 a valer sull'avviso del PNRR Avviso 1/2022 M5 C2
intervento 1.1.1, 1.2, 1.1.2 e che il programma del PNRR impone tempi
stretti finalizzati al rispetto dei target;

* che il progetto del PNRR M.5C.2 Interv. 1.1.1 risulta essere il seguente:

Riferimento | Missione 5 “Inclusione e coesione”
PNRR: | Componente 2 ‘“Infrastrutture sociali, famiglie,

comunita e terzo settore”
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e
marginalita sociale”
Intervento: | 1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e
dei bambini

CUP: | 194H22000290006

Stato | Ammesso a finanziamento
Finanziamento

Convenzione; Sottoscritta in data 06/12/2022
Importo: | € 211.500,00

Dato atto che con determinazione dirigenziale n.1511 del 16/05/2023 ¢& stata
nominata RUP per l'assolvimento delle funzioni di gestione, monitoraggio e
rendicontazione del suddetto progetto di investimento 1.1 - Sub-Investimento
1.1.1 - Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini di importo pari ad euro 211.500,00 presentato dal
Comune di Trapani in qualita di Comune Capofila del Distretto Socio-Sanitario 50
nell'ambito della Misura 5 “Inclusione e Coesione” Componente 2
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