CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 3853 del 22/11/2022

Proposta n. SERVPERS 5835/2022

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI CATEGORIA DI ACCESSO "D", CON VARI PROFILI
PROFESSIONALI, GIUSTA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 3877 DEL 14.12.2020.
APPROVAZIONE VERBALI, GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORI PER LA COPERTURA
DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CAT. D PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE (DI CUI 1 RISERVATO AI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI AI SENSI DELL'ART.
1014, COMMA 4, DEL D. LGS. N. 15 MARZO 2010 N. 66 E SUCC. MOD. E INTEGR).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premesso che:

- che ai sensi dell'art. 107 del D.Igs 18 agosto 2000, n. 267 — Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali — spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo criteri e le norme dettate
dagli Statuti e dai Regolamenti ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnino l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di erogazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell'attivitd amministrativa della gestione
e dei relativi risultati (art. 4, comma 2. D.lgs 30 Marzo 2001n. 165);

Richiamati:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 21/06/2022 con la quale si ¢ provveduto alla

ridefinizione della nuova articolazione della struttura organizzativa dell’Ente e il Decreto del Sindaco
n.39 del 28.06.2022 e s.m.i. che assegna all’odierno disponente Dirigente del 1° Settore il Servizio
Gestione del Personale;

- D’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli organi di governo
esercitano le funzioni di indirizzo politico- amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni;

Richiamati:

- la deliberazione n. 194 del 19/6/2019 con la quale la Giunta Comunale ha provveduto ad istituire, ai sensi
dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018, I’area delle Posizioni Organizzative ed ha approvato il” Regolamento
per la disciplina delle aree delle Posizioni Organizzative” che disciplina i criteri per il conferimento degli
incarichi, i criteri per la pesatura e la graduazione della retribuzione di posizione, nonché la procedura per
il conferimento degli incarichi di Posizione organizzativa;

- la deliberazione di G. C. n. 367 del 29/10/2019 con la quale si ¢ proceduto alla definizione e alla pesatura
delle Posizione Organizzative istituendo n. 22 Posizioni organizzative di tipo A e n. 2 Posizioni
organizzative di tipo B configurate sulla base degli atti di macro-organizzazione per come definiti dalla
deliberazione di G.M. n. 341 dell’11/10/2019 e pesate secondo la metodologia e i criteri di valutazione
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stabiliti con il regolamento per la disciplina delle Aree delle Posizioni organizzative approvato con
deliberazione di G. M. n. 194 del 19/06/2019;

- la deliberazione di G.C. n. 341 dell’11/10/2019 con la quale si ¢ provveduto al riassetto dell’apparato
burocratico dell’Ente mediante 1’articolazione della macrostruttura in n. 7 settori (strutture di massime
dimensioni) e in n. 28 servizi (strutture di secondo livello) per un totale di n.7 posizioni dirigenziali
macrostutturali approvando sia I’organigramma che le linee funzionali;

- la deliberazione n. 381 del 12/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale la Giunta Comunale,
secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 3, del T.U. sull’ordinamento degli enti locali, ha adottato il
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vista la determinazione dirigenziale n. 4572 del 30/12/2021, con la quale il Segretario Generale ha conferito
all’odierno disponente 1’incarico di Direzione del Servizio 07 GESTIONE DEL PERSONALE nonché
l'incarico di “Responsabile di Posizione Organizzativa del Servizio 07 GESTIONE DEL PERSONALE”,
salvo verifica da effettuarsi entro sei mesi dal conferimento dell'incarico, che prevede la competenza allo
svolgimento di tutte le funzioni ascritte al medesimo Servizio dalla deliberazione GM 341/2019, con delega ai
sensi dell’art. 11 del Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
G.M. n. 381 del 12/11/2019, alla firma di atti di rilevanza esterna ed altre funzioni dirigenziali, come
specificato nella medesima determinazione;
Preso atto che la delega di funzioni conferite si esplicita conferita nella “responsabilita della gestione del
personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza degli uffici indicati alla precedente lettera,
con espressa ed esplicita delega al medesimo funzionario all’adozione dei relativi atti e provvedimenti
amministrativi finali, compreso [’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena e completa
autonomia, fino al limite di € 40.000,00 per le spese di gestione e funzionamento degli uffici, ad esclusione
delle spese inerenti il pagamento degli stipendi al personale dipendente o degli emolumenti al personale in
altro modo contrattualizzato dall’Ente che potranno essere assunti nei limiti e termini per [’assolvimento
delle obbligazioni assunte (pagamento stipendi, oneri riflessi e quant’altro attiene la gestione del personale
dipendente e non)”;
Premesso che:
— con determina dirigenziale n. 3877 del 14/12/2020, in esecuzione degli indirizzi in materia
assunzionale di cui al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 257 del 14/08/2022, per come modificato dalla deliberazione
n. 357 del 26/11/2020, si ¢ provveduto ad approvare, unitamente al relativo schema di domanda di
partecipazione, I’avviso di concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 12 posti di categoria di accesso “D”, con i seguenti profili professionali:
© n. 1 Istruttore Direttivo Informatico;
© n. 4 Istruttore Direttivo Amministrativo, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati ai sensi
dell’art. 1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. ¢ integr.;
n. 4 Istruttore Direttivo Tecnico, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati ai sensi dell’art.
1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. e integr.;
n. 2 Istruttore Direttivo Contabile, di cui 1 riservato ai militari volontari congedati ai sensi
dell’art. 1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. e integr.;

© n. 1 Giornalista Pubblico a tempo parziale 20 ore settimanali;

— con determina dirigenziale n. 3500 del 26/10/2021 sono stati ammessi alla predetta selezione,
relativamente al profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile” n. 182 candidati, le cui
domande sono pervenute entro il termine di scadenza del 23/01/2021 e che sono risultati in possesso
dei requisiti richiesti dal bando;

Atteso che:

— con determina dirigenziale n. 3091 del 23/09/2021e ss.mm.ii. si ¢ proceduto a nominare la III*
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura, a tempo
indeterminato di n. 12 posti di categoria di accesso “D”, relativa a n.1 posto cat. D - profilo di
“Istruttore Direttivo Contabile”

— cosi composta:

o

o
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o I° componente: Dott.ssa La Malfa Giovanna;
o 1II° componente: Dott.ssa Cannella Patrizia;
© III° componente: Dott. Luigi Di Natali;

— in data 25/11/2021 si ¢ regolarmente costituita ed insediata la commissione esaminatrice al fine di
procedere, in applicazione dell’art. 7 dell’avviso, alla selezione dei candidati, mediante la
valutazione dei titoli.

Dato atto che:

— in data 04/08/2022 la suddetta Commissione ha concluso i lavori stilando la graduatoria di merito
degli idonei della selezione;

— la Commissione, contestualmente, ha trasmesso al responsabile del procedimento tutta la
documentazione prodotta, ivi incluse la graduatoria provvisoria di merito, Allegato “A”, per gli
adempimenti consequenziali;

— a seguito delle verifiche effettuate, 1’ufficio personale, con nota prot. n. 90539 del 15/11/2022, ha
convocato per il giorno 21/11/2022 la commissione esaminatrice al fine di procedere alla revisione
della suddetta graduatoria, gia agli atti d’ufficio, in merito all’applicazione delle riserve di legge e delle
preferenze ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione;

— la Commissione esaminatrice, riunitasi in data 21/11/2022, ha proceduto alle rettifiche ed ha stilato la
nuova graduatoria finale di merito degli idonei;

Richiamato il bando di selezione e in particolare 1’art.9 “Approvazione della graduatoria e suo utilizzo” che
recita:

— 1. La graduatoria finale della selezione, redatta per ciascun profilo professionale e tenuto conto
dell’eventuale applicazione delle riserve e delle preferenze, verra approvata, unitamente a tutti gli atti
delle operazioni concorsuali, con determinazione del Dirigente/Responsabile del Procedimento e
verra pubblicata mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune. Dalla data di tale
pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative. L’elenco dei candidati idonei, risultante
dalla graduatoria finale, sara inserito anche sul sito internet del Comune.

— 2. Con I’approvazione della graduatoria finale verranno individuati i concorrenti vincitori della
procedura selettiva pubblica ai quali spettera I’attribuzione del posto disponibile.

— 3. L’esito della procedura selettiva sara portato a conoscenza del vincitore.

— 4.1l vincitore della procedura pubblica sara invitato a presentarsi personalmente presso il competente
ufficio del Comune di Trapani entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

— 5. La data di effettiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto, da parte
dell’ Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno
vigenti, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della
stessa Amministrazione.

— 6. Una volta immesso in servizio il nuovo dipendente dovra permanere alla dipendenza del comune
per un periodo non inferiore a cinque anni e non potra partecipare in tale arco temporale ad avvisi di
mobilita (art. 3, comma 5-septies, D.L. n. 90/2014, modificato dalla conversione del D.L. n. 4/2019).

— 7. 1l vincitore della procedura concorsuale con 1’assunzione accetta pertanto espressamente quanto
previsto ai sensi dell’art 35-bis del D.Lgs 165/01 “I vincitori dei concorsi devono permanere nella
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente disposizione
costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.”;

— 8. Per l’accertamento nei confronti del vincitore del possesso dei requisiti previsti per 1’accesso
all’impiego, si applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione e quelle in materia di semplificazione amministrativa.

— 9. Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovra
inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Determ. n. 3853 del 22/11/2022 pag. 3/7

copia informatica per consultazione



10. L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per I’accesso all’impiego comportera la
risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

11. Le graduatorie finali, per profilo, rimarranno efficaci per tre anni dalla data della sua
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previste da disposizioni di legge. L’Amministrazione
comunale avra facolta di utilizzare tali graduatorie per la copertura di ulteriori posti di pari categoria
contrattuale e profilo professionale, sia ad orario pieno che ad orario ridotto che, nel suddetto periodo,
dovessero rendersi eventualmente vacanti e disponibili, anche, in conseguenza della mancata
costituzione o dell'avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori in
conformita al D.L. n. 4/2019, (come per es. nel caso di mancata assunzione per l'accertata mancanza
dei titoli o di vincitori assunti che si dimettono entro il triennio successivo, indifferentemente se
prima o dopo la scadenza del periodo di prova).

12. ’Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare le graduatorie in questione anche per
assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili
apposite graduatorie per assunzioni a tempo determinato di pari categoria contrattuale e profilo
professionale. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara
ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.

13. Si precisa che, prima dell’approvazione della graduatoria definitiva da parte del Responsabile del
settore competente I’ Amministrazione si riserva di non procedere all’assegnazione dei posti messi a
concorso per sopravvenuti motivi di interesse pubblico o per ragioni di natura finanziaria.

14. L’eventuale accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per 1’accesso all’impiego
comportera la risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso;

Visti i seguenti verbali trasmessi dal Presidente della Commissione esaminatrice, agli atti di ufficio:

Verbale n. 1 del 25/11/2021 costituito da n. 1 pagina;
Verbale n. 2 del 09/12/2021 costituito da n. 1 pagina;
Verbale n. 3 del 28/02/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 4 del 14/03/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 5 del 22/03/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 6 del 14/04/2022 costituito da n. 4 pagine;
Verbale n. 7 del 15/04/2022 costituito da n. 4 pagine;
Verbale n. 8 del 27/04/2022 costituito da n. 4 pagine;
Verbale n. 9 del 03/05/2022 costituito da n. 4 pagine;
Verbale n. 10 del 12/05/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 11 del 24/05/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 12 del 09/06/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 13 del 26/07/2022 costituito da n. 3 pagine;
Verbale n. 14 del 04/08/2022 costituito da n. 6 pagine;
Verbale n. 15 del 21/11/2022 costituito da n. 7 pagine;

Preso atto che:

con note dell’11/10/2022, in atti, trasmesse ai rispettivi reparti del Ministero della Difesa, con
riferimento al D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.ii., ’Ufficio Personale ha inoltrato richiesta di verifica e
conferma dello stato giuridico dei candidati che, in quanto dichiarati militari volontari congedati,
richiedono I’applicazione del beneficio della riserva;

sono pervenute e si trovano agli atti d’ufficio tutti i riscontri sulle verifiche richieste in merito alla
suddetta riserva di legge;

Preso atto, altresi, di avere proceduto ad effettuare le dovute verifiche delle preferenze dichiarate dai
candidati nelle istanze di partecipazione;
Ritenuto di dover pertanto procedere:

all' approvazione dei verbali dal n. 1 al n.15 e relativi allegati delle operazioni

concorsuali redatti dalla Commissione giudicatrice della procedura selettiva
pubblica, per soli titoli, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di
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categoria “D” e con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile”, dicui 1
riservato ai militari volontari congedati ai sensi dell’art. 1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010
n. 66 ¢ succ. mod. e integr, anche se non materialmente allegati al presente
provvedimento, in quanto depositati agli atti dell' ufficio personale, richiamati
come parte integrante e sostanziale dello stesso;

— all' approvazione, sulla base dei verbali dei lavori trasmessi dalla commissione
esaminatrice, della graduatoria di merito del concorso;

— alla nomina dei vincitori del concorso in argomento, come nel determinato
indicato, che verranno assunti, con successivo provvedimento, previa verifica del
rispetto dei vincoli normativi e finanziari in materia di reclutamento di personale, regolamentari e
del bando di concorso, mediante stipula di contratto individuale di lavoro;

Visti:

— il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 17/08/2000, n.267, che
disciplina anche 1’ordinamento finanziario e contabile degli enti Locali, cosi come modificato dal
D.Lgs n. 126/2016 che ha novellato il D.Lgs. n. 118/2011 modificando ed integrando la seconda
parte del T.U.E.L. con la disciplina sull’armonizzazione contabile;

— il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di reclutamento del personale”,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.308 del 12.10.2020 e succ. mod. e integr, e
specificatamente 1’art. 19;

— il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Trapani;

— lo Statuto Comunale;

— il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020/2022, approvato con la deliberazione della

Giunta Comunale n. 257 del 14/08/2022, per come modificato dalla deliberazione n. 357 del
26/11/2020;
Accertata la competenza ad adottare la presente determinazione come in effetti si adotta in virtu della delega
di funzioni conferita con D.D. n. 4572 del 30/12/2021;
Atteso che per il firmatario del presente provvedimento non sussistono motivi di astensione per conflitti di
competenza di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 cosi come recepita in Sicilia con la L. R. n. 7 del
21/05/2019, all’art.6, e di cui al codice di comportamento approvato con delibera di G. M. n. 6/2014;

DETERMINA
Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1. Diapprovare gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della procedura
selettiva pubblica, per soli titoli, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato di categoria “D” e con profilo professionale di “Istruttore Direttivo
Contabile”, cosi come risultati dai seguenti verbali e documentazione concorsuale conservata agli
atti del Servizio Personale:

— Verbale n. 1 del 25/11/2021 costituito da n. 1 pagina;
— Verbale n. 2 del 09/12/2021 costituito da n. 1 pagina;
— Verbale n. 3 del 28/02/2022 costituito da n. 3 pagine;
— Verbale n. 4 del 14/03/2022 costituito da n. 3 pagine;
— Verbale n. 5 del 22/03/2022 costituito da n. 3 pagine;
— Verbale n. 6 del 14/04/2022 costituito da n. 4 pagine;
— Verbale n. 7 del 15/04/2022 costituito da n. 4 pagine;
— Verbale n. 8 del 27/04/2022 costituito da n. 4 pagine;
— Verbale n. 9 del 03/05/2022 costituito da n. 4 pagine;
— Verbale n. 10 del 12/05/2022 costituito da n. 3 pagine;
— Verbale n. 11 del 24/05/2022 costituito da n. 3 pagine;
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— Verbale n. 12 del 09/06/2022 costituito da n. 3 pagine;
— Verbale n. 13 del 26/07/2022 costituito da n. 3 pagine;
— Verbale n. 14 del 04/08/2022 costituito da n. 6 pagine;

Verbale n. 15 del 21/11/2022 costituito da n. 7 pagine;

2. Di approvare, altresi, la graduatoria finale, AlIL.”A”, per come predisposta dalla Commissione
esaminatrice e parte integrante del Verbale n.15 e del presente atto, relativa alla procedura
concorsuale in argomento;

3. Di nominare, di conseguenza, vincitore della medesima procedura selettiva il Sig. Incagnoli
Arduino, collocatosi al 1° posto della graduatoria;

4. Di nominare, altresi, vincitore il Sig. Milazzo Vincenzo relativamente al posto riservato ai militari
volontari congedati ai sensi dell’art. 1014, comma 4, del d. Igs. n. 15 marzo 2010 n. 66 e succ. mod. e
integr., collocatosi al 17° posto della graduatoria;

5. Di dare atto che come disposto dall’art.9, comma 5, del bando di selezione “La data di effettiva
assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto, da parte dell’ Amministrazione, dei vincoli
normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che il vincitore od
altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione.”

6. Di comunicare ai candidati interessati la graduatoria di merito;

7. Di non richiedere il parere in ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis
del D.Lgs. n. 18/08/2000 n. 26, in quanto trattasi di mero atto amministrativo di approvazione della
documentazione relativa alla procedura concorsuale e della graduatoria finale del concorso in oggetto;

8. Di dare atto che la presente graduatoria redatta dalla Commissione Esaminatrice restera valida ed
utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

9. Di dare atto, infine, che la presente determinazione:

— giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del 08/04/2016 ¢ redatta in sola modalita
elettronica;

— verra pubblicata automaticamente all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, sul sito
istituzionale di questo Ente a cura del Responsabile del Procedimento.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e della legge regionale 30.04.1991, n.10 “Disposizioni per
i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita
dell’attivita amministrativa” e loro successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a partire dal
giorno successivo al termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale;

DISPONE

che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la pubblicazione all’ Albo
Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 22/11/2022

Sottoscritta dal Dirigente

'@ BIVONA CATERINA
. (firma digitale ai sensi dellart. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 22/11/2022
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A Riserva
Graduatoria | Progressivo Protocollo - Data Cognome e nome Punfeg.glo Titoli di preferenza
attribuito
1 79 n.12624 del 09/02/2021 Incagnoli Arduino 75,30
2 154 n.15662 del 15/02/2021 La Marca Giuseppina 72,20
3 65 n.11548 del 05/02/2021 Cassino Andrea 72,00
4 165 n.15988 del 16/02/2021 Sciré Giovanni 71,40
5 94 n.13434 del 10/02/2021 Dinicolo Guglielmo Lucio Maria 70,60
6 172 n.16750 del 17/02/2021 Belluccia Rossella 69,70
- 147 n.15364 del 15/02/2021 Macellaro La Franca Giancarlo 64,10
8 136 n.14939 del 12/02/2021 Guarneri Fabiana 64,00
9 139 n.15146 del 15/02/2021 Marino Alfia 62,2
10 168 n.16118 del 16/02/2021 Femminilli Miriam 61,85
11 26 n.7936 del 21/01/2021 Perazza Valeria 60,60
12 135 n.14933 del 12/02/2021 Vizzini Donatella 59,95
131 n.14766 del 12/02/2021 Di Salvo Vittorio 59,35
13
14 106 n.13872 dell 11/02/2021 Xerra Angelo Orazio 59,03
15 130 n.14750 del 12/02/2021 Barberi Vincenza 57,05
16 112 n.14259 dell’11/02/2021 Catalano Salvatore 56,75
17 103 n.13923 del 11/02/2021 Milazzo Vincenzo 56,70 riserva ai sensi dell'art. 1014
comma 4 D.Lgs 66/2010
riserva ai sensi dell'art. 1014
18 48 n.10481 del 03/02/2021 Cannizzaro Luca 55,80 comma 4 D.lgs 66/2010
19 24 n.14612 del 12/02/2021 Montalbano Agostino 55,55
20 34 n.8726 del 29/01/2021 Giganti Annalisa 55,35
21 43 n.10371 del 03/02/2021 Tranchitella Raffaele 55,10
22 55 n.10886 del 04/02/2021 Cina Annachiara 54,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
23 111 n.14113 dell 11/02/2021 Dulcimascolo Benedetta 54,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
24 7 n.3849 del 15/01/2021 Baldazzi Fabrizio 54,00
25 24 n.7862 del 27/01/2021 Ardagna Nicola 53,35
26 95 13449 del 10/02/21 Lionti Luca 53,10
27 66 n.11644 del 05/02/2021 Mauro Vincenzo 53,05
28 171 n.16714 del 17/02/2021 Godino Daniela 53,00
29 2 n.1818 del 11/01/2021 Messina Daniela 52,80
precede ai sensi dell'art.5
30 96 n.13523 del 10/02/2021 D’Amico Dario 52,60 comma 5 del DPR 487/94
31 145 n.15331 del 15/02/2021 Ciotta Anna Maria 52,60
32 173 17051 del 18/02/2021 Romano Giovanni 52,30 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
33 137 n.15063 del 15/02/2021 Cappellino Giampiero 52,30
34 88 n.13020 del 09/02/2021 Tamburello Mario 52,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
35 60 n.11408 del 05/02/2021 Derna Antonio 52,00
36 176 n.17094 del 18/02/2021 Spera Ignazio 51,30
37 45 n.10404 del 03/02/2021 Asaro Simona 51,20
38 128 n.14693 del 12/02/2021 Scala Dario 51,10
39 44 n.10388 del 03/02/2021 Nugara Carmen 51,00
40 29 n.8296 del 28/01/2021 Milano Ornella 50,90
41 59 n.11206 del 04/02/2021 Piccione Patrizia 50,80
42 47 n.10468 del 03/02/2021 lemmolo Gaspare 50,65
43 89 n.13106 del 09/02/2021 Siracusa Chiara 50,60
44 153 n.15597 del 15/02/2021 Risalvato Luciano 50,50 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
45 164 n.15985 del 16/02/2021 Lorello Federica 50,50
A de ai sensi dell'art.5 riserva ai sensi dell'art. 1014
80 n.12745 del 09/02/2021 Cangemi Riccardo 50,40 prece
46 /02/ & comma 5 del DPR 487/94 comma 4 D.Lgs 66/2010
47 182 n.17412 del 18/02/2021 Macca Giovanna 50,40
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48 109 n.13985 del | 11/02/2021 Mantegna Anna Lisa Maria 50,05
49 169 n.16666 del 17/02/2021 Ferraro Giacomo 50,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
50 75 n.12419 del 08/02/2021 Mancuso Alessio 50,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
51 144 n.15326 del 15/02/2021 Spataro Alessandra 50,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
52 11 n.4581 del 18/01/2021 Guadagnato Giorgio 50,00
53 133 n.14910 del 12/02/2021 Fici Jessica 49,85
54 4 n.3512 del 14/01/2021 Passarello Antonio 49,60
55 32 n.8716 del 29/01/2021 Romeo Alessandro 49,40
56 22 n.7247 del 26/01/2021 Bivona Giuseppina 49,20
57 1 n.146 del 04/01/2021 D’Ales Antonio 49,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
58 30 n.8339 del 28/01/2021 Catalano Fabio 49,00
59 161 n.15908 del 16/02/2021 Gallo Walter 48,76
60 114 n.14332 del 11/02/2021 Giustiniani Giuseppa 48,75
61 20 n.6103 del 22/01/2021 Cuttone Francesco 48,40 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
62 170 n.16700 del 17/02/2021 Tizzano Ciro 48,40
63 104 n.13822 del 11/02/2021 Croce Gaspare 48,20
64 10 n.4566 del 18/01/2021 Ponsini Salvatore 48,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
65 38 n.8964 del 29/01/2021 Scardino Dalila 48,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
n.14056 del | precede ai sensi dell'art.5
66 110 11/02/2021 Coccellato Rosa 48,00 comma 5 del DPR 487/94
67 70 n.12311 del 08/02/2021 Gibiino Roberto 48,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
68 98 n.13545 del 10/02/2021 Mirrione Fabiana 48,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
69 41 n.10024 del 02/02/2021 Alletto Carmelina 48,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
70 163 n.15958 del 16/02/2021 Lucchese Antonino 48,00
71 67 n.11719 del 05/02/2021 De Finis Davide 47,80
precede ai sensi dell'art.5
72 8 n.3935 del 15/01/2021 Briga Giacomo 47,40 comma 5 del DPR 487/94
73 121 n.14489 del 12/02/2021 Di Menza Francesco 47,40 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
74 140 n.15212 del 15/02/2022 Ferrante Luigi 47,40
75 77 n.12563 del 09/02/2021 Amico Matteo 46,60 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
76 21 n.6130 del 22/01/2021 Gullotta Vincenzo 46,60 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
77 107 n.13934 dell 11/02/2021 Messana Gaetano 46,60 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
78 129 n.14729 del 12/02/2021 Di Gaetano Pietro 46,60
79 15 n.5566 del 21/01/2021 Ardagna Luana 46,00
80 62 n.11443 del 05/02/2021 Musso Angela 45,50
81 100 n.13615 del 10/02/2021 De Vincenzi Francesco 45,40
82 83 n.12812 del 09/02/2021 Antonaci Cristina Valentina 45,20
83 105 n.13822 del 11/02/2021 Vulpitta lvana 45,00
84 159 n.15893 del 16/02/2021 Agate Marco 44,90
85 71 n.12348 del 08/02/2021 Ciccone Cinzia 44,20 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
86 151 n.15524 del 15/02/2021 Lume Giuseppina 44,20
87 119 n.14401 dell’11/02/2021 Filippi Salvatore 43,85
88 54 n.10848 del 04/02/2021 Cipolla Debora 43,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
89 42 n.10051 del 02/02/2021 Alagna Antonio 43,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
90 117 n.14385 dell’ 11/02/2021 Ippolito Stefano 43,80
91 35 n.8762 29/01/2021 Mulé Rosella 43,40 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
92 18 n.6087 del 22/01/2021 Cottone Fabio 43,40 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
93 174 n.17055 del 18/02/2021 Testa Francesco 43,40 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94
94 113 n.14305 dell 11/02/2021 Mancino Salvatore 43,40
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81 n.12753 del 09/02/2021 De Caro Vincenzo 43,15 riserva ai sensi dell'art.
1014 comma 4 D.Lgs

95 66/2010

96 31 n.8466 del 28/01/2021 Orsi Francesco 43,10

97 5 n.3558 del 14/01/2021 Anselmo Annalisa 42,60

98 122 n.14567 del 12/02/2021 Fasano Mattia 42,20

99 179 n.17282 del 18/02/2021 Pulizzi Marina 41,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

100 108 n.13963 dell 11/02/2021 Critti Silvia 41,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

101 143 n.15263 del 15/02/2021 Trimarchi Sergio 41,80

102 160 n.15900 del 16/02/2022 Caruso Mirko 41,65

103 27 n.7497 del 27/01/2021 Pisano Eugenio Maria 41,50

104 51 n.10780 del 04/02/2021 lannini Giorgio 41,40

105 37 n.8937 del 29/01/2021 Marchese Antonino 41,30

106 25 n.7899 del 27/01/2021 |Lunetto Castrenze Daniele 40,98

107 9 n.4249 del 18/01/2021 Scuderi Martina 40,20 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

108 23 n.7401 del 26/01/2021 Castiglione Vittorio 40,20 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

109 132 n.14815 del 12/02/2021 Di Maria Fabrizio 40,20

110 90 n.13113 del 09/02/2021 Manzo Antonella 40,60 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

111 167 n.16015 del 16/02/2021 Lentini Miriam 40,60

112

146 n.15349 del 15/02/2021 lati’ Pasqualino 39,50

113 115 n.14341 del 11/02/2021 Di Stefano Danilo 39,00

114 61 n.11438 del 05/02/2021 Vesco Giovanna 38,90

115 155 n.15855 del 16/02/2021 Candela Vincenzo 38,80

116 126 n.14676 del 12/02/2021 Grignano Chiara 38,60

117 149 n.15449 del 15/02/2021 Scarso Loredana 38,30

118 101 n.13636 del 10/02/2021 Bologna Emanuele 38,10 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

119 74 n.12371 del 08/02/2021 Di Fusco Marco 38,10

120 28 N.8231 del 28/01/2021 Asta Salvatore 37,90 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

121 166 n.16012 del 16/02/2021 Triolo Antonino 37,90

122 91 n.13122 del 09/02/2021 Savalli Giuseppe 37,40

123 33 n.8725 del 29/01/2021 Sollena Giuseppe 37,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

124 99 n.13550 del 10/02/2021 Bertolotti Franca 37,00

125 16 n.5688 del 21/06/2021 Simoncini Giuseppe 36,50

126 73 n.12356 del 08/02/2021 Ferro Girolamo Massimiliano 35,30

127 53 n.10836 del 04/02/2021 Drago Antonello 34,90

128 177 n.17164 del 18/02/2021 Ballistreri Luigi 34,20

129 157 n.15865 del 16/02/2021 Magaddino Vita 33,95

130 142 n.15258 del 15/02/2021 Titone Giovannella 33,90

131 69 n.12306 del 08/02/2021 Venezia Saverio 33,85

132 85 n.12843 del 09/02/2021 Lo Piano Mariangela 33,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

133 40 n.9998 del 02/02/2021 Tale Daniele 33,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

134 123 n.14593 del 12/02/2021 Franco Lucia 33,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

135 97 n.13527 del 10/02/2021 De Finis Donato Francesco 33,80 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

136 36 n.8906 del 29/01/2021 Miserendino Claudio 33,80

137 14 n.5269 del 20/01/2021 Ferrauto Marielisa 33,60

138 116 n.14379 dell’ 11/02/2021 Marchese Maria Concetta 33,40

139 150 n.14561 del 15/02/2021 Princiotta Costantino Mario 32,60 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

140 13 n.4807 del 19/01/2021 Cammarsana Vincenzo 32,60

141 84 n.12841 del 09/02/2021 Ferro Riccardo 32,20

142 3 n.2437 del 12/01/2021 Pace Rossella Fausta 32,10 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

143 6 n.3828 del 15/01/2021 Lo Gaglio Agostino 32,10

144 63 n.11473 del 05/02/2021 Daidone Laura 31,28
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145 50 n.10674 del 03/02/2021 Gelo Marco 31,08

146 127 n.14683 del 12/02/2021 Bellofiore Riccardo 30,80

147 162 n.15930 del 16/02/2021 Delia Matteo 30,60

148 76 n.12526 del 09/02/2021 Lombardo Giuseppe 29,90

149 118 n.14399 dell’11/02/2021 Peralta Giacomo Rosario 29,70

150 175 n.17060 del 18/02/2021 Simonetti Giuseppe 28,85

151 19 n.6093 del 22/01/2021 Alestra Loris 28,80

152 52 n.10822 del 04/02/2021 Leonardi Giuseppe 27,80

153 56 n.11099 del 04/02/2021 Cravotta Giulia 27,40

154 134 n.14910 del 12/02/2021 Briuccia Andrea 27,00

155 87 n.13011 del 09/02/201 Martinez Giacomo Enrico 26,70

156 102 n.13644 del 10/02/2021 Passalacqua Paolo 26,50 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

157 125 n.14561 del 12/02/021 Ragusa Debora 26,5

158 138 n.15132 del 15/02/2021 Napoletano Dario 26,10 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

159 57 n.11167 del 04/02/2021 Guarano Mario 26,10

160 180 n.17376 del 18/02/2021 Tripi Giuseppe 24,30

161 49 n.10518 del 03/02/2021 Bufalino Alessio 23,90

162 141 n.15253 del 15/02/2021 luele Gianpaolo 23,15

86 n.12907 del 09/02/2021 Vilardi Giuseppe 22,25
163
164 156 n.15864 del 16/02/2021 Tocci Flavia 21,80
. riserva ai sensi dell'art.
165 158 n.15889 del 16/02/2021 Caruso Alessio 21,60 1014 comma 4 D.Lgs
66/2010

166 64 n.11529 del 05/02/2021 Calamusa Gian marco 21,60

167 46 n.10447 del 03/02/2021 Casciolo Gaspare 21,50

168 72 n.12351 del 08/02/2021 Nappo Michele 20,20

169 82 n.12799 del 09/02/2021 Sabella Liana 19,50

170 181 n.17400 del 18/02/2021 Bruno Valerio 18,90

171 58 n.11177 del 04/02/2021 Mangiaracina Nina Veronica 18,40

172 120 n.14484 del 12/02/2021 Lombardo Federica 18,00 precede ai sensi dell'art.5
comma 5 del DPR 487/94

173 17 n.5930 del 21/06/2021 Riccobono Giuseppe 18,00

174 39 n.9887 del 02/02/2021 Panicola Enrica 17,10

175 68 n.12113 del 08/02/2021 Carollo Antonino 16,50

176 148 n.15399 del 15/02/2021 Agugliaro Alberto 16,40

177 12 n.4792 del 19/01/2021 Caruso Giuseppe 16,20

178 93 n.13333 del 10/02/2021 Certa Silvia 15,30

179 92 n.13135 del 09/02/2021 Gancitano Danilo 13,50

180 78 n.12566 del 09/02/2021 Indelicato Vincenza 13,40

181 178 n.17278 del 18/02/2021 Maltese Andrea 11,70

182 152 n.15551 del 15/02/2021 Eftimie Emauel Florin 9,90
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