
CITTÀ DI TRAPANI
Provincia di Trapani 
Medaglia d'Oro al Valor 
Civile 

Prot. n. 94032

del 28/11/2022

Oggetto: Atto di interpello interno riservato al personale , cat. D, art.11, comma 2 del D.L. n. 
36/22. Circolare Agenzia per la Coesione Territoriale  del 07/10/2022

                             LA DIRIGENTE DEL  I SETTORE

Visto il D.L.30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge n.79 del 29 giugno 2022 
“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”

Vista  la circolare dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale U.0021071 del 07.10.2022 avente ad 
oggetto “ Applicazione dell’art.11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 
con modificazioni dalla legge n.79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione 
del Piano di ripresa e resilienza (PNRR);

Visto   l’allegato 1 alla succitata   circolare dal quale risulta che il Comune di Trapani è assegnatario di 
n. 1 unità profilo FI ( Informatico );

Viste le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, art.1, comma 1, emanate 
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;

Dare atto che  in ottemperanza alle predette linee guida, occorre avviare   un interpello interno al 
fine  di  verificare  l’esistenza,  all’interno  del  Comune,  di  professionalità  disponibili  all’attività 
anzidetta

                                           EMANA INTERPELLO INTERNO

destinato al personale del Comune di Trapani con competenza in materia di analisi e predisposizione 
delle attività necessarie alla partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, dei programmi operativi 
nazionali e regionali a valere sui fondi strutturali, nonché degli interventi finanziati dal Fondo per lo 
sviluppo e la coesione; verifica, controllo e monitoraggio dell'esecuzione dei lavori e/o servizi al fine 
del  rispetto  degli  obiettivi  intermedi  e  finali  previsti  dal  programma di  finanziamento  connessi 
all’attuazione  degli  obblighi  della  transizione  digitale,  al  miglioramento  sicurezza  informatica, 
interoperatività e migrazione in cloud, analisi e sviluppo di processi di automazione dei servizi e 
fabbisogni digitali dell’Ente. 

Possono presentare la propria candidatura i soggetti dipendenti in possesso dei requisiti sotto elencati:

     1) essere dipendenti del Comune di Trapani in possesso del   D i p l o m a  d i  l a u r e a  d e l    

v e c c h i o  o r d i n a m e n t o  a p p a r t e n e n t i  a l l e  s e g u e n t i  c l a s s i :  

Informatica,Ingegneria Informatica, Ingegneria gestionale, Scienze dell’Informazione; Laurea 

specialistica ex D.M. n. 509/1999, equiparata ai sensi del Decreto interministeriale 09/07/2009, 

classe: 23/S - Informatica, 26/S , 29/S - Ingegneria dell’automazione, 30/S -Ingegneria delle 

telecomunicazioni, 31/S - Ingegneria elettrica, 32/S – Ingegneria elettronica, 34/S - Ingegneria 

gestionale,  35/S  -  Ingegneria  informatica,  100/S  “Tecniche  e  metodi  per  la  società  

dell’informazione”  (ordinamento  DM  509/99);   Laurea  magistrale  ex  D.M.  n.  

27270/2004,classe:  LM-18-Informatica,  LM-25  –  Ingegneria  dell’automazione,  LM-26  -  

Ingegneria della sicurezza, LM-27 - Ingegneria delle telecomunicazioni, LM-28 - Ingegneria 

elettrica, LM-29 - Ingegneria elettronica, LM-31 -Ingegneria gestionale, LM-32 - Ingegneria 

informatica,  LM-66-  Sicurezza  informatica,  LM-91“Tecniche  e  metodi  per  la  società  
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dell’informazione”; Laurea ex D.M. n. 270/2004, classe: L-8 - Ingegneria dell’Informazione, 

L-31 - Scienze e Tecnologie informatiche, oppure Laurea ex D.M. n. 509/1999, equiparata ai 

sensi del Decreto interministeriale 09/07/2009, classe: 09-Ingegneria dell’Informazione, 26 -

Scienze  e  Tecnologie  informatiche.  I  titoli  di  studio  conseguiti  all'estero  devono  essere  

riconosciuti  equipollenti  al  titolo  di  studio  italiano  prescritto.  La  dimostrazione  del  

riconoscimento è a cura del candidato il quale deve indicare nella domanda di partecipazione 

gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano. 

2)  non trovarsi in alcune delle situazioni di esclusione dalla procedura di affidamento degli 

incarichi previsti dalle vigenti normative ( D. lgs n.39/2013);

3) non trovarsi in situazione di incompatibilità, contenzioso o conflitto di interesse con il Comune 

di Trapani;

L’attività  svolta  dal  soggetto  incaricato,  sarà  remunerata  con  gli  incentivi  previsti  nel  Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Presentazione  manifestazione di disponibilità  — Termini e modalità

Gli interessati faranno pervenire la propria manifestazione di interesse per l’incarico all’ufficio del Personale 

entro il  termine di gg.  7 (  sette) decorrenti  dalla  data di pubblicazione del presente avviso sul sito 

istituzionale dell’Ente secondo le seguenti modalità:

             1 ) tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:                            

     primosettore@pec.comune.trapani.it 

Alla manifestazione di disponibilità dovranno essere allegati:

1)  il  curriculum vitae  professionale  in  formato  europeo datato,  sottoscritto  e  contenente  apposita 

autorizzazione al trattamento dei dati  sensibili in esso contenuti ai sensi del decreto legislativo n. 

96/2003 e  del  Regolamento  (UE)  2016/679.  nonché dalle  dichiarazioni  di  assenza  delle  cause  di 

inconferibilità e situazioni di incompatibilità di cui alle vigenti normative.

2) copia firmata del proprio documento di riconoscimento in corso di validità;

3) dichiarazioni di cui ai punti precedenti (da 1 a 3), rese ai sensi del D.P.R. N.445/2000 art. 38 e 47;

4) nulla osta a firma del Responsabile del Settore di appartenenza.

Le candidature saranno esaminate dal Dirigente del I settore al fine di verificare il possesso dei  

requisiti e l’idoneità a svolgere l’attività sopra descritta.

                                                                               
      La Dirigente del I Settore                               

     Dott.ssa Nunziata Gabriele

 1° - Affari  Generali - 

Servizio Gestione del Personale

Sede: Piazza Municipio n. 1

91100 TRAPANI

Sito internet: www.comune.trapani.it

e-mail: ufficiopersonale@comune.trapani.it

pec:  primosettore@pec.comune.trapani.it

Tel. 0923.590279
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