CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

AVVISO ESPLORATIVO RIVOLTO Al DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI TRAPANI Al FINI
DELL'ATTRIBUZIONE DI MANSIONI SUPERIORI DI CATEGORIA D CON | SEGUENTI PROFILI PROFESSIONALI:

- istruttore direttivo informatico da destinare al servizio Organizzazione del | settore.
- istruttore direttivo amministrativo/contabile da destinare al servizio legale ed organismi partecipati del I
settore.

LA DIRIGENTE DEL | SETTORE

Richiamato I'art. 52 del D.Igs 165-2001 che cosi recita:

a art. 52 “Disciplina delle mansioni” D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
1......0MiSSIS ......

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state avviate
le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto I'attribuzione in modo prevalente,
sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto
per la qualifica superiore. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti
in organico, immediatamente, e comunque nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente
é assegnato alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti.

Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 16 del 28/01/2022 con la quale si & dato atto delle procedure concorsuali
avviate e si & preso atto dell'attuale strutturazione dell’'organico di personale in servizio presso il comune di Trapani ( all.
A) acquisito dall'Ufficio gestione del personale che evidenzia un numero di personale in servizio ridotto ormai al
limite tale da compromettere I'erogazione dei livelli essenziali di prestazionali di base e che risulta difficile la
gestione dei numerosi finanziamenti intercettati dal Comune di Trapani.

Preso atto che con la stessa Delibera di Giunta Municipale 16/2022 la Giunta Comunale:
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e ritenuto... necessario avvalersi della facolta concessa dall’art. 52 d-lgs 165/2001, comma 2 che prevede che ,
“per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore”, sia nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit di sei mesi, prorogabili
fino a dodici, qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al
comma 4, sia nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dellassenza;

¢ ha approvato, nel rispetto dell'art. 67 Mansioni - del Regolamento Uffici e dei servizi approvato con del. G.M.
381/2019 e ss.mm.ii., e in particolare al comma 3 che prevede che .../l dipendente, per obiettive esigenze di
servizio, puo essere adibito dal Dirigente di Settore a svolgere mansioni superiori secondo le previsioni di legge
e previo atto d’indirizzo della Giunta in ordine all’avviamento delle procedure per la copertura dei posti
vacanti, i criteri generali, ai quali il Segretario Generale ed i Dirigenti dovranno attenersi, per il conferimento
delle mansioni superiori;

Preso atto della deliberazione della G.C. n. 96/2022 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale
2021-2023, con la quale sono previste le assunzioni di cui alloggetto le cui procedure, avviate con determinazione
dirigenziale n. 3877 del 14/12/2020 non si sono ancora definitivamente concluse ed in particolare:

- N. 1 Istruttore direttivo informatico — giusta graduatoria finale e nomina vincitore approvata con dt dir. n. 131 del
20/01/2022 per il quale non si & ancora potuto procedere alla sottoscrizione del contratto per mancata approvazione dei
documenti contabili.

- n. 4 istruttori direttivi amministrativi e n. 2 contabili le cui procedure selettive risultano in corso.

Vista l'indagine esplorativa rivolta a tutti i dipendenti del Comune di Trapani di categoria D avente ad oggetto il
conferimento della posizione organizzativa del servizio legale e societa partecipate, risultata deserta per carenza di
candidature.

Atteso che, al fine di garantire il buon andamento dell’attivita amministrativa, occorre ricoprire i suddetti ruoli anche in
considerazione del prossimo pensionamento dell'attuale funzionario del servizio legale e partecipate dal 1° Luglio c.m.

Preso atto che non risultano pervenute richieste di attribuzione di mansioni superiori da parte del personale dipendente
dei servizi interessati del Comune aventi i requisiti occorrenti.

Visto I'Orientamento applicativo ARAN del 24/05/2016 n. RAL_1844

Tutto cid premesso, emana il seguente
AWVISO

| dipendenti del comune di Trapani assunti con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato ed inquadrati nella
Cat. C, possono presentare, entro 7 giorni a far data dalla pubblicazione del presente avviso sulla home page del sito
internet del Comune di Trapani , la propria candidatura finalizzata all'attribuzione di mansione superiore di cat. D per
uno dei seguenti profili professionali:

- n. 1istruttore direttivo informatico da destinare al servizio Organizzazione del | settore.
- n. 1 istruttore direttivo amministrativo/contabile da destinare al servizio legale ed organismi partecipati del |
settore.

Le domande, con indicazione del profilo a cui si € interessati, dovranno pervenire, presso il | settore, Ufficio del
personale, anche tramite mail ed allegando il proprio curriculum dal quale si evinca il possesso dei requisiti per
I'attribuzione dell'incarico, cosi come dettagliati:

- laurea adeguata e specifica per I'attivita richiesta a seconda del ruolo da ricoprire o, alternativamente diploma di scuola
media superiore attinente al ruolo da ricoprire.
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- curriculum professionale ove risultano le esperienze attinenti al ruolo da ricoprire.
Saranno accolte prioritariamente le richieste provenienti da dipendenti muniti di Laurea come sopra indicato.

La richiesta dovra essere corredata, a pena di inammissibilita, del nulla osta alla mobilita interna da parte del
Dirigente del settore di appartenenza del dipendente interessato. Se ricorrono i presupposti, la mansione superiore potra
essere attribuita a scavalco anche tra servizi di diversi settori.

Il presente Avviso esplorativo ha unicamente finalitd conoscitive riguardo ai candidati ed alle attitudini rilevate dai
curricula e non ¢ presupposto alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

L'ufficio personale provvedera alla verifica della sussistenza dei requisiti dichiarati ed all'inoltro dell'elenco dei candidati
aspiranti alla copertura dell'incarico al Dirigente del | settore, che provvedera alla individuazione del candidato ritenuto
pit idoneo sulla base del ruolo specifico da ricoprire

Incaricare il Responsabile di P.O. d.ssa Caterina Bivona di provvedere alla pubblicazione del presente avviso presso il
sito internet del Comune per sette giorni successivi e di dare ampia pubblicita del contenuto dello stesso presso i
dipendenti.

La Dirigente del | Settore
F.to d.ssa Nunziata Gabriele



