CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

Determinazione del Dirigente / Responsabile del Servizio

Determinazione n. 2874 del 18/09/2023

Proposta n. SERVDISTSANS0 4634/2023

Oggetto: COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI OPERATORI ECONOMICI DA ACCREDITARE
PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI DI PRIMA NECESSITA DESTINATI AD INTERVENTI DI
PRONTO INTERVENTO SOCIALE( SOGGIORNI BREVI, PRODOTTI ALIMENTARI, PRODOTTI PER
L'IGIENE PERSONALE E DOMESTICA, ETC) NELL'AMBITO DELA PROGETTUALITA AGEVOLATA
SULL'AVVISO 1/2021 PRINS. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E ALLEGATI.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che, ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs 18 agosto 2000 n° 267 - Testo Unico della Legge
sull’Ordinamento degli Enti Locali - spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi, secondo i criteri e
le norme dettate dagli Statuti ¢ dai Regolamenti. Ai Dirigenti spetta 1’adozione degli atti ¢ provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnino I’Amministrazione verso ’esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva dell’attivitd amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati (art.4, comma 2 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165);

Visto e Richiamato 1’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 a norma del quale gli organi di
governo esercitano le funzioni di indirizzo politico - amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tale funzione;

Richiamata la macrostruttura dell'ente, approvata con deliberazione G.M. n. 341 del 11/10/2019 (e ss.mm.ii.
Deliberazioni di Giunta Municipale n. 42 del 25.02.2022 ¢ n. 74 del 16.03.2022), con la quale ¢ stata
configurata, la struttura di secondo livello quale unita organizzativa complessa denominata “Distretto Socio
Sanitario 50, al fine di rendere concreta 1’attuazione dell’Ufficio Distrettuale di Piano del Distretto Socio-
Sanitario 50;

Preso Atto che, ai sensi della Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S.
n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) /’Ufficio Unico Distrettuale di Piano costituisce
struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa, dotato di autonomia
gestionale da svolgersi attraverso [’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile e
dagli altri funzionari responsabili facenti parte dello stesso, puo operare con personale distaccato dei
Comuni aderenti, con i quali mantiene il proprio rapporto giuridico di lavoro, ancorché posto, sotto il profilo
gerarchico alle dipendenze del Responsabile dell Ufficio di Piano;

Preso atto che le funzioni del Responsabile dell’Ufficio di Piano Distrettuale sono tutte contenute alle
Linee Guida 2021 Regione Sicilia (G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) e
all’allegato schema di Convenzione art. 30 del d. 1gs. 267/2000 per la gestione in forma associata dei servizi e
degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali del DSS N. 50, sottoscritta dai Sindaci del DSS n. 50 in
data 14.03.2022, in attuazione delle stesse Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del
09.07.2021;

Preso atto che le funzioni attribuite al Responsabile dell’Ufficio di Piano sono quelle contenute nella

Convenzione ex art. 30 TUEL e alle Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 che
prevedono tra I’altro che:
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e  Ciascun distretto socio-sanitario deve essere dunque dotato di un ufficio piano, diretto da un
coordinatore responsabile, dotato di specifiche figure professionali. Tale responsabile deve poter
avere autonomia decisionale e di gestionale delle attivita che scaturiscono dalle deleghe del
comitato dei Sindaci e dal lavoro della Rete per la Protezione e l'Inclusione Sociale, portando
avanti la programmazione e la pianificazione delle politiche sociali del Distretto socio-sanitario
( Linee Guida 2021 D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021);

®  Gli enti aderenti costituiscono con la Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D. Lgs. n. 267/2000, un
ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale struttura istituzionale di coordinamento
intercomunale. L ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale struttura istituzionale di
coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa. All'Ufficio di Piano, dotato di
autonomia gestionale da svolgersi attraverso I’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal
suo Responsabile e dagli altri funzionari responsabili facenti parte dello stesso, puo operare con
personale distaccato dei Comuni aderenti, con i quali mantiene il proprio rapporto giuridico di
lavoro, ancorché posto, sotto il profilo gerarchico alle dipendenze del Responsabile dell’ Ufficio di
Piano (art. 7 Convenzione);

e [l Responsabile dell’Ufficio di Piano é nominato con atto del Sindaco del Comune capofila...ed
assume la responsabilita del funzionamento dell'Ufficio stesso assolvendo, principalmente, a
funzioni di direzione e coordinamento. ....Il Responsabile dell'Ufficio di Piano sovrintende a tutte le
attivita necessarie e per il buon funzionamento dell'ufficio stesso.

Preso atto che in data 14.03.2022 i rappresentanti legali dei comuni del DSS n. 50 Trapani, Erice, Valderice,
Paceco, Buseto Palizzolo, Custonaci, Favignana, San Vito Lo Capo, in attuazione delle Linee Guida Regione
Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento
ordinario n.2) hanno sottoscritto la CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI
SERVIZI E DEGLI INTERVENTI SOCIALI E SOCIO-SANITARI DISTRETTUALI DEL DSS n. 50, ex art.
30 del d. 1gs. 267/2000, sottoscritta in data 26.03.2019, adeguandola, adesso, al modello adottato dalla
Regione Sicilia con le Linee Guida 2021, e in particolare con le delibere di Consiglio Comunale sotto
riportate:

= [l Comune di Erice con Delibera di C.C. n. 110 del 30/09/2021

= [l Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di C.C. n. 36 del 13/09/2021
= [l Comune di Paceco con Delibera di C.C. n. 46 del 19/10/2021

= [l Comune di Custonaci con Delibera di C.C. n. 39 del 26/10/2021

= [l Comune di San Vito lo Capo con Delibera di C.C. n. 47 del 15/09/2021
= [l Comune di Favignana con Delibera di C.C. n. 27 del 05/10/2021

= [l Comune di Valderice con Delibera di C.C. n. 42 del 20.12.2021

= [l Comune di Trapani con Delibera di C.C. n. 4 del 20/01/2022;

Preso Atto che il Comitato dei Sindaci del DS 50 nella seduta del 06/09/2021, in esecuzione di quanto
stabilito dalle Linee Guida 2021 Regionali e all’art. 9 della Convenzione ex art.30 TUEL, hanno definito il
fabbisogno minimo di risorse umane, tenuto conto delle figure assegnate ¢ dell’inquadramento giuridico e
deliberando sulla quota di compartecipazione a carico dei singoli comuni, impegnandosi con apposito atto
deliberativo di Giunta a stanziare sui propri bilanci comunali apposita quota di cofinanziamento alle spese per
la costituzione dell’Ufficio Distrettuale di Piano, e di cui alle Deliberazioni di Giunta Municipale sotto
riportate:

= [l comune di Erice con Delibera di G.M. n. 186 del 13/09/2021
= ]I Comune di Buseto Palizzolo con Delibera di G.M.. n. 69 del 24/09/2021
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= [l Comune di Paceco con Delibera di G.M.. n. 73 del 08/09/2021

= ]I Comune di Custonaci con Delibera di G.M. n. 124 del 09/09/2021

= [l Comune di San Vito lo Capo con Delibera di G.M. n. 121 del 07/09/2021
= [l Comune di Favignana con Delibera di G.M.. n. 154 del 01/12/2021

= ]l Comune di Valderice con Delibera di G.M. n. 190 del 03/11/2021

= [l Comune di Trapani con Delibera di G.M. n. 468 del 27/12/2021;

Vista la determinazione dirigenziale D.D. n 2512/2023 di incarico alla disponente della Posizione
Organizzativa di tipo “A” con delega di funzioni dirigenziali e responsabilitd gestionali dell’ unita Distretto
Socio Sanitario n. 50;

Richiamato il Decreto Sindacale n° 16 del 26/04/2022 con il quale ¢ stato conferito all'odierno disponente
l'incarico di Coordinatore Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio Sanitario n. 50 con funzioni
di direzione e coordinamento, e specificatamente:

= Al Responsabile dell’ufficio di Piano sono assegnate la responsabilita del funzionamento
dell'Ufficio, struttura istituzionale di coordinamento intercomunale a natura tecnico-
amministrativa, assolvendo, principalmente, a funzioni di direzione e coordinamento; ed in
generale ogni funzione prevista dall’art. 8 della Convenzione;

= Per I’espletamento delle funzioni di cui al punto precedente il Responsabile dell’Ufficio di
Piano adottera ogni atto necessario al raggiungimento degli obiettivi di programma sociale
territoriale e degli indirizzi politico-sociali formulati dal Comitato dei Sindaci in
concertazione con la Rete territoriale per la protezione e l’inclusione sociale mediante
assunzione delle spese con impegno in tutti i capitoli del PEG connessi al conseguimento
degli obiettivi del Servizio cui viene conferita la direzione e il coordinamento e che rientrano
nell’ambito del centro di responsabilita  “Distretto socio sanitario D507, nonché la
responsabilita della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali di
pertinenza degli uffici del DSS n.50 con espressa ed esplicita delega alla medesima
all’adozione dei relativi atti e provvedimenti amministrativi finali, compreso ’esercizio dei
poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena ¢ completa autonomia gestionale;

» La durata dell’incarico ¢ di anni tre. Alla scadenza naturale dell’incarico non decade
automaticamente ma continua nella pienezza delle sue funzioni fino a nuova nomina;

Premesso che

La Legge di Stabilita 2016 (Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386) ha istituito il Fondo
per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
Il decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147 ha istituito la Rete della protezione e dell’inclusione
sociale, prevedendo che la Rete elabori un Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta, di durata triennale, quale strumento programmatico per 1’utilizzo delle risorse della quota del
Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale.

Il citato decreto, come successivamente modificato dalla norma istitutiva del Reddito di cittadinanza
(D.L. 4/2019), individua le modalita di realizzazione della valutazione multidimensionale, della
progettazione personalizzata (Patti per I’inclusione sociale), dei servizi e degli interventi a supporto
dei beneficiari della misura, tra cui rientra il pronto intervento sociale, e stabilisce che al loro
finanziamento concorra il Fondo poverta. Stabilisce inoltre che nell’ambito del Fondo Poverta venga
riservata una quota pari a 20 milioni di euro annui per interventi e servizi in favore di persone in
condizione di poverta estrema e senza dimora.

Il comma 797 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” ha previsto un contributo
strutturale, ad ambiti territoriali e comuni, per raggiungere il livello essenziale di un assistente sociale
ogni 5.000 abitanti e ha introdotto un nuovo obiettivo di servizio che porta il rapporto a 1/4.000. Il
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contributo ¢ riconosciuto in ragione del numero di assistenti sociali assunti a tempo indeterminato
dall’ Ambito, ovvero dai Comuni che ne fanno parte, in numero eccedente il rapporto di 1 a 6.500
abitanti e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000.

* Nella riunione del 28 luglio 2021, la Rete della protezione e dell’inclusione sociale ha approvato il
Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta per il triennio 2021-2023. In tale
Piano, tra gli obiettivi da perseguire, sono annoverati interventi e servizi volti alla realizzazione di
Pronto Intervento Sociale e, nell’ambito della programmazione finanziaria, ¢ prevista la possibilita di
attivare forme di finanziamento di tali servizi a valere sui fondi europei e in particolare sulle risorse
del REACT EU.

® Il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” del Fondo sociale europeo (FSE), a titolarita
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, approvato con Decisione della Commissione
C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014 riprogrammato con successive Decisioni ¢ da ultimo con
Decisione C(2021) n. 6257 del 20 agosto 2021, prevede I’attivazione delle risorse React EU per la
realizzazione di interventi di pronto intervento sociale e di sostegno alle persone in condizioni di
poverta e deprivazione.

* il MLPS ha pubblicato Avviso per la presentazione di progetti, rivolto agli Ambiti Territoriali come da
ultima rilevazione disponibile alla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, finalizzato a finanziare interventi di pronto intervento sociale e interventi a
favore delle persone senza dimora o in situazione di poverta estrema o marginalita, da finanziare a
valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU con apposita tabella di riparto somme ai distretti;

*  Questo DSS n. 50 di cui Trapani ¢ Capofila, gia in data 10.03.2022, ha presentato, nell’apposita
sezione Piattaforma Multifondo del Ministero e con le modalita previste dall’Avviso 1/2021 Prls,
apposita Domanda di ammissione a Finanziamento di progetti da parte degli Ambiti Territoriali per
la realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in
condizioni di poverta estrema o marginalita, da finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa
REACT-EU.

* In particolare il DSS n.50 ha candidato un progetto per I’importo assegnato di 197.000,00 calibrato
sul Pronto Intervento sociale, da realizzarsi mediante equipe di professionisti qualificati per la
protezione della persona in stato di bisogno (Assistenti Sociali, Psicologo, Esperto Amministrativo-
contabile, Mediatore Culturale), con esperienza specifica, che avra la finalita di garantire interventi
sociali urgenti in risposta alle emergenze sociali dei cittadini che versano in stato di grave situazione
di marginalita e vulnerabilita sociale.

* Il servizio sara rivolto ad anziani, persone senza dimora, minori non accompagnati, disabili,
adulti in difficolta psico-sociale e/o con problemi di dipendenza patologica, famiglie in
situazione di disagio alloggiativo, stranieri, donne vittime di violenza, emergenza che si &
fortemente aggravata a seguito della pandemia Covid-19 che ne ha amplificato lo stato di isolamento
sociale e ampliato le emergenze sociali;

* Il Servizio prevede le seguenti azioni:
o Risposte tempestive e qualificate con valutazione professionale immediata;

© intervento urgente e immediato (attraverso il servizio di reperibilita delle figure professionali
dell’Equipe) e non, anche con presa in carico residenziale e/o con indirizzamento verso
eventuali spazi dedicati e/o con reinserimento familiare;

© formulazione di un progetto d’aiuto urgente (a breve termine), coerente coi servizi sociali
disponibili sul territorio e con azioni di sostegno ed assistenza psicosociale di base;

© strutturazione di un Piano individualizzato (a lungo termine) per la fuoriuscita dal disagio dei
soggetti accolti;

o definizione di protocolli operativi di pronto intervento, con mappatura dei servizi disponibili
sul territorio del DSS n.50 per I’indirizzamento e la presa in carico.

Dato atto che
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in data 06/07/2022, tra il MLPS e il Comune di Trapani, capofila del DSS50, ¢ stata sottoscritta
apposita convenzione per I’avvio, gestione e rendicontazione delle azioni di progetto;

con Addendum allo Schema di Convenzione di Sovvenzione Numero ReactEU — 448 — AE — Avviso
pubblico 1/2021 PrInS - ReactEU ¢ stata assegnata una quota aggiuntiva pari a € 21.500,00;

con Deliberazione di Giunta Municipale 180 del 25/05/2023 si ¢ proceduto alla relativa variazione di
bilancio per la quota in aggiunta;

che con Delibera di G.M. n. 206 del 08/06/2023 si ¢ proceduto alla relativa variazione di PEG per la
quota in aggiunta;

con determinazione dirigenziale n. 1146/2023 si ¢ proceduto ad accertare I’intero finanziamento pari
ad euro 218.500,00 al capitolo di entrata E/1192 denominato “ TRASFERIMENTI DAL
MINISTERO MLPS AVVISO 1/2021 PRINS- CAPP. DAL 25200 AL 25202/U” di cui alla variazione
di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n. 485/2022, ratificata con Delib. Di Consiglio n.
207/2022 ¢ di cui alla successiva Variazione al PEG 497/2022 esercizio fin. 2023 e si ¢ autorizzato
I’Ufficio di Ragioneria a emettere reversali di incasso per complessivi €.29.550,00 per la
regolarizzazione del provvisorio N. 941 del 14/03/2023, emesso dal MINISTERO MLPS, quale
anticipazione pari al 15%;

con determinazione dirigenziale n. 1862 del 09/06/2023 si ¢ proceduto ad avviare il progetto
ammesso a finanziamento a valere sull’Avviso 1/2021 PRINS e contestualmente ad impegnare le
somme necessarie per le azioni di sistema connesse all’avvio del progetto, e specificatamente:

- € 192.000,00 al cap. 25200 codice di bilancio 12.04-1.03.02.11.999 denominato DSS50-MLPS
AVVISO 1/2021 PRINS PRONTO SOCCORSO SOCIALE- ACQUISIZIONE DI SERVIZI
PROFESSIONALI-CAP. 1192/E” del PEG esercizio finanziario 2023, di cui alle variazione di
Bilancio effettuata con deliberazione di G.M. n. 485/2022, ratificata con deliberazione di C.C. n.
207/2022 e di cui alla successiva Variazione al PEG 497/2022, e ultime variazioni di Bilancio
deliberazione di G.M. 180/2023 e di PEG deliberazione di G.M. 206/2023 necessari all’avvio del
servizio professionale mediante attivazione dell’equipe multidisciplinare dei professionisti presso i
punti di pronto intervento sociale del DSS50;

- € 6.356,81 al cap.25201 codice di bilancio 12.04-1.03.01.02.999 denominato “DSS50-MLPS
AVVISO 1/2021 PRINS PRONTO SOCCORSO SOCIALE ACQUISIZIONE ALTRI BENI E
MATERIALI DI CONSUMO CAP.1192/E” del PEG esercizio finanziario 2023, di cui alle variazione
di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n. 485/2022, ratificata con Delib. di Consiglio n. 207/2022
e di cui alla successiva Variazione al PEG 497/2022, e ultime variazioni di Bilancio Del. G.M.
180/2023 e di PEG Del. G.M. 206/2023 necessarie all’avvio e definizione dei punti di Pronto
Intervento Sociale;

- € 8.000,00 al cap. 25202 codice di bilancio 12.04-1.03.02.05.999 denominato “DSS50-MLPS
AVVISO 172021 PRINS PRONTO SOCCORSO SOCIALE SPESE VARIE DI GESTIONE-
CAP.1192/E ” del PEG esercizio finanziario 2023, di cui alle variazione di Bilancio effettuata con
deliberazione di G.M. n. 485/2022, ratificata con deliberazione di C.C. n. 207/2022 e di cui alla
successiva Variazione al PEG 497/2022, necessarie alle azioni accessorie all’attivazione del servizio;

Considerato che tra le azioni del servizio, destinato all’universalita delle persone stabilmente presenti sul
territorio del Distretto Socio Sanitario 50, che possono trovarsi in una situazione di emergenza sociale e la cui
soddisfazione del bisogno necessita di un intervento urgente, € prevista 1’ erogazione di beni e servizi di
prima necessita (soggiorni/ricovero brevi, alimenti, prodotti per I’igiene personale, etc etc) da parte dei
professionisti componenti dell’Equipe multidisciplinare del Pronto intervento Sociale;

Ritenuto necessario, pertanto, indire Avviso Pubblico per I’individuazione degli operatori economici
interessati a garantire I’approvvigionamento di servizi e di generi alimentari e di prima necessita destinati ad
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interventi di pronto intervento sociale (soggiorni brevi, pasti espressi, alimenti, prodotti per I’igiene personale,
etc etc), al fine di costituire una Long List di operatori economici presenti nel territorio del Distretto 50 da
accreditare per I’acquisto di beni e servizi;

Dato atto che la spesa relativa ai “Buoni” destinati per la fornitura di servizi tipo soggiorni brevi e/o pasti
espressi ricade sull’impegno gia assunto di € 8000,00 con determinazione dirigenziale n. 1862 del 09/06/2023
al capitolo 25202 codice di bilancio 12.04-1.03.02.05.999 denominato “DSS50-MLPS AVVISO [/2021
PRINS PRONTO SOCCORSO SOCIALE SPESE VARIE DI GESTIONE-CAP.1192/E ” del PEG esercizio
finanziario 2023di cui alle variazione di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n. 485/2022, ratificata con
Delib. di Consiglio n. 207/2022 e di cui alla successiva Variazione al PEG 497/2022, e ultime variazioni di
Bilancio Del. G.M. 180/2023 e di PEG Del. G.M. 206/2023 necessarie alle azioni accessorie all’attivazione
del servizio;

Dato atto che la spesa relativa ai “Buoni Spesa” destinati all’acquisto di generi alimentari, prodotti per
P’igiene personale e domestica, vestiario, biancheria intima e biancheria per la casa trova copertura
finanziaria allo stanziamento presente al capitolo 25201 codice di bilancio 12.04-1.03.01.02.999 denominato
“DSS50-MLPS AVVISO 1/2021 PRINS PRONTO SOCCORSO SOCIALE ACQUISIZIONE ALTRI BENI E
MATERIALI DI CONSUMO CAP.1192/E” del PEG esercizio finanziario 2023, di cui alle variazione di
Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n. 485/2022, ratificata con Delib. di Consiglio n. 207/2022 ¢ di cui
alla successiva Variazione al PEG 497/2022, e ultime variazioni di Bilancio Del. G.M. 180/2023 e di PEG
Del. G.M. 206/2023 necessarie all’avvio e definizione dei punti di Pronto Intervento Sociale;

Specificato che si procedera con successiva determinazione dirigenziale ad impegnare le somme per i
“Buoni Spesa” destinati all’acquisto di generi alimentari, prodotti per 1’igiene personale e domestica,
vestiario, biancheria intima e biancheria per la casa sul capitolo 25201 codice di bilancio 12.04-
1.03.01.02.999 denominato “DSS50-MLPS AVVISO 1/2021 PRINS PRONTO SOCCORSO SOCIALE
ACQUISIZIONE ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO CAP.1192/E” del PEG esercizio finanziario
2023, di cui alle variazione di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n. 485/2022, ratificata con Delib. di
Consiglio n. 207/2022 e di cui alla successiva Variazione al PEG 497/2022, e ultime variazioni di Bilancio
Del. G.M. 180/2023 e di PEG Del. G.M. 206/2023 necessarie all’avvio e definizione dei punti di Pronto
Intervento Sociale;

Visti

-il D. Lgs. n. 267/2000 ¢ il D. Lgs. n. 165/2001;

-il D.Lgs. n. 118/2011;

- la direttiva prot. n. 41467 del 10/04/2013 integrata dalla successiva prot. n. 42506 del Segretario Generale
avente ad oggetto: determinazioni dirigenziali — controlli preventivi di regolarita tecnica e contabile;

Visto I’art. 10 comma 1 del Regolamento della disciplina dei controllo interni, giusta delibera di consiliare n.
29/2013, che cosi recita: il controllo di regolarita amministrativa e contabile dell’atto di liquidazione ¢
assicurata nella fase preventiva della sua formazione da ogni Responsabile di Settore ed ¢ esercitato attraverso
il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa. Le
determinazioni, una volta acquisito il numero di protocollo, vengono trasmesse al servizio finanziario.
Qualora I’atto di liquidazione non possa essere eseguito perché non conforme alle norme in materia, ¢
restituito al responsabile del servizio competente adeguatamente motivato;

Visto 1’art. 6 Conflitto di interessi e obbligo di astensione L.R. n. 7/2019 Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell'azione amministrativa che prevede che 1. Il responsabile del
procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando
ogni situazione di conflitto, anche potenziale, in relazione a decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il quarto grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti o di organizzazioni con cui
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egli, od il coniuge, abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero
di soggetti o di organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 2. Sull'astensione decide
il dirigente generale del Dipartimento regionale presso cui il dirigente presta servizio ovvero il dirigente
preposto all 'unita al quale il funzionario ¢ addetto.

Si attesta di non trovarsi in ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/90 e dell’art. 6
della L.R. 7/2019, del Regolamento comunale di Organizzazione e delle norme per la prevenzione della
corruzione e dell’illegalita

PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:

1. INDIRE Avviso Pubblico per I’individuazione di operatori economici, presenti nel territorio del
Distretto 50, interessati all’erogazione di servizi quali soggiorni brevi e/o pasti espressi, e per
I'approvvigionamento di beni quali generi alimentari e di generi di prima necessita (prodotti per
I’igiene personale e domestica, vestiario, biancheria intima e biancheria per la casa) al fine di
costituire una Long list cui attingere in modo da soddisfare le esigenze che dovessero verificarsi al
bisogno dei soggetti individuati dai professionisti componenti dell’Equipe multidisciplinare del
Pronto intervento Sociale;

2. APPROVARE [’allegato Avviso Pubblico finalizzato alla “COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST
DI OPERATORI ECONOMICI DA ACCREDITARE PER L’ACQUISTO DI BENI E SERVIZI DI
PRIMA NECESSITA’ DESTINATI AD INTERVENTI DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE
(SOGGIORNI BREVI, ALIMENTI, PRODOTTI PER L'IGIENE PERSONALE E DOMESTICA,
ETC) NELL’AMBITO DELLA PROGETTUALITA” AGEVOLATA A VALERE SULL’AVVISO
PUBBLICO 1/2021 PRINS”completo di schema di domanda e schede forniture;

3. SPECIFICARE che la spesa relativa ai “Buoni” destinati per la fornitura di servizi tipo soggiorni
brevi e/o pasti espressi trova copertura finanziaria allo stesso finanziamento registrato al capitolo
25202 codice di bilancio 12.04-1.03.02.05.999 denominato “DSS50-MLPS AVVISO 1/2021 PRINS
PRONTO SOCCORSO SOCIALE SPESE VARIE DI GESTIONE-CAP.1192/E ” del PEG esercizio
finanziario 2023di cui alle variazione di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n. 485/2022,
ratificata con Delib. di Consiglio n. 207/2022 e di cui alla successiva Variazione al PEG 497/2022, ¢
ultime variazioni di Bilancio Del. G.M. 180/2023 e di PEG Del. G.M. 206/2023 necessarie alle azioni
accessorie all’attivazione del servizio;

4. SPECIFICARE che la spesa relativa ai “Buoni Spesa” destinati all’acquisto di generi alimentari,
prodotti per 1’igiene personale e domestica, vestiario, biancheria intima e biancheria per la casa trova
copertura finanziaria allo stesso finanziamento registrato al capitolo 25201 codice di bilancio 12.04-
1.03.01.02.999 denominato “DSS50-MLPS AVVISO 12021 PRINS PRONTO SOCCORSO
SOCIALE ACQUISIZIONE ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO CAP.1192/E” del PEG
esercizio finanziario 2023, di cui alle variazione di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n.
485/2022, ratificata con Delib. di Consiglio n. 207/2022 e di cui alla successiva Variazione al PEG
497/2022, e ultime variazioni di Bilancio Del. G.M. 180/2023 e di PEG Del. G.M. 206/2023
necessarie all’avvio e definizione dei punti di Pronto Intervento Sociale;

5. DARE ATTO che la presente non comporta, in questa fase, riflessi di natura contabile
trattandosi di avviso pubblico per I’acquisizione delle richieste degli interessati;
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6.

10.

SPECIFICARE che si procedera con successiva determinazione dirigenziale ad impegnare le somme
per 1 “Buoni Spesa” destinati all’acquisto di generi alimentari, prodotti per 1’igiene personale e
domestica, vestiario, biancheria intima e biancheria per la casa sul capitolo 25201 codice di bilancio
12.04-1.03.01.02.999 denominato “DSS50-MLPS AVVISO 1/2021 PRINS PRONTO SOCCORSO
SOCIALE ACQUISIZIONE ALTRI BENI E MATERIALI DI CONSUMO CAP.1192/E” del PEG
esercizio finanziario 2023, di cui alle variazione di Bilancio effettuata con Delibera di G.M. n.
485/2022, ratificata con Delib. di Consiglio n. 207/2022 ¢ di cui alla successiva Variazione al PEG
497/2022, e ultime variazioni di Bilancio Del. G.M. 180/2023 e di PEG Del. G.M. 206/2023
necessarie all’avvio e definizione dei punti di Pronto Intervento Sociale;

STABILIRE, ai fini della costituzione di un primo elenco, che le istanze dovranno essere presentate entro
le ore 12:00 del 04/10/2023 seguendo le indicazioni contenute nell’avviso che si va ad approvare con
I’odierno provvedimento;

SPECIFICARE che I’avviso rimane sempre aperto e ulteriori operatori economici interessati, in qualunque
momento dell’anno, potranno manifestare |’interesse all’accreditamento producendo la documentazione con le
stesse modalita contenute nell’ Avviso allegato al presente atto;

DARE ATTO che I’inserimento nella Long List non comporta alcun diritto da parte dell’operatore economico
ma ha il solo fine di acquisire la disponibilita e I’interesse ad eventuali fornitura di beni e/o servizi;

DISPORRE la pubblicazione dell'Avviso Pubblico completo di allegati sull'Albo pretorio online e
sulla home page del sito istituzionale del Comune di Trapani e sui siti dei comuni del DSS50 per

darne massima diffusione.

I1 Responsabile det Procedimento
Margherita Grillo

11 Funzionario
CRICCHIO MARILENA

IL COORDINATORE DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 50

Vista la superiore proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni
approvato con delibera consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013, ¢ tenuto a rilasciare il parere di regolarita
tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla superiore proposta del
Responsabile del Procedimento e cio in fase preventiva alla formazione dell’atto;

Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere ex art. 10 del
regolamento citato viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che I’atto viene adottato
apponendo la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti lo statuto comunale ed il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto 'O.R.EE.LL

DETERMINA

1) Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto : COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST
DI OPERATORI ECONOMICI DA ACCREDITARE PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZI DI
PRIMA NECESSITA DESTINATI AD INTERVENTI DI PRONTO INTERVENTO

SOCIALE( SOGGIORNI BREVI, PRODOTTI ALIMENTARI, PRODOTTI PER L'IGIENE
PERSONALE E DOMESTICA, ETC) NELL'AMBITO DELA PROGETTUALITA AGEVOLATA
SULL'AVVISO 1/2021 PRINS. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E ALLEGATI.;

2) dare atto che la presente determinazione:
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- ¢ redatta in sola modalita elettronica, giusta direttiva del Segretario Generale prot. n. 35001 del
08.04.2016;

- va pubblicata all’Albo Pretorio, per 15 giorni consecutivi, nella sola copia Omissis e priva di
allegati, nonché per estratto sul sito istituzionale di questo Ente;

- ’esecutivita dell’atto ¢ assicurata con 1’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria secondo il procedimento di cui ai comma 1, 2, 3 ¢ 4
dell’art. 10 del Regolamento per la disciplina dei controlli interni approvato con delibera
consiliare n. 29 dell’1 marzo 2013.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e della legge regionale
30.04.1991, n.10 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi e la migliore funzionalitd dell’attivita amministrativa” e loro
successive modifiche ed integrazioni

RENDE NOTO
che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Sicilia o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro
120 o 60 giorni (ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano
casi specifici) a partire dal giorno successivo al termine di pubblicazione all’Albo Pretorio
Comunale;
DISPONE che il presente provvedimento esitato favorevolmente sara reso noto mediante la
pubblicazione all’Albo Pretorio sul sito istituzionale del Comune di Trapani.

Trapani, 1i 18/09/2023

Sottoscritta dal Dirigente
CRICCHIO MARILENA

(firma digitale ai sensi dell'art. 21 d.lgs. 82/2005)
in data 18/09/2023
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