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IL DIRIGENTE 

 

In esecuzione della Delibera di G. M. n. 355 del 24.11.2020 emana il seguente: 
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER LA SELEZIONE DI PROGETTI PRESENTATI DA ORGANISMI NO PROFIT PER LA 
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI NATURA SOCIALE ARTISTICO-CULTURALE, 

SPORTIVA, MUSICALE, FORMATIVA, INFORMATIVA E DI PROMOZIONE DI ATTIVITA’ 
INNOVATIVE PER L’EMPOWERMENT NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA 

“TRAPANI E’ DONNA …E MADRE” 
 
 

1. PROFILI GENERALI E ATTIVITÀ DI INTERESSE DELL'AMMINISTRAZIONE 
 
Il Comune di Trapani, di seguito individuato come "Amministrazione", bandisce una selezione di progetti per 
la realizzazione di iniziative che - in linea con i principi dell’Unione europea - siano volte a sostenere misure 
dirette che perseguono l’obiettivo della parità di genere e il principio di non discriminazione promuovendo 
l’integrazione di tali principi nell’ambito delle altre policy realizzate a livello locale. Nell’area del trapanese il 
livello di occupazione femminile è ancora molto al di sotto della media nazionale; seppur a tratti si è registrato 
un lieve aumento nell’occupazione femminile, questo lo si è registrato solo tra chi ha due o più figli e 
solamente dopo i 35 anni. Pertanto, pur se qualche gap tra uomini e donne nel mondo del lavoro sembra 
essersi normalizzato, permangono alcune criticità. Infatti,  bisogna avere riguardo più che al tasso di 
disoccupazione a quello di occupazione e di inattività. I dati nazionali Istat nel 2019 hanno registrato al Sud 
un tasso di occupazione femminile pari al 33,2 per cento e quello di inattività al 59,1 per cento, 
rispettivamente venticinque punti in meno e ventotto punti in più rispetto al tasso di occupazione e al tasso di 
inattività maschile. Purtroppo, ancora una volta il divario tra maschi e femmine è presente in tutte le aree 
geografiche italiana, ma risulta maggiore il Meridione. 
 
 

2. OBIETTIVI DI PROGRAMMA E FINALITA’ 
 
Tutto quanto rilevato richiede un ragionamento sul tema dell’uguaglianza di genere e dell’empowerment delle 
donne; tema che da anni, ovvero a partire dal 2006, oggetto dell’attenzione della più ampia Riforma delle 
Nazioni unite per la definizione di una nuova “architettura di genere” basata su una unica Gender Entity 
costruita con la finalità di assicurare una maggiore efficacia delle risorse. Gender mainstreaming e 
l’empowerment, entrati nelle politiche e nei programmi della politica internazionale e dei singoli Stati, 
rimangono ancora oggi obiettivi da raggiungere. Tra gli Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 il 
n.5, relativo a Gender Equality, è uno dei più importanti: stereotipi di genere, cultura e sfera pubblica 
improntata al maschile, differenze salariali, lavoro di cura non riconosciuto sono i temi che vengono affrontati 
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in un contesto internazionale e nazionale per favorire il processo di crescita e sviluppo della condizione delle 
donne e della loro partecipazione pubblica. Sarà necessario quindi: 

⮚ acquisire una maggiore consapevolezza nella società civile dell’empowerment al femminile in termini 
di cambiamento di visione e di paradigma culturale; 

⮚ migliorare i servizi di welfare a sostegno della genitorialità consapevoli che questi sono determinanti 
per favorire l’inserimento delle donne nella sfera pubblica; 

⮚ promuovere percorsi di condivisione nella coppia, rispetto alle attuali asimmetrie nei carichi di cura, e 
nei luoghi di lavoro, un’organizzazione del lavoro rispettosa delle esigenze di work-life balance, non 
solo con misure di welfare aziendale, ma anche nei modelli adottati per la gestione delle risorse umane; 

⮚ mobilitare e sensibilizzare tutte le politiche di ordine generale affinché si raggiunga la parità tenendo 
conto degli effetti all'atto della loro pianificazione e attuazione; 

⮚ promuovere una sessualità consapevole tra le giovani generazioni anche attraverso i concetti della 
contraccezione; 

⮚ rafforzare i meccanismi di “mainstreaming”, ovvero di valorizzazione del ruolo delle donne nei 
programmi e nelle iniziative promosse; 

⮚ rafforzare i programmi che prevedono l’accesso delle donne al lavoro e all’imprenditorialità, anche 
attraverso programmi di microcredito e formazione professionale; 

⮚ ampliare le occasioni di confronto e formazione/informazione anche in collaborazione con l’ASP 
sulle tematiche dell’affido e delle adozioni, sui percorsi specifici per la procreazione assistita, nonché 
sui temi dell’infertilità e della violenza ostetrica; 

⮚ rafforzare collaborazione con le agenzie multilaterali per la salute riproduttiva e la lotta a ogni tipo di 
violenza contro le donne e le bambine; 

⮚ eliminare le discriminazioni contro le donne, in particolare la violenza di genere, e a favorire l’accesso 
da parte delle donne alle risorse (es. credito, formazione, diritti all’eredità ed alla proprietà); 

⮚ promuovere la capacità delle donne di articolare la loro visione e di esercitare pienamente un ruolo 
decisionale nei processi di sviluppo. 

 
In questa ottica e visione al concetto di Donna si affianca ora quello di Madre, quale simbolo archetipo 
riferito all’uguaglianza di genere e all’empowerment delle donne.  
Madre, figura archetipa che non può definirsi in modo esaustivo, per una imponenza così assolutamente 
soggettiva, privata, intima. L’archetipo della madre fondatrice e propulsiva e la relativa sacralità fanno parte 
dell’inconscio collettivo, come figura da seguire e a cui tendere. Ma ancora, simbologia della madre terra come 
contenitore: involucro che protegge e fa crescere e diviene prototipo di un contenuto vitale; rappresentazione 
simbolica di una dedizione nei confronti dell’umanità,  
Il gender mainstreaming indica una strategia composta da idee (teorie e assunti) ma anche da pratiche 
(decisioni e azioni) in grado di stimolare mutamenti della società; enfatizzano l'attenzione sistematica ai temi 
di pari opportunità nelle politiche, nei programmi e nelle pratiche organizzative ed implicano cambiamenti a 
livello di politiche, strutture e sistemi. Le motivazioni per inserire l'ottica di genere in tutte le politiche, i 
programmi e le azioni (e nei processi che le sottintendono) si basano sull'assunto che uomini e donne hanno 
diversi bisogni, risorse, situazioni e che questa diversità influenza il modo in cui uomini e donne accedono, 
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usufruiscono e vivono le diverse situazioni lavorative, personali, familiari, sociali, senza però necessariamente 
ampliare gap. 
Coerentemente con tale strategia vuole inserirsi l’impegno del Comune di Trapani nell’ambito del programma 
“Trapani è Donna…e Madre” si concentrerà sui seguenti settori prioritari: 

1. Aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro e pari indipendenza economica; 
2. Lotta contro la povertà delle donne; 
3. Lotta contro la violenza di genere e sostegno a favore delle vittime; 
4. Promozione della parità tra donne e uomini nel processo decisionale; 
5. Maternità responsabile e i temi della contraccezione consapevole ed educazione alla genitorialità; 
6. Promozione della figura femminile nel suo percorso storico mitologico, culturale e socio economico in 

seno alla comunità trapanese con particolare riferimento alle specificità del territorio; 
7. promuovere la capacità delle donne di articolare la loro visione e di esercitare pienamente un ruolo 

decisionale nei processi di sviluppo re di afforzare i programmi che prevedono l’accesso delle donne al 
lavoro e all’imprenditorialità, anche attraverso programmi di microcredito e formazione professionale; 

8. promozione di progetti per la toponomastica al femminile. 
 

3. AZIONI – ATTIVITA 
 

Le idee progettuali dovranno raccordarsi con gli obiettivi e contemplare almeno i seguenti ambiti di attività: 
 

 Organizzazione di rassegne cinematografiche e teatrali che fanno memoria del cammino di impegno 
civile, sociale, politico e culturale in difesa delle donne e comunque in riferimento alle finalità e settori 
del presente avviso; 

 Attività letterarie, musicali, sportive, ricreative da realizzarsi all’interno del territorio comunale, nelle 
frazioni e nelle periferie legate al tema della parità di genere e comunque in riferimento alle finalità e 
settori del presente avviso; 

 Azioni formative /informative culturali, ricreative, naturalistiche legate al tema dell’Empowerment 
femminile; 

 Azioni formative /informative finalizzate a rafforzare i programmi che prevedono ’accesso delle 
donne al lavoro e all’imprenditorialità, anche attraverso programmi di microcredito e formazione 
professionale consapevoli che  il rafforzamento della posizione femminile influisce positivamente 
sull’economia e la produttività 

 Azioni/attività che mettono in risalto i temi della maternità responsabile e i temi della contraccezione 
consapevole ed educazione alla genitorialità; 

 Azioni orientate alla formazione/informazione alla sessualità consapevole tra le giovani generazioni e 
ai concetti di contraccezione e pillola del giorno dopo; e il tema della violenza ostetrica; 

 Azioni e attività finalizzate al potenziamento dei punti di contatto, consultori etc; 

 Azioni e attività che risultino conducenti agi obiettivi e finalità di cui al presente avviso 
 
Le azioni/attività progettuali sopra descritte potranno anche coinvolgere le Scuole cittadine 
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Il complesso di risorse destinate al finanziamento delle attività e delle iniziative, da ripartire tra i vari progetti 
risultanti idonei in fase di valutazione, ammonta a €. 15.000,00. 
 
E' fatta salva la possibilità, per ciascun Organismo selezionato come titolare di progetto, di utilizzare per la 
realizzazione delle iniziative risorse proprie e/o acquisite mediante sponsorizzazioni o altre attività di 
fundraising. 
La selezione è inoltre finalizzata a promuovere il ruolo attivo degli organismi no profit nell'ambito del sistema 
culturale locale, in quanto l’Amministrazione affiderà ad alcuni tra questi, in possesso dei necessari requisiti, la 
realizzazione delle attività e delle iniziative. 
 

4. SOGGETTI PROPONENTI 
 
L’Avviso è rivolto ad Enti e Organizzazioni del Terzo settore di cui all’art. 4 comma 1 del  (D.lgs.) 3 luglio 
2017, n. 117 e gli Enti morali, Enti ecclesiastici e Associazioni la cui ordinaria attività e le cui finalità 
istituzionali non siano incompatibili con gli obiettivi dell’Avviso. 
 
I soggetti di cui sopra possono proporre progetti da realizzare singolarmente (forma singola) o nell’ambito di 
un rapporto di partenariato (forma associata). 
 

5. DURATA DEI PROGETTI AMMESSI AL CONTRIBUTO 
 
La durata dei progetti non dovrà essere superiore a 12 Mesi. I progetti selezionati e ammessi al contributo 
dovranno essere avviati entro 30 giorni dalla formalizzazione dell’Accordo di Collaborazione. 
 

6. CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE 
 
Nel dettaglio, ciascuna proposta progettuale deve: 
- illustrare gli obiettivi generali e specifici, in modo chiaro e definito; 
- illustrare i risultati attesi, soprattutto in termini di ricaduta; 
- illustrare ed articolare le attività progettuali che non potranno prevedere esclusivamente attività di studio e 
ricerca; 
- illustrare le modalità di realizzazione del progetto sotto il profilo tecnico, metodologico, organizzativo e 
logistico; 
- indicare i destinatari diretti; 
- prevedere il cronoprogramma delle attività, quale parte integrante della scheda di progetto; 
- indicare la durata del progetto che non potrà essere superiore ai 12 mesi. 
 

7. PIANO FINANZIARIO 
 
La proposta progettuale dovrà indicare il piano finanziario delle spese espresse in Euro, secondo l’allegato 
predisposto, prevedendo se previsto la quantificazione della quota di cofinanziamento a carico del proponente. 
Tale cofinanziamento può riferirsi a risorse finanziarie proprie o risorse umane e strumentali. 
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Le spese del piano finanziario, per essere considerate ammissibili, devono essere: 
- necessarie per l’attuazione del progetto; 
- sostenute durante l’attuazione del progetto e non oltre la data stabilita per la conclusione delle azioni 
progettuali, indicata nella convenzione che verrà sottoscritta dal Comune di Trapani e dal soggetto finanziato; 
- identificabili, controllabili ed attestati da documenti giustificativi. 

 

8. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE 
 
La richiesta di contributo dovrà essere presentata mediante gli appositi documenti allegati al presente Avviso e 
scaricabili dal sito www.comune.trapani.it. 
 
Tali allegati constano di: 
1. Modulo di domanda di Contributo (Allegato A), sottoscritto dal Legale Rappresentante dell'Organismo 
proponente o esclusivamente dal soggetto capofila in caso di forma associata. 
In caso di presentazione di domanda in forma associata (partenariato) dovrà essere inoltre allegato la lettera di 
partenariato contenente la descrizione dei ruoli e dei compiti relativi di ciascun partner firmata da parte di 
ciascun legale rappresentante di ciascun soggetto partner; 
2. Proposta Progettuale (Allegato B); 
3. Piano Finanziario (Allegato C); 
4. Curriculum dell’Organismo proponente; 
5. Copia conforme all’originale dello Statuto e Atto Costitutivo; 
6. Copia del Documento di riconoscimento del Legale Rappresentante. 
 
L'inosservanza delle disposizioni di cui sopra è causa di inammissibilità della domanda. 
 
All’esterno della busta contenente l’istanza di partecipazione e la relativa documentazione alla stessa allegata, 
oltre al mittente dovrà essere apposta la seguente dicitura PER LA SELEZIONE DI PROGETTI 
PRESENTATI DA ORGANISMI NO PROFIT PER LA REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE DI 
NATURA SOCIALE, ARTISTICO-CULTURALE, SPORTIVA, MUSICALE, FORMATIVA, 
INFORMATIVA E DI PROMOZIONE DI ATTIVITA’ INNOVATIVE PER L’EMPOWERMENT,  
NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA “TRAPANI E’ DONNA …E MADRE” 
Le proposte progettuali dovranno essere inoltrate all'Amministrazione, con spedizione o consegna, mediante 
servizio postale, corriere espresso o proprio incaricato, o mediante pec all’indirizzo 
primo.settore@pec.comune.trapani.it al Settore I Attuazione Programma di Governo P.zza Municipio, 1 - 

91100 Città Trapani entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17/12/2020. 
La consegna oltre i termini comporta l'esclusione della domanda dalla selezione. 
L'Amministrazione non è responsabile per lo smarrimento dei plichi o per la loro ritardata consegna. Qualora 
il piego sia inviato mediante servizio postale, farà fede il timbro di ricevimento da parte dell'Ufficio postale. 
Qualora il plico sia consegnato da incaricato dell'Organismo, l'Amministrazione rilascerà allo stesso ricevuta di 
consegna. 
 

http://www.comune.trapani.it/
mailto:primo.settore@pec.comune.trapani.it
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9. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE DEI PROGETTI E CRITERI 
VALUTATIVI 

 
I progetti presentati dagli Organismi interessati saranno oggetto di una prima istruttoria valutata da apposita 
Commissione giudicatrice, composta da funzionari e/o dipendenti comunali, la quale provvederà anche 
all'esame della documentazione amministrativa inerente la partecipazione alla selezione. La Commissione 
giudicatrice valuterà ogni proposta, ponendo i progetti in relazione alle attività indicate al precedente punto 1. 
La valutazione di merito delle proposte progettuali avverrà attraverso l'attribuzione di un punteggio 
complessivo derivante dalla somma dei punteggi analitici, assegnati secondo i criteri indicati di seguito: 
 

1. Caratteristiche del Soggetto Proponente 

Criterio Punteggio massimo 

Esperienza maturata dal soggetto proponente singolo, 
capofila e associati, negli ultimi tre anni, in progetti in 
tema di pari opportunità 

 
10 

Capacità di coinvolgimento della popolazione 
femminile nelle iniziative in precedenza realizzate 

 
8 

Progetto presentato in partenariato 7 

Coerenza e innovatività del partenariato rispetto agli 
obiettivi e alle proposte progettuali 

5 

2. Qualità della Proposta Progettuale 

Chiarezza degli obiettivi e coerenza con l’avviso 10 

Coerenza interna delle azioni e delle attività rispetto 
agli obiettivi 

15 

Qualità e coerenza delle attività con i settori di 
intervento previsti dall’Avviso 

15 

Monitoraggio e valutazione 7 

Sostenibilità dei risultati attesi a progetto concluso 8 

Carattere innovativo 10 

Individuazione di criteri e modalità di coinvolgimento 
dei beneficiari 

2 
 

Grado di coinvolgimento delle Scuole cittadine 3 

 Totale                          100 
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La Commissione Giudicatrice provvede a formulare una graduatoria di merito dei progetti presentati. Di tali 
operazioni è redatto un verbale, il quale formalizza la proposta della Commissione Giudicatrice al Dirigente 
del I Settore per la formalizzazione dell'assegnazione della realizzazione della attività ai progetti migliori. 
Qualora le proposte presentate non siano ritenute valide sotto il profilo economico - qualitativo, a fronte 
dell'attribuzione di punteggi inferiori ai 60/100, l'Amministrazione può anche non assegnare la realizzazione 
di alcuna o solo di alcune tra le attività indicate nel presente avviso. L'assegnazione delle attività in relazione ai 
progetti può aversi anche in presenza di una sola proposta progettuale valida. 
 

10. CONCESSIONE DEI CONTRIBUTI AGLI ORGANISMI TITOLARI DEI PROGETTI 
SELEZIONATI. 

 
L'Amministrazione provvede in via definitiva alla concessione dei contributi ai soggetti risultanti in 
graduatoria corrispondenti ai progetti ammessi, mediante formale comunicazione delle risultanze degli esiti 
della selezione, e contestuale assegnazione delle attività da realizzare. 
 
Sino al momento della comunicazione di cui al punto precedente, l'assegnazione delle attività in relazione ai 
progetti presentati è impegnativa per gli Organismi individuati, ma non per l'Amministrazione. 
 

11.  REALIZZAZIONE DELLA ATTIVITÀ. 
 
A seguito della comunicazione di cui al punto 8, ogni Organismo il cui progetto sia stato selezionato provvede 
alla realizzazione delle attività, sulla base degli elementi definiti negli elaborati progettuali e delle direttive 
operative dell'Amministrazione. Le attività dovranno realizzarsi nel periodo indicato negli elaborati, ovvero 
determinato dall'Amministrazione. 
 
 

12. INFORMAZIONI IN ORDINE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE. 
 

Il presente avviso pubblico sarà pubblicizzato mediante affissione all'albo pretorio on line del Comune di 
Trapani, sul sito istituzionale del Comune di Trapani Sezione Bandi e Avvisi e ne sarà data informativa 
mediante i media locali. 
Copia del presente avviso pubblico è disponibile presso il Settore I Attuazione Programma di Governo P.zza 
Municipio,1, accessibile agli interessati dalle ore 9.00 alle ore 12.00  fino al 16/12/2020.  
Tali materiali possono essere scaricati anche dal sito internet dell'Amministrazione all'URL 
http://www.comune.trapani.it sezione bandi e avvisi. Per info: Responsabile: D.ssa Marilena Cricchio email; 
marilena.cricchio@comune.trapani.it.  Tel. 0923/590338 - 590277 
 
Data, 04/12/2020 
 

                                                                                                                        Il Dirigente 
F.to Dott. Francesco Guarano 

 

http://www.comune.trapani.it/
mailto:marilena.cricchio@comune.trapani.it

