REGOLAMENTO O.1.V. (giusta delibera di G.M. n. 302 del 18/11/2010 parzialmente
modificata dalla n. 338 del 16/12/2010) TESTO EENDATO

REGOLAMENTO RELATIVO ALL'ISTITUZIONE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

Organismo Indipendente di Valutazione della perfornance

Art. 1
Istituzione

I. Il presente regolamento disciplina le modalitgamizzative e gestionali dell'Organismo Indipenededi
Valutazione della performance di seguito indicain & sigla O.1.V., istituito ai sensi dell'art. il D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150.

3. Sono fatte salve le norme statutarie e regoltariedell'ente in materia di controllo economicdlae
gestione ai sensi dell'art. 239 del D.Lgs. 267/2000

Art. 2
Compiti dell’ O.1.V.

1. L'attivita dell’O.1.V. si esplica nelle seguerfitirme:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistereladvalutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annsaiéo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontratdiadaco;

¢) valida la Relazione sulla performance e necasaila visibilita attraverso la pubblicazione sitb
istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di ragane e valutazione, nonché dell'utilizzo dei prewel
rispetto del principio di valorizzazione del mertalella professionalita;

e) propone all&iunta la valutazione annuale dei dirigenti drilatizione ad essi dell'indennita di risultato
e le premialita previste dalla legge o dal vigeD@NL;

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obbliglativi alla trasparenza e all'integrita;

h) provvede alla misurazione e valutazione dedidgumance della struttura comunale nel suo coraplés
conformita al disposto degli artt. 3, comma 2, #d& comma 2, del D.lgs 150/2009;

i) provvede alla valutazione ed al controllo t&ggco previsto dall’ art. 6, comma 1, del D. L@6®9;

Art. 3
Composizione

1. La composizione dell'O.1.V. &€ monocratica.

2. La composizione dell’O.L.V. deve garantire ilspesso di una elevata professionalita nei campi del
management, della pianificazione e controllo ditigee, e della misurazione e valutazione delle
performance delle strutture e del personale.

3. I componente unico dell’0.1.V. deve, inoltre/eae capacita di leader-ship, intesa come capdciteeare
una visione condivisa e di promuovere diversi mit@atli lavoro, nonché una appropriata cultura
organizzativa che sia promotrice dei valori defésparenza, integrita e del miglioramento continuo.

4. Il Sindaco, con proprio decreto, nomina il coamgnte unico dellO.l.V., previa acquisizione e
valutazione di curricula professionali comprovailti possesso dei necessari requisiti richiesti, non
occorrendo attivare procedura comparativa ai sgikart. 7, comma 6-quater, del D.Lgs 165/2001

5. Il componente dell'O.1.V. deve essere in posseésaurea specialistica o quadriennalegiurrisprudenza,



economia, ingegneria gestionale o in altro cordauwtiea correlato alla funzione da ricoprire. Vieiohiesta
una esperienza di almeno cinque anni nello svolgimdi compiti di controllo, organizzazione o gest

del personale.

organizzazioni sindacali negli ultimi tre anni nélla stesso periodo devono avere avuto incarichi di
collaborazione con tali soggetti.

7. 1l componente dell’ O.1.V. dura in carica trenae non puo essere sostituito prima della scajesadvo
dimissioni o gravi contrasti.

8. Al componente dell’ O.1.Ve riconosciuto un compenso annuo lordo pari ad €£6r600,00, oltre i.v.a e
contributo previdenziale se dovuti, nel rispettd ltaite di spesa previsto dall’art. 3, comma 6| Belgs
150/20009.

Art. 4
Funzioni di supporto dell’ O.1.V

1. Il Sindaco, sentito il Segretario generalel'amabito della dotazione organica dell'ente, indli le unita
di personale che dovranno assicurare funzionugipsrto al componete unico dell’ O.1.V.

Art. 5
Modalita di controllo e parametri valutativi

1. L’O.L.V. propone, annualmente, le modalita denitoraggio e di controllo delle performance, igraetri
dell'analisi e della valutazione delle prestaziingenziali, da sottoporre all’approvazione delmnta.

2. L'attivita di cui al comma 1 é condotta con $fiex riferimento ed in conformita agli eventuataadard
erogativi definiti dall’Amministrazione Comunalercpropri provvedimenti, anche di tipo organizzativo

3. La determinazione delle modalita procedimentigi, parametri e degli indicatori di cui al comma 1
compiuta attraverso apposito confronto da condwosii Dirigenti destinatari del processo valutatidei
quali deve ricercarsi il maggior grado di collalitviga e condivisione in materia.

Art. 7
Flussi d'informazione e circolazione dei dati di ggtione

1. L'O.1.V. ha accesso ad ogni dato, informaziordmeumento in possesso dell’Amministrazione Conaynal
nel rispetto della normativa vigente per la tutdda dati personali, e pud disporre, o compieretidineente,
accertamenti ispettivi. | dirigenti sono tenuticarfire, senza ritardo, i dati, le informazionimhteriale e la
documentazione richiesta dall’'O.1.V..

2. In ogni caso, e fermi restando gli adempimentormativi espressamente previsti dalla legge, dal
regolamenti, dalla contrattazione collettiva, naaie, decentrata ed integrativa, nonché dal presatd
disciplinatorio, & fatto obbligo al dirigenti dekgrutture di provvedere alla costante, completapestiva e
puntuale informazione dell’O.1.V., in merito agttiadella propria gestione di maggior rilievo, gerno che
esterno, ovvero utili, comunque, a consentire hpwto controllo e I'esaustiva valutazione dellalattivita
gestionale.

Art. 9
Esiti dell'attivita di controllo interno

1. | risultati finali del controllo e le valutaziba consuntivo quali operati dall’'O.l.V. sono treessi al
Sindaco per la successiva applicazione del sisigaiale di cui al successivo articolo 9 o, in caso



apprezzamento negativo, delle misure sanzionapogi¢iste dalle disposizioni di legge e negoziallattive
nel tempo in vigore.

Art. 10
Retribuzione di risultato

1. | dirigenti delle strutture che, a consuntivdielattivita assolte, conseguano un giudizio comgileamente
positivo, formulato conformemente ai parametri diutazione ed agli indicatori quali-quantitativifihéi
dalla Giunta, hanno diritto di conseguire la ratrione di risultato eventualmente prevista, ai isedefie
norme di legge e contrattuali collettive nel tenipweigore.

2. La retribuzione di risultato e attribuita nelgaioso rispetto degli eventuali limiti di spesa
complessivamente previsti e definiti dalla leggalta negoziazione collettiva nazionale.

3. Il riconoscimento e l'assegnazione della remitme di risultato, cosi come l'adozione degli aliti
organizzazione eventualmente necessari per laiziefie delle modalita individuative ed erogativdlale
stessa, rientrano nella competenza della Giuntauoala, che vi provvede con l'assistenza tecnica

dellO.I.V.

Art. 11
Disposizione transitoria

Il Nucleo di valutazione gia istituito ai sensi dgtolo Il del regolamento per la disciplina deararolli
interni approvato con Deliberazione G.M. n. 116 H&K.2000, continuera ad esercitare le sue funfifom
al 31 dicembre 2010.

Con riferimento all’esercizio decorrente dal prigennaio 2011, le funzioni relative al controlloaséigico
ed alla valutazione dei dirigenti, gia attribuitessaddetto Nucleo di valutazione, sono affidatealjanismo
indipendente di valutazione istituito con il pretgeregolamento.



