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CONVENZIONE

TRA

PROMIMPRESA S.R.L., partita IVA 01676890856 con sede legale in San Cataldo via Trieste n. 90, nella
persona del rappresentante legale Letizia Enrica Mancuso, nata a Gela (CL) il 18/07/1969 C.F.
MNCLZN69L58D960K e residente a Caltanissetta in Via Due Fontane n. 126.

E
............................ , codice fiscale .......ccevvvenvennn,, partita IVA L.ooeoiiiiiiiieieeieenn... con sede legale in
............. Via ............... Nella persona del rappresentante legale .......cccevveiiviiiiecee, NALO A ceiveiieennns
i, LCF e eresidente @ ..ccocveieiiiiiiiiiiiieeaens INVIA e e, ;
PREMESSO

e che Promimpresa ha presentato manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di
soggetti ospitanti pubblici e privati ai fini dell’attivazione di tirocini di inclusione lavorativa, in
favore degli utenti in condizione di svantaggio sociale in carico ai servizi di assistenza sociale del
Distretto Socio Sanitario 50, comune capofila Trapani, anche nell'ambito del programma PON SIA
di cui all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, — FSE 2014-2020 - Azione
B.2.B. — CIG: 8096068EA7- CUP: 161E17000750006;

e che il percorso formativo prevede |'acquisizione di specifiche competenze da parte dell’allievo
certificate a seguito dell’espletamento del tirocinio;

e che PROMIMPRESA SRL individua nell’azienda

facente parte del settore

una realta congrua allo specifico settore

d’intervento formativo.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Citta di Ti i
’éii;éigi 27%:0; al valor civie ( Y P . AV3-2016-SIC_57, finanziato
! - n’] nell’ambito del PON INCLUSIONE con il
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ART.1

PROMIMPRESA SRL ha concordato con |'azienda gli obiettivi formativi

da raggiungere, contenuti e competenze da acquisire, e da cio favorire una maggiore possibilita di

inserimento nella realta aziendale e nel tessuto produttivo territoriali.

ART. 2

nella qualita di legale rappresentante si impegna ad

accogliere presso I'azienda , sita in via

n citta Prov(__ )—cap ,

n. tirocinanti.

il sig. , hella qualita di legale rappresentante, si impegna, altresi, a

mettere a disposizione locali, impianti, attrezzature, materiali e tutor aziendale e a sottoscrivere debita
dichiarazione di Atto Notorio in merito alla presenza dei requisiti previsti dall'art.3.1 e 4 della
Manifestazione di interesse con la quale I’Azienda ospitante si € candidata ad accogliere tirocini di
inclusione sociale realizzati nell’ambito del Programma PON SIA di cui all’avviso 3/2016 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

ART 3

| corsisti saranno seguiti durante il periodo di tirocinio da un tutor aziendale che si interfaccera con il tutor
didattico di PROMIMPRESA S.R.L., il quale visitera le strutture aziendali e vigilera sullo svolgimento
dell’attivita di formazione on the job. Inoltre il tutor aziendale avra cura di annotare sul registro le date, le
attivita realizzate giornalmente degli allievi assistiti, nonché di apporre firma giornaliera nel registro di
tirocinio. Cosi come disposto dall’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, — FSE
2014-2020 - Azione B.2.B. — CIG: 8096068EA7- CUP: I61E17000750006, al tutor sara corrisposto un

contributo pari a € 285.70 mensili, per la durata del tirocinio e per singolo tirocinante.
ART 4
Durante lo svolgimento del tirocinio c/o il soggetto ospitante il tutor aziendale & tenuto:

ad accogliere il/la tirocinante nel contesto aziendale e ad illustrargli I'ambiente lavorativo;
e ad I I/lat t I test dal dillust li 'ambiente | t

® asvolgere le attivita previste dal progetto formativo in affiancamento;
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e ad affiancare il destinatario durante il percorso formativo;

® acreare contesti di facilitazione del trasferimento delle competenze;

® 3 collaborare con il tutor didattico del soggetto promotore nella definizione e/o adattamento del
percorso formativo e nella gestione di criticita se se ne riscontrano;

e afar conoscere e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e afar rispettare 'orario di entrata/uscita.

ART 5

L'espletamento di tutte le superiori attivita o di quanto altro scaturente dalla presente convenzione sara a

titolo gratuito per I’Azienda ospitante.
ART 6

PROMIMPRESA S.R.L. nello svolgimento delle attivita su elencate garantisce il rispetto del Reg.UE
n.679/2016 (DGPR).

ART 7
Il tirocinio formativo sara realizzato secondo le seguenti modalita organizzative:

a. il tirocinante si fermera in azienda nei giorni secondo il calendario redatto per le attivita di stage;

b. il tirocinante, all'interno dell’azienda, assistera alle procedure di lavoro oggetto di studio;

c. il tirocinante sara seguito dal Tutor aziendale;
d. |lltirocinante sara tenuto a firmare giornalmente il registro di tirocinio.
ART 8

Durante lo svolgimento dell’intervento formativo PROMIMPRESA S.R.L. provvedera alla copertura

assicurativa riguardo agli infortuni sui luoghi di lavoro e alla RCT per i partecipanti dell’intervento.
ART 9

L'impresa/societa ospitante dichiara, inoltre, di aver provveduto per la propria azienda ad espletare tutti gli

adempimenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/2008.
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ART 10

PROMIMPRESA S.R.L. si impegna a trasmettere copia della presente convenzione e del progetto formativo

al Centro per L'Impiego competente e al DSS 50 di Trapani.
ART 11

Gli altri obblighi reciproci delle parti si assumeranno nel momento in cui I'intervento oggetto della presente

verra autorizzato e finanziato.
L’efficacia della convenzione terminera alla data di conclusione delle attivita finali dell’intervento stesso.
ART.12

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione

vigente in materia.

Letto confermato e sottoscritto

Per L'AZIENDA Per PROMIMPRESA S.R.L.
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