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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI PUBBLICI E
PRIVATI Al FINI DELL’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE LAVORATIVA, IN FAVORE DEGLI UTENTI IN
CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE IN CARICO Al SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE DEL DISTRETTO
SOCIO SANITARIO 50, COMUNE CAPOFILA TRAPANI, ANCHE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA PON SIA DI
CUI ALL’AVVISO 3/2016 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, — FSE 2014-2020 -
AZIONE B.2. b. — CIG: 8096068EA7- CUP: 161E17000750006

PREMESSO CHE:

- I'’Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014-2020 ha
definito strategie, metodi e priorita di spesa delle risorse cofinanziate dai Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (Fondi SIE);

- con Decisione della Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014, sono stati approvati gli
elementi del programma operativo nazionale (PON) "Inclusione" per il sostegno del Fondo
sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione
in ltalia;

- la legge di stabilita per il 2016 ha previsto la definizione di un Piano Nazionale di contrasto alla
poverta;

- con decreto interministeriale, del 26 maggio 2016 emanato ai sensi dell'art 1, comma 387,
lettera a) della Legge n. 208 del 2015, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
col Ministero dell'Economia e delle Finanze ha pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del
18.07.2016 n.166 l'avvio del nuovo strumento di contrasto alla poverta denominato Sostegno
per I'Inclusione attiva (SIA);

- la misura prevede che all'erogazione di un sussidio economico alle famiglie in condizioni
economiche disagiate sia associato ad un progetto di attivazione e inclusione sociale;

- con decreto n. 229/2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per I'Inclusione e le
Politiche Sociali, dove e incardinata I’Autorita di Gestione del PON Inclusione, e stato adottato

- I’Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul PON Inclusione, Fondo

- Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;

- in data 13/02/2017 il Comune di Trapani, in qualita di Ente Capofila del Distretto Socio Sanitario
50, ha presentato Domanda di Ammissione al Finanziamento con allegata proposta di
intervento, scheda di progettazione, piano finanziario e cronoprogramma degli interventi;

- con decreto Direttoriale n. 392 del 12/09/2017 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
- Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali - la proposta progettuale presentata
dal Comune di Trapani capofila del Distretto Socio Sanitario 50 € stata approvata e finanziata
per un importo pari ad € 3.119.186,00;

- In data 22/11/2017 il Distretto Socio sanitario 50 rappresentato dall’Ente capofila Comune di
Trapani ha firmato la Convenzione n. AV3-2016-SIC_57 con il Ministero del Lavoro- Direzione
generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali per lo svolgimento delle funzioni di Beneficiario e
di Partner di progetto nella gestione del Programma operativo Nazionale “Inclusione” FSE
2014-2020;
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- |l Distretto Socio sanitario n.50 all’ interno della progettualita SIA gia finanziata ha previsto alla
misura AZIONE B —INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA-POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO rivolte ai beneficiari del SIA B.2.b l'attivazione di “tirocini finalizzati
all'Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione.

Tutto cid premesso, in ottemperanza all’art 8.2 dell’Avviso Pubblico per I'accreditamento di enti promotori
qualificati ai fini dell’attivazione di tirocini di inclusione lavorativa, Promimpresa S.r.l., in qualita di Ente
Promotore iscritto nella Long LIst del Comune di Trapani, capofila del DSS 50 nell’ambito della progettualita
SIA, emana il seguente awviso:

Art. 1 Oggetto

Il presente avviso intende individuare soggetti disponibili ad ospitare tirocini finalizzati all’Inclusione
Sociale, all’lautonomia delle persone ed alla riabilitazione, sede nel territorio del DSS 50.

Art. 2 Obiettivi Generali

Il “tirocinio di inclusione sociale” misura di politica attiva del lavoro, consistera in un percorso di
formazione e inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla
riabilitazione delle persone prese in carico dai servizi sociali e/o dai servizi sanitari competenti.

Il tirocinio viene attivato sulla base di un progetto di orientamento e formazione e si pone I'obiettivo di
rafforzare le competenze professionali spendibili sul mercato del lavoro attraverso azioni sinergiche con il
mondo imprenditoriale, dei servizi e del volontariato, e mira all'inclusione lavorativa e sociale delle
persone beneficiarie della misura di inclusione attiva.

L'attivazione dei tirocini, disciplinati ai sensi del suddetto Regolamento, prevedera la sottoscrizione di
un'apposita convenzione tra Soggetto promotore e Soggetto Ospitante. La convenzione pud riguardare piu
tirocini anche di diverse tipologie, e definisce gliimpegni, obblighi e le responsabilita delle due parti.

Per ciascun tirocinante deve essere allegato alla convenzione, un progetto di tirocinio personalizzato, nel
quale vengono descritti i contenuti e gli obiettivi formativi.

Art. 3 Soggetti Ospitanti

| soggetti ospitanti per I'attuazione dei tirocini,dovranno manifestare la loro disponibilita ad ospitare un
numero di tirocinanti congruente al numero di dipendenti in forza, come da normativa vigente.

Al tutor aziendale, che seguira il tirocinante durante tutto il percorso inclusivo, verra erogato un gettone di
premialita, quale rimborso per I'attivita di tutorship.

Alle Aziende Ospitanti sara riconosciuta una valorizzazione del marchio di impresa, in quanto la long list
delle aziende ospitanti sara pubblicizzata sui siti istituzionali dei comuni del Distretto Socio Sanitario n. 50.
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Al tirocinante sara erogata I'indennita pari ad euro 500,00 lordi, a fronte di una partecipazione mensile pari
ad almeno il 70% del monte ore previsto dal Progetto Formativo Individuale.

Art. 3.1. Requisiti dei soggetti ospitanti
| Soggetti ospitanti dei tirocini devono rispondere ai seguenti requisiti:

Iscrizione al Registro delle imprese della Camera di Commercio;
essere in regola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali (DURC);
essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 (Codice
dei Contratti Pubblici);

® essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché con la
normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche;

e che sono state messe in atto tutte le misure di sicurezza ai fini della tutela della salute e essere in
regola con il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto tra le parti il

14/03/2020;

® essere in regola con i requisiti previsti nell’Ordinanza del Presidente della Regione Sicilia n.25 del
13.06.20

® essere in regola con i requisiti previsti dalla Conferenza Stato  Regioni

DOC.CR.P.01)-Emergenza-COVID-19-Fase-2 del 22.05.2020
® non avere procedure di CIG straordinaria o deroga in corso per attivita equivalenti a quelle di
tirocinio, nella medesima unita operativa, salvo i casi in cui ci siano accordi con le organizzazioni
sindacali che prevedono tale possibilita. Il Soggetto ospitante che ha in corso contratti di solidarieta
di tipo “espansivo” pud comunque attivare tirocini.
Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi
sindacali, non & possibile ospitare tirocinanti se il soggetto ospitante prevede nel PFl attivita equivalenti a
quelle per cui lo stesso ha effettuato, nella medesima unita operativa e nei 12 mesi precedenti,
licenziamento
per giustificato motivo oggettivo, licenziamenti collettivi, nonché:
- Licenziamento per il superamento del periodo di comporto;
- Licenziamento per mancato superamento del periodo di prova;
- Licenziamento per fine appalto;
- Risoluzione del rapporto di apprendistato per volonta del datore di lavoro, al termine del periodo
formativo.
Non si possono attivare Tirocini in presenza di liquidazione volontaria o procedure concorsuali, salvo il caso
in cui ci siano accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita.
Non sono attivabili Tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione.
Il medesimo soggetto non puo fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto promotore e
soggetto ospitante.
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Il soggetto ospitante puo realizzare piu di un tirocinio finalizzato all’inclusione sociale con il medesimo
tirocinante, purché non contemporaneamente. Il tirocinio puo essere realizzato anche nel caso in cui il
tirocinante abbia avuto precedenti rapporti di lavoro con il soggetto ospitante fermo restando che il
tirocinio non puo costituire elusione del rapporto di lavoro e che non si possono ospitare, in qualita di
tirocinanti, i lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedenti all’attivazione del tirocinio.

Art. 4 Modalita di presentazione della manifestazione d’interesse

Gli operatori economici, in possesso dei requisiti di ammissibilita alla selezione di cui all'art. 3.1, possono
manifestare il proprio interesse a partecipare alla selezione dei Soggetti Ospitanti disponibili ad ospitare i
tirocini, presentando apposita istanza a Promimpresa S.r.l. entro e non oltre 15 giorni dalla data della
pubblicazione della presente manifestazione di interesse sul sito della Societa (www.promimpresa.it) e sui
canali di diffusione istituzionali; scaricando, compilando apposita domanda di partecipazione.

L'istanza di partecipazione, redatta in forma di autocertificazione, deve obbligatoriamente contenere tutte
le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il nominativo e i dati identificativi del
referente (persona-fisica) incaricato e del legale rappresentante. Deve inoltre essere corredata, a pena di
esclusione: dalla copia fotostatica del documento di identita del rappresentante legale firmatario in corso di
validita. Nell’istanza di partecipazione I'Operatore economico oltre a dichiarare di essere in possesso dei
requisiti di ammissibilita di cui all’a art. 3.1. della presente manifestazione di interesse, dovra dichiarare di
impegnarsi a:

- realizzare i tirocini nei limiti numerici secondo le previsioni recate dall’art. 68 della L.R. n.9/2013;

- garantire un’attivita di tutoraggio cosi come regolamentato dalle direttive nazionali e regionali;

- essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

- essere in regola con la normativa di cui alla legge n.68/99;

- non avere effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo soggettivo, nei
dodici mesi precedenti |’attivazione del tirocinio;

- non avere fruito di cassa integrazione guadagni in deroga per unita produttive equivalenti a quelle
del tirocinio nei 12 mesi precedenti a quelle di attivazione del tirocinio;

- non utilizzare il tirocinio per sostituire contratti a termine, il personale nei periodi di malattia
maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all’interno della propria organizzazione;

- non ospitare in qualita di tirocinanti i lavoratori licenziati dallo stesso nei 24 mesi precedenti
all’attivazione del tirocinio.

- favorire I'attivazione dell’esperienza di tirocinio nonché presiedere e valutare il medesimo,

- garantire mezzi idonei e personale qualificato per lo svolgimento dei compiti assegnati ai fini della
corretta esecuzione del progetto;

- assistere e supportare il tirocinante individuando un Tutor quale responsabile organizzativo del
tirocinio, scelto tra i soggetti dotati di professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni
da svolgere, con funzioni di raccordo con il soggetto proponente per monitorare I'attuazione del
progetto formativo;
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- promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di monitoraggio in
collaborazione con il tutor e collabora con il tutor del soggetto ospitante alla redazione della scheda
individuale e dell’attestazione finale;

- garantire il rispetto degli obiettivi contenuti nel progetto e delle modalita attuative del tirocinio,

- garantire di non adibire il tirocinante ad attivita non previste dal progetto o comunque a svolgere
attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro;

L'istanza di partecipazione, corredata da tutta la documentazione di cui al comma precedente ed indirizzata
a  Promimpresa Srl, dovra pervenire all'Ente per Posta Elettronica Certificata alla casella PEC
gestione.promimpresa@pec.it riportando chiaramente nell'oggetto la seguente dicitura
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI OSPITANTI PUBBLICI E
PRIVATI Al FINI DELL’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE LAVORATIVA, IN FAVORE DEGLI UTENTI IN
CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE IN CARICO Al SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE DEL DISTRETTO
SOCIO SANITARIO 50, COMUNE CAPOFILA TRAPANI, ANCHE NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA PON SIA DI
CUI ALL’AVVISO 3/2016 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, — FSE 2014-2020 -
AZIONE B.2. b. — CIG: 8096068EA7- CUP: 161E17000750006 “

Art. 5 Modalita di valutazione dell’idoneita dei soggetti interessati

L'idoneita dei soggetti ammessi a selezione sara valutata da apposita Commissione, nominata e costituita
da Promimpresa SRI successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle istanze.
Successivamente alla fase di verifica dell’ammissibilita a selezione, finalizzata a verificare la completezza e
la regolarita della Manifestazione di interesse e della relativa documentazione prevista a corredo ed il
possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall'Avviso, verra redatto I'Elenco stilato secondo I'ordine
cronologico di arrivo delle domande, il quale conterra i nominativi dei Soggetti Ospitanti ritenuti idonei ad
ospitare e promuovere i Tirocini di inclusione lavorativa e dell’elenco verra data pubblicita sui siti
istituzionali dei comuni del Distretto Socio sanitario n.50.

Art. 6 - Informazioni

Per informazioni e chiarimenti inerenti al presente Avviso & possibile rivolgersi ai seguenti recapiti
telefonici: 0934 572555, 091 09820863.

Art. 7- Trattamento dei dati

| dati di cui Promimpresa Srl entrera in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto
delle vigenti disposizioni dettate dal D. Lgs. n. 196/2003 , come integrato e modificato a seguito dell'entrata
in vigore del Regolamento UE ° n 679/2016 e comunque utilizzati esclusivamente per le finalita legate alla
gestione dell'Avviso medesimo. Il Responsabile del trattamento & Dott. Paolo Di Franco.
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