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Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020)

BANDO DI SELEZIONE PER A PARTECIPAZIONE ALLA PRIMA EDIZIONE CORSO DI
FORMAZIONE IN “OPERATORI ESPERTI IN VIOLENZA DI PROSSIMITA”

E indetta la selezione per titoli per I’ammissione alla frequenza alle prime due edizioni del corso di
formazione PROVIDE (PRoximity on VIolence: Defence and Equity), finanziato con Fondi Europei
(Rights, Equality and Citizenship Programme (2014-2020), e finalizzato alla formazione specializzata
di 50 professionisti esperti nella individuazione e accompagnamento di rifugiati/richiedenti asilo,
vittime di violenza di prossimita durante il viaggio che li ha condotti allo sbarco lungo le coste italiane
ed europee. Le successive edizioni si svolgeranno a Palermo, Agrigento, Milano, Firenze, Parigi,
Jaén.

La standardizzazione del sistema di asilo ha evidenziato lacune nel fornire assistenza specifica ai
richiedenti asilo con specifiche vulnerabilita, come richiesto nell'art. 17 della Direttiva 2013/33 / UE.
In Italia si & riscontrata una disparita di approcci riguardo alla violenza di prossimita e una disparita
fra i servizi di care attivati nelle diverse regioni del sud e del nord Italia. L'attivazione dei servizi
rispetto ai casi di violenza registrati & principalmente correlata all'adozione di un mainstream di
genere, che si limita per lo piu all’invio delle vittime presso i centri anti-violenza e ai referenti anti-
tratta, e ha evidenziato altresi alcune lacune nell'assistenza di migranti con necessita specifiche.

La violenza subita durante il transito dalle vittime migranti & per lo piu percepita dagli operatori
che lavorano all’interno di Hotspot, CAS, SPRAR come violenza di genere, trascurando di
conseguenza la categoria ben pilt ampia della violenza di prossimita e la casistica a cui rinvia.

Il corso, diviso in 5 moduli di 5 ore ciascuno (come da allegato n. 1), ha I’obiettivo di preparare
un contingente selezionato di “operatori esperti in violenza di prossimita”.

Prevede la frequenza dell’intero monte orario.

La selezione per titolo dei corsisti verra fatta da apposita commissione presieduta dalla prof.
Ignazia Bartholini, project manager dell’intero progetto.

Per la partecipazione allo stesso, si richiede:

1. titolo di laurea magistrale (o laurea quadriennale di vecchio ordinamento) in Servizio Sociale,
Psicologia, Scienze dell’Educazione e Scienze della formazione; Lingue e letterature straniere,
Giurisprudenza e, in subordine, laurea triennale.

2. esperienza professionale inerente al titolo di laurea conseguito e svolta all’interno di Hotspot,
CAS, SPRAR nell’ultimo quinquennio (2013-2017) per almeno un biennio.

3. Altri titoli professionali (per esempio, coordinamento di Hotspot, CAS o SPRAR) e titoli
accademici di pari livello o superiori (per esempio, seconde lauree magistrali o master di secondo
livello in temi affini al fenomeno migratorio) saranno oggetto di valutazione.

A parita di punteggio, verra preferito il/la candidato/a piu giovane di eta.

La graduatoria e 1’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e alla frequenza del corso saranno
pubblicati sul portale web http:/www.unipa.it/ dipartimenti/cultureesocieta/progetto-internazionale-

Valderice e della Cooperativa Badia Grande, partner del progetto, entro il 12 novembre c.a.
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L’invio della documentazione da parte di ogni candidato avverra solo on line.
Tutti i documenti richiesti (titolo di laurea con voto finale, altri titoli, certificato di servizio prestato
da... a... in qualita di... recante il timbro della propria organizzazione e certificato di nascita),

unitamente al modulo di richiesta di partecipazione, dovranno essere inviati al seguente indirizzo
mail: segreteria.provide@unipa.it

Le domande, unitamente alla documentazione relativa ai titoli posseduti, dovranno pervenire entro
il 9 novembre c.a.
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Iscrizione corso PROVIDE - Proximity on Violence: Defence and Equity

..............................................................................................................

Cognome*

Genere* M F Codice Fiscale* :

........................................................................

...............................................................................................................

Telefono ..............coooviiiiiin.
Ente di apPartenenzZa™...............oiuuiiuiiinmiiniinmi i e
Ente presso il quale si 0Pera................ooooiiiiiiii

(compilare solo in caso di operatore privato che collabora con amministrazioni pubbliche)

Ambito professionale*

Servizi Sociali
Servizi Sanitari
Servizi Sociosanitari
Sportello migranti
Forze dell’Ordine
Consulenza legale

O 0O OO0 O o0 O

Indicare ruolo svolto all’interno delle strutture di accoglienza per migranti rifugiati e/o
richiedenti

Indicare da quanti anni si svolge tale ruolo (indicare accanto anche la data di inizio):

o 0-12 mesi
o 2 -5 anni (specificare)
o Piudi5 anni
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Titolo di studio

Laurea triennale in (specificare)

O 0O O OO0 O O O

Servizio Sociale

Psicologia

Scienze dell’educazione / Formazione
Lingue e Letterature Straniere
Giurisprudenza

Mediazione linguistica e culturale
Educazione professionale

Altro (Specificare)

Laurea Magistrale o Laurea Vecchio Ordinamento in (specificare)

O 0O 0O 0O OO O O

Servizio Sociale

Psicologia

Scienze dell’educazione / Formazione
Lingue e Letterature Straniere
Giurisprudenza

Mediazione linguistica e culturale
Educazione professionale

Altro Specificare

Titolo/i di studio post-universitario (solo se uguale o superiore a quelli precedentemente indicati):

..............................................................................................................

...................................................................................................................................................

Preferenze

modulo meridiano (solo di venerdi pomeriggio dalle 14:00 alle 19:00) .........

modulo antemeridiano (solo di sabato mattina dalle 9:00 alle 14:00) .........

Privacy*

o Autorizzo il trattamento dei dati personali di cui sopra ai sensi del Dlgs 196/2003
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TIMETABLE E CONTENUTI DEL CORSO DI FORMAZIONE PROVIDE

1° Modulo Formativo

INEGUAGLIANZE DI GENERE: DALLA VIOLENZA DI GENERE ALLA VIOLENZA
DI PROSSIMITA’

TRAPANI WELCOME —~ PRESENTAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE, SCOPI E
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO
16/11/18 i i d
Discriminazioni di genere e ineguaglianze di genere: una ;
17/11/18 prospettiva globale. (Modulgteorico) & ure
Violenza di genere versus violenza di prossimita: differenze e
PALERMO peculiarita.
07/02/19 Violenza contro le donne: tipologie e indicatori.
08/02/19 Violenze contro i minori: tipologie e indicatori.
Violenze contro altri soggetti vulnerabili: tipologie e
AGRIGENTO | indicatori.
06/04/19 Workshop (Modulo pratico) 2 ore
2° Modulo Formativo
MIGRANTI E DIRITTI UMANI NELLA LEGISLAZIONE INTERNAZIONALE E
TRAPANI DELL’UNIONE EUROPEA
30/11/18 Regole di ingresso nell’area Schengen area e cooperazione
internazionale: formazione ¢ aggiornamenti sulle politiche di (Modulo teorico) 3 ore
01/12/18 immigrazione, legislazione e sistemi di sostegno per l'asilo.
11 diritto alla protezione internazionale.
PALERMO o ‘
I caso degli MNSA vittime di violenza.
21/02/19
I Regolamenti; linee guida e servizi offerti dal sistema
22/02/19 pubblico.
Come fornire informazioni per le donne migranti sui loro
AGRIGENTO | diritti: difesa delle donne vittime della violenza di prossimita.
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27/04/19 Assistenza ai richiedenti asilo LGBT: le sfide della
discriminazione sul piano della giurisprudenza.
Differenze tra leggi dei paesi di ingresso e quelle dei paese di
origine.
Workshop (Modulo pratico) 2 ore
3° Modulo formativo
TRAPANI HUMAN CARE E ASSISTENZA SANITARIA
14/12/18 La mgd'lcma uman.xtana rlgpardan.te gl‘l aspetti dell'assistenza otlo teatico) Fore
alle vittime della violenza di prossimita.
15/12/18
Supporto psicologico alle vittime di violenza, in particolare
donne e bambini.
PALERMO Il supporto alle vittime fornito dai servizi pubblici.
01/03/19 Strumenti di cooperazione e di rete per prendersi cura delle
02/03/19 vittime della violenza di prossimita.
AGRIGENTO
Workshop (Modulo pratico) 2 ore
03/05/19
TRAPANI .
4° Modulo formativo
11/01/19
I DISTURBI MENTALI
12/01/19
Com.por’tzfme.nto . z‘iggresswo © comportamenti  devianti: fMothuls teerieo) Tore
specificita, diversita ed approcci.
PALERMO Violenza, tortura e disturbi mentali: come riconoscerli.
15/03/19/19
Migrazioni forzate e disturbi mentali: come approcciarsi.
16/03/19
Differenze concernenti la salute mentale in relazione minori,
donne, uomini.
Trauma e problem post-traumatici: come operare in questi casi
AGRIGENTO

18/05/19

Workshop (Modulo pratico) 2 ore
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TRAPANI
25/01/19
26/01719

PALERMO
29/03/19
30/03/19

AGRIGENTO
31/05/19

5° Modulo formativo

LO STRESS MANAGEMENT

L’approccio culturale alla GBV: far fronte a eventi difficili. (Modulo teorico) 3 ore

Come supportare lo staff nell’essere sicuro delle proprie risposte
e delle scelte fatte in termini operative.

Cio che gli operatori possono e non possono fare e quali sono i
confini sul piano organizzativo e comportamentale.

Come proteggere il personale dale aggression o dallo stress
management.

Cosa possono fare gli operatori per assicurarsi che le vittime di

violenza di prossimita stiano bene.

Workshop (Modulo pratico) 2 ore

CERIMONIA DI CHIUSURA 1 ora

78y PROVIDE

Pirosimey On Viol s Defenee and Equity




