
CITTÀ DI TRAPANI

   Libero Consorzio di Trapani

AVVISO

 A  seguito  della  sottoscrizione  definitiva  in  data  16/07/2024  del  CCNL  del  personale
dirigenziale comparto Funzioni Locali 2019-2021, in data odierna è stato pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente nonché, nella sezione “Amministrazione Trasparente”,  sottosezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo  livello “ Atti generali”, sotto
sezione “Codici disciplinari”, il nuovo Codice  disciplinare riguardante il personale dirigenziale
del  comparto  Funzioni  Locali,  che   sostituisce  quello  contenuto   all’art.  36  del  CCNL
20.12.2020, fermo restando che non sono stati sostituiti e pertanto restano in vigore gli articoli
artt. 37, 38, 39, 40 e 41 del CCNL 17.12.2020 e gli  artt. 55 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165.

 Ai sensi dell’art. 36, comma 11 del CCNL al nuovo Codice Disciplinare, deve essere data la
massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni
dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. lgs. n. 165/2001. 

Come previsto dall'art.  36,  comma 12 del  CCNL, in sede di prima applicazione del nuovo
CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al
comma 11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazione e pertanto il presente codice, pubblicato in
data odierna, 20.08.2024 si applica alle infrazioni disciplinari commesse dal 5 SETTEMBRE
2024. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 55, comma 2 del D.lgs. 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare,  recante l'indicazione delle predette
infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede
di lavoro.

 Trapani, 20.08.2024

 Il Segretario Generale
 Dr.Giovanni Panepinto
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