
Prot. n. 932 

Trapani, 6 giugno 2024 

AVVISO PUBBLICO 

DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI 
ADDETTO UFFICIO STAMPA PER LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ED ARTISTICA DELL’ENTE 

CON SPECIFICO RUOLO DI CURA DELLE PAGINE SOCIAL FACEBOOK, INSTAGRAM, CANALE YOUTUBE 

Premesse 

− Considerato che l’Ente Luglio Musicale Trapanese non ha, all'interno del proprio organico stabile, 
professionisC inquadraC contraEualmente come Adde$o Ufficio Stampa per la comunicazione 
isCtuzionale e arCsCca dell’Ente con specifico ruolo di cura delle pagine social Facebook, Instagram, 
canale YouTube… 

− Che occorre, pertanto, procedere all’affidamento del servizio per l’incarico professionale di Adde$o 
Ufficio Stampa per la comunicazione isCtuzionale e arCsCca dell’Ente con specifico ruolo di cura 
delle pagine social Facebook, Instagram, canale YouTube…, con comprovata esperienza maturata 
nell’ambito delle campagne di comunicazione sui principali motori di ricerca, previa indagine di 
procedura comparaCva di mercato. 

− È necessario avviare, con urgenza, l'aQvità struEurata di comunicazione isCtuzionale e di 
promozione dell’aQvità arCsCca da svolgere nell’ambito della 76a Stagione Lirica 2024 dell’Ente 
Luglio Musicale Trapanese che abbia rilevanza. 

− Considerato che nella procedura di cui all'Avviso prot. n. 745 del 2 maggio 2024 non è stato 
possibile individuare una figura idonea a causa della mancanza dei requisiC richiesC dallo stesso 
Avviso, come evidenziato dalle candidature pervenute e dalla valutazione della commissione (cfr. 
verbali del 28 maggio e del 30 maggio). 

TuEo ciò premesso e considerato, si riCene necessario avviare con urgenza una nuova procedura di selezione 
per l’affidamento del suddeEo incarico, al fine di garanCre una adeguata comunicazione isCtuzionale e pro-
mozione delle aQvità arCsCche dell’Ente Luglio Musicale Trapanese. 

Art. 1 - OggeBo dell’avviso 

L'Ente Luglio Musicale Trapanese - Teatro di Tradizione, con sede in Trapani, Largo San Francesco di Paola, 5, 
aEualmente domiciliato presso gli uffici di Villa Margherita, siC in Trapani in Viale Regina Margherita avvia la 
procedura comparaCva per l’affidamento di un incarico professionale di Adde$o Ufficio Stampa per la comu-
nicazione isCtuzionale e arCsCca dell’Ente con specifico ruolo di cura delle pagine social Facebook, Instagram, 
canale YouTube… con comprovata esperienza maturata nell’ambito, per la durata dal 24 giugno 2024 al 31 
dicembre 2024, prorogabile di ulteriori dodici mesi. 

Art. 2 - Natura giuridica dell’incarico 

Il rapporto contraEuale è delineato come incarico di prestazione professionale. Tale incarico non configura 
vincolo di subordinazione tra il professionista e l’Ente Luglio Musicale Trapanese e, pertanto, non cosCtuisce 
rapporto di impiego. 



Art. 3 - OggeBo dell’incarico 

Con il presente Avviso Pubblico il professionista assumerà l’incarico di AddeEo Ufficio Stampa per la comuni-
cazione isCtuzionale ed arCsCca dell’Ente con specifico ruolo di cura delle pagine social Facebook, Instagram, 
canale YouTube ecc… dell’Ente Luglio Musicale Trapanese – Teatro di Tradizione, per l’aQvità isCtuzionale e 
arCsCca da svolgere nell’ambito della 76a Stagione Lirica 2024 dell’Ente Luglio Musicale Trapanese che abbia 
rilevanza per la durata dell’incarico dal 24 giugno 2024 al 31 dicembre 2024, prorogabile di ulteriori dodici 
mesi.  

Art. 4 - RequisiP in ordine generale 

− Possesso della ciEadinanza italiana o di uno degli staC membri dell’Unione Europea (UE). 
− Godimento dei diriQ civili e poliCci. 
− Non incorrere in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs n. 50/2016. 
− Non essere staC soggeQ a provvedimenC interdeQvi alla contraEazione con le pubbliche 

amministrazioni; e/o essere staC desCtuiC o dichiaraC decaduC dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione o Ente di DiriEo Privato in controllo pubblico. 

− Non trovarsi in situazioni di incompaCbilità o confliEo di interesse con l’Ente Luglio Musicale 
Trapanese e con il Comune di Trapani. 

Art. 5 – RequisiP professionali 

Ai fini della partecipazione al presente avviso è richiesto il possesso dei seguenC requisiC: 
− Laurea triennale o altri Ctoli equipollenC. 
− Iscrizione all’Ordine dei GiornalisC. 
− Avere maturato esperienze professionali analoghe per prestazioni corrispondenC all'oggeEo della 

presente manifestazione d’interesse, per teatri di tradizione, società pubbliche, e/o enC pubblici, e/
o aziende private, per la promozione dello speEacolo dal vivo. 

− Competenze e abilità nell’ambito dell’informazione, della comunicazione (media, isCtuzionale, 
pubblica) e dell’ufficio stampa - in ambito privato o pubblico, presso altri enC similari o presso 
associazioni ed evenC. 

− Competenze comunicaCve sviluppate nell’ambito dello speEacolo dal vivo pubblico e privato. 
− Competenze nell’ambito dei social network e nella realizzazione di newsleEer. Abilità nella gesCone 

di pagine isCtuzionali nonché nell’implementazione delle nuove tecnologie come le direEe live o la 
creazione di contenuC mulCmediali, mediante l’ausilio dell’uClizzo di smartphone, fotocamera ed 
eventuali altri supporC di ripresa. 

− Competenze e abilità di coordinamento dei fotografi e videomaker nella ripresa e nel montaggio dei 
video per spot promozionali dell’aQvità arCsCca da effeEuare nell’ambito della 76° Stagione Lirica. 

− Capacità di lavoro in team e capacità organizzaCve sopraEuEo nell’ambito di evenC dello speEacolo 
dal vivo. 

I requisiC devono essere posseduC, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di pubblicazione del presen-
te Avviso. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddeQ requisiC comporta l’esclusione dalla procedura. 
La valutazione di ammissibilità viene faEa sulla base delle informazioni fornite dai candidaC nel curriculum 
vitae; delle informazioni fornite, il candidato si assume la totale responsabilità, fermo restando le conseguen-
ze previste dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci. 



Art. 6 – Procedura di selezione 

L’Adde$o Ufficio Stampa per la comunicazione isCtuzionale ed arCsCca dell’Ente Luglio Musicale Trapanese 
con specifico ruolo di cura delle pagine social Facebook, Instagram, canale YouTube…, verrà selezionato dalla 
Commissione designata dall’Organo AmministraCvo dell’Ente Luglio Musicale Trapanese – Teatro di Tradizio-
ne, soEo il profilo dell’ammissibilità formale, del possesso dei requisiC d’ammissibilità richiesC, per Ctoli e per 
colloquio. La partecipazione dei candidaC alla selezione non cosCtuisce in alcun modo Ctolo per instaurare un 
rapporto di lavoro con l’Ente Luglio Musicale Trapanese. Il rapporto di lavoro sarà cosCtuito solo con apposito 
contraEo di prestazione d’opera intelleEuale conferito dall’Ente Luglio Musicale Trapanese al candidato risul-
tato vincitore. 

Art. 7 – Modalità di valutazione dei candidaP 

Le candidature saranno dapprima esaminate nel rispeEo dell’ordine cronologico di arrivo, soEo il profilo del-
l’ammissibilità formale e del possesso dei requisiC richiesC.  
La successiva valutazione per Ctoli sarà effeEuata, pertanto, per le sole candidature risultate formalmente 
ammissibili, in relazione al curriculum vitae presentato e sulla base dei criteri e punteggi di seguito definiC e 
verranno ammessi al colloquio i candidaC.  
L’esito della valutazione dei Ctoli con l’elenco dei candidaC ammessi al colloquio sarà pubblicato sui siC inter-
net dell’Ente Luglio Musicale e del Comune di Trapani. Tale pubblicazione ha valore di noCfica a tuQ gli effet-
C. I soggeQ risultaC idonei al colloquio saranno informaC sia via email, o pec, che telefonicamente sulla data 
di svolgimento dei colloqui. I candidaC dovranno presentarsi nella sede di Villa Margherita muniC di docu-
mento d’idenCtà in corso di validità. Il colloquio prevede l’assegnazione di un punteggio massimo di 40 punC 
e sono finalizzaC a consenCre alla Commissione all’uopo designata di accertare l’idoneità dei candidaC a eser-
citare le aQvità richieste dal presente Avviso, anche in relazione alla disponibilità, alle moCvazioni e alle aQ-
tudini. In parCcolare il colloquio verterà su argomenC di comunicazione conformi allo svolgimento delle aQvi-
tà specifiche del Luglio Musicale. Ai candidaC verrà richiesto di riferire e commentare i risultaC concreC con-
seguiC nel corso della propria esperienza professionale.  
La Commissione predisporrà la graduatoria definiCva sommando i punteggi aEribuiC a ciascun candidato 
come di seguito riportaC: 

Criteri di valutazione Punteggio

1) Valutazione per Ptoli

Laurea magistrale o altri Ctoli equipollenC 10 punC

Laurea triennale o altri Ctoli equipollenC 5 punC

Iscrizione all’Ordine dei GiornalisC 0 punC

Avere maturato esperienze professionali analoghe 
per prestazioni corrispondenC all'oggeEo della pre-
sente manifestazione d’interesse, per teatri di tradi-
zione, società pubbliche, e/o enC pubblici, e/o 
aziende private, per la promozione dello speEacolo 
dal vivo.

max 15 punC



Al termine dei lavori, la Commissione sClerà la graduatoria che verrà pubblicata sui siC dell’Ente Luglio Musi-
cale Trapanese www.lugliomusicale.it e del Comune di Trapani www.comuneditrapani.it. 
Tale comunicazione ha valore di noCfica a tuQ gli effeQ.  Luglio Musicale si riserva di procedere in qualsiasi 
momento a idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione al presente Avviso, 
di quanto riportato nel curriculum dei vincitori e di richiedere eventuali integrazioni alla documentazione 
prodoEa. 
L’Ente Luglio Musicale Trapanese si riserva di affidare l’incarico anche in presenza di una sola domanda, pur-
ché valida e si riserva, altresì, il diriEo di non procedere alla sCpula del contraEo nel caso venisse meno l’inte-
resse all’affidamento dell’incarico, oppure qualora nessuna delle domande fosse ritenuta idonea rispeEo alle 
esigenze dello stesso Ente.  

Competenze e abilità nell’ambito dell’informazione, 
della comunicazione (media, isCtuzionale, pubblica) 
e dell’ufficio stampa - in ambito privato o pubblico, 
presso altri enC similari o per associazioni ed even-
C.

max 10 punC

Competenze nell’ambito dei social network e nella 
realizzazione di newsleEer. Abilità nella gesCone di 
pagine isCtuzionali nonché nell’implementazione 
delle nuove tecnologie come le direEe live o la 
creazione di contenuC mulCmediali, mediante l’au-
silio dell’uClizzo di smartphone, fotocamera ed 
eventuali altri supporC di ripresa.

max 10 punC

Competenze e abilità di coordinamento dei fotogra-
fi e videomaker nella ripresa e nel montaggio dei 
video per spot promozionali dell’aQvità arCsCca da 
effeEuare nell’ambito della 76° Stagione Lirica.

max 10 punC

Capacità di lavoro in team e capacità organizzaCve 
sopraEuEo nell’ambito di evenC dello speEacolo 
dal vivo.

max 5 punC

Totale valutazione Ptoli e competenze max 65 punP

2) Valutazione per colloquio

Il candidato sarà valutato nel colloquio anche in 
relazione alla disponibilità, alle moCvazioni e alle 
aQtudini. In parCcolare il colloquio verterà su ar-
gomenC di comunicazione conformi allo svolgimen-
to delle aQvità specifiche dell’ Ente Luglio Musicale 
Trapanese. Ai candidaC verrà richiesto di riferire e 
commentare i risultaC concreC conseguiC nel corso 
della propria esperienza professionale.

max 35 punC

Totale valutazione colloquio max 35 punP

TOTALE COMPLESSIVO max 100 punP

http://www.lugliomusicale.it


L’incarico verrà formalizzato mediante sCpula di apposito disciplinare che conterrà, quali elemenC essenziali, 
l’indicazione della durata, dell’oggeEo, nonché del compenso del professionista, conformemente a quanto 
formulato nel presente avviso. 

Art. 8 – Durata dell’incarico 

Il conferimento dell‘incarico al professionista, avrà la durata dal 24 Giugno 2024 al 31 Dicembre 2024, proro-
gabile di ulteriori dodici mesi. 

Art. 9 – Compenso 

Il compenso omnicomprensivo sCmato per l’incarico in oggeEo è pari ad € 6.250,00 (euro seimiladuecento-
cinquanta/00), oltre cassa previdenziale ed IVA (se dovuta) come per legge e detraEe le ritenute fiscali di leg-
ge. 
Il Compenso per l‘incarico riferito, sarà corrisposto previa presentazione di disCnte faEure eleEroniche. 
Il pagamento sarà effeEuato dall’E.L.M.T, entro 30 giorni, dalla data di ricevimento della faEura e verrà ese-
guito esclusivamente, a mezzo bonifico su conto corrente bancario o postale, all’Iban fornito ed indicato nel 
disciplinare d‘incarico. 

Art. 10 – Presentazione della domanda di partecipazione alla selezione 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, pena non ammissione, entro il termine perentorio delle 
ore 14,00 del giorno 14/06/2024, esclusivamente a mezzo posta eleEronica cerCficata lugliomusicaletra-
panese@pec.it con oggeEo “Domanda di partecipazione per il conferimento di un incarico professionale di  
Adde$o Ufficio Stampa per la comunicazione is6tuzionale ed ar6s6ca dell’Ente con specifico ruolo di cura del-
le pagine social Facebook, Instagram, canale YouTube ecc… dell’Ente Luglio Musicale Trapanese – Teatro di 
Tradizione” 
La domanda di ammissione alla procedura comparaCva, redaEa in carta libera, dovrà essere soEoscriEa in 
originale dal candidato, pena la nullità della stessa e dovrà essere corredata da: 

− copia fotostaCca, non autenCcata, in corso di validità, di un documento di idenCtà del 
professionista; 

− curriculum vitae in formato europeo, del professionista designato per l’espletamento dell’incarico, 
formulato in forma sinteCca, datato e soEoscriEo in originale, con dichiarazione di consenso al 
traEamento dei daC personali ai sensi del D.Lgs. n. 101/2018;  

− modello di scheda sinteCca dell’esperienza professionale.  
TuQ i documenC allegaC alla domanda di partecipazione dovranno essere redaQ in forma di autocerCficazio-
ne ai sensi e per gli effeQ del DPR n. 445/2000 e ss. mm. ii., con espresso avverCmento che l’Ente Luglio Mu-
sicale Trapanese si riserva, in ogni fase della selezione e di svolgimento dell’incarico, di accertare la veridicità 
delle dichiarazioni rese dal candidato.  
Non saranno prese in considerazione domande di partecipazione pervenute fuori termine o illeggibili. 

Art. 11 - Tutela privacy 

TuQ i daC personali trasmessi dai candidaC con l’istanza di partecipazione saranno traEaC esclusivamente per 
le finalità inerenC la presente selezione. Ai sensi del D.Lgs n. 101/2018, l’Ente Luglio Musicale Trapanese in-
forma che il traEamento dei daC sarà improntato ai principi di correEezza, liceità, trasparenza e riservatezza. I 
daC forniC, verranno uClizzaC per le finalità streEamente connesse e strumentali alle aQvità isCtuzionali. 



Art. 12 - Disposizioni finali e pubblicità 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito dell’Ente Luglio Musicale Trapanese, www.lugliomusicale.it area 
trasparenza/avvisi bandi e gare, e sul sito del Comune di Trapani www.comuneditrapani.it, per almeno seEe 
giorni, e sarà data pubblicità all’esito della selezione.  
A conclusione della procedura i risultaC saranno pubblicaC tramite medesimo mezzo mediante indicazione 
della determinazione dell’affidamento dell’incarico, completa dei riferimenC idenCficaCvi dell’incaricato, e il 
relaCvo curriculum vitae, dell’oggeEo dell’incarico e del relaCvo compenso, ai sensi dell’art. 15. D. Lgs. 
n.33/2013 e ss. mm. ii. 
I daC acquisiC ai fini della presente procedura seleQva saranno traEate secondo le regole traEate dal D. 
Lgs. 196/03 e ss. mm. ii. 

                                                                                                            Il Consigliere Delegato 
                                                                                                         f.to avv. Natale Pietrafi$a 

Firma autografa sosCtuita da indicazione a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, D.Lgs., n° 39/93 
Nota: Ai sensi dell'art. 6, comma 2, L. 412/91, se non richiesta, non seguirà trasmissione 
dell'originale.

http://www.comuneditrapani.it

