
CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro al Valor Civile

A tutti i Dirigenti del Comune di Trapani

A tutte le P.O. di settore

Oggetto: Formazione ed aggiornamento del personale. Avvio moduli formativi teorico-pratico di 
cui alla deliberazione di giunta municipale n. 44/2021. Individuazione personale

Come a Vostra conoscenza, l’Amministrazione Comunale di Trapani con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 44 del 23/02/2021 ha approvato il  Piano della formazione per i dipendenti comunali per l’anno 
2021. 

In esecuzione della suddetta deliberazione, è stato avviato l’iter propedeutico all’individuazione dei 
professionisti formatori e alla definizione dei piani formativi teorico-pratici.

Con D.D. n. 3999 del 06.12.2021 è stato definito e strutturato il calendario delle attività formative che di seguito si 
riporta:

MODULI DELIBERA 
G.M. 44/2021

DOCENTI SVILUPPO ARGOMENTI DATE

RENDICANTAZIONE 
SUL SISTEMA 

CARONTE

Docente: 
Gianluca 

Ciresi

 Breve analisi sugli atti prodromici l’affidamento di 
servizi, forniture e lavori, con specifici riferimenti 
agli atti di natura Amministrativo, contabile e 
civilistico oggetto di materiale che dovrà essere 
implementato sul sistema CARONTE: procedure di 
affidamento, corono programma dell’iter procedurale 
per l’aggiornamento degli avanzamenti procedurali e 
fisici;

 Approfondimento delle sezioni del “Ciclovita” su 
CARONTE per l’aggiornamento del piano 
economico post gara, QE finale e profilo pluriennale; 
censimento, nella gestione degli avanzamenti 
finanziari, dei giustificativi, pagamenti, impegni 
giuridicamente vincolati e disimpegni; 
Aggiornamento della gestione AVANZAMENTI per 
l’allineamento dei dati utili da “monitorare”; verifica 
congruità della procedura di aggiudicazione.

 Suggerimenti per la fascicolazione degli atti sul 
“Gestore documentale” di CARONTE quale 
“DRIVE utile” di conservazione alla luce delle note 
dipartimentali che indicato gli atti che devono essere 
in esso presenti utili alla chiusura delle operazioni ed 
al loro controllo di primo e secondo livello.

 16.12.2021 dalle ore 14.30 alle ore 17.30
 17.12.2021 dalle ore 09.00 alle ore  14.30
 20.12.2021 dalle ore 09.00 alle ore 14.30

Rivolto a:
- Tutti i dipendenti con nomina REO e 

DEC
Sig.ri:
- Salvatore Bonafede
- Alestra Antonino
- Maio Rosalba
- Lombardo Monica
- Gucciardi Gaspare
- Venza Francesca
- Scalia Luigi
- Scibilia Bartolomeo
- Marilena Cricchio
- Giacoma Martinez
- Leonarda Grimaudo
- Paolo Fileccia
- Ala Francesco
- Leonardo Asaro
- Paolo Sanacore
- Angela Ilari
- Giorgio Quatrini
- Lazzara Bice
- Salvatore Gallo
- Carlo Campo
- Francesco Paolo Gandolfo
- Gambina Mario
- Francesco Zichittella
- Grazia Maria Giuffrè
- Roberto Brucato
- Angelo Faraci
- Guaiana Giuseppe salvatore

GESTIONE RISORSE 
UMANE

Società 
Dasein S.R.L

Docente: 

IL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE
 Perché valutare la performance nel settore pubblico
 Performance Organizzativa e Performance 

Individuale
 Il Sistema di misurazione e valutazione della 

Performance

 20.12.2021 dalle ore 14.30 alle ore 17.30

Rivolto a:
- Tutti i Responsabili di P.O.
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d.ssa 
Mariella 
Molica

 Compiti e responsabilità dell’OIV

IL CONTROLLO DI GESTIONE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

 Il controllo di gestione negli enti locali: 
caratteristiche e finalità

 Le fasi del ciclo
 Le unità responsabili della progettazione e della 

gestione.
 Le unità organizzative a livello delle quali misurare 

l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione 
amministrativa.

 Gli strumenti
 Il sistema degli indicatori (efficacia/efficienza)
 La definizione degli obiettivi
 Il monitoraggio periodico e i destinatari delle 

informazioni
 Il reporting e l’analisi degli scostamenti
 I documenti rilevanti negli enti locali
 Il collegamento con il sistema della performance

- Tutti Funzionari di Cat. D e Cat. C

RISCOSSIONE

Centro Studi 
EntiLocali
docente:

Dott. Alessandro 
Maestrelli

Il nuovo  canone   patrimoniale di concessione, 
autorizzazione o esposizione pubblicitaria e il “Canone 

mercatale” e la gestione del Canone idrico

 22.12.2021 dalle ore 09.00 alle ore 
14.30

Rivolto a:
- dipendenti dell’Ufficio Tributi e 

Ragioneria II Settore
- dipendenti dell’Uff. Servizio 

Idrico VI Settore

NORMATIVA CCNL 
2016/2018

Docente: 
Arturo 
Bianco

L’APPLICAZIONE DELLE LEGGI CD BRUNETTA:
illustrazione dei d.l. n. 44/2021, 80/2021 e 127/2021, progressioni 
verticali,
mobilità volontaria, assunzioni per l’attuazione del PNRR, Piano 
Integrato di Attività e di Organizzazione, green pass, lavoro agile, 
concorsi

 23.12.2021 dalle ore 8.30 alle ore 14.30

Rivolto a:
- Tutti i Dirigenti
- Tutti i Responsabili di P.O.
- Tutti Funzionari di Cat. D e Cat. 

C

D.LEG.VO  50/2016

CONTRATTI PUBBLICI

Dott. Carlo 
Buonauro

- Attività amministrativa tra diritto pubblico e diritto privato.
- Attività negoziale e i contratti pubblici delle PPAA
- Nuovo Codice Appalti Pubblici
- Normazione secondaria.
- Linee guida Anac e regolamento unico
- Sintesi novità exD.L.32/2019 e legge di conversione 55/2019
- Dal cd. decreto Sbloccacantieri ai ccdd. decreti semplificazione
- (DDLL 76/2020 e DL 77/2021, conv in LL. 120/20 e 108/2021).
- Fasi delle procedure di affidamento dei contratti pubblici
- _Determina a contrarre
- Tipologie e caratteristiche delle procedure di affidamento
- Affidamenti diretti e procedure sotto soglia
- Proroghe e rinnovi
- Aggiudicazione e clausole di stand still
- Accesso agli atti di gara – Accesso documentale, civico e generalizzato
- anche alla fase di esecuzione del contratto
- Criteri di aggiudicazione dei contratti pubblici
- Commissione aggiudicatrice – RUP e relative incompatibilità
- Offerte anomale nelle procedure di gara
- Contratti pubblici e legislazione emergenziale Covid19
- Fasi delle procedure di affidamento dei contratti pubblici
- Determina a contrarre
- Tipologie e caratteristiche delle procedure di affidamento
- Affidamenti diretti e procedure sotto soglia
- Proroghe e rinnovi
- Aggiudicazione e clausole di stand still
- Criteri di aggiudicazione dei contratti pubblici
- Commissione aggiudicatrice – RUP e relative incompatibilità
- Offerte anomale nelle procedure di garantita
- Contratti pubblici e legislazione emergenziale Covid 19

 27.12.2021 dalle ore 15.00 alle ore 17.30
 28.12.2021 dalle ore 09.00 alle ore 14.30

Rivolto a:
- Tutti i Dirigenti
- Tutti i Responsabili di P.O.
- Tutti Funzionari di Cat. D e Cat. 

C

   Si dispone a tutti i Dirigenti a voler comunicare entro la data del 15.12.2021 i nominativi del personale 
individuato con esplicito riferimento ai moduli formativi in programma. 

Stante che il primo modulo formativo partirà già in data 16-17 dicembre, questo ufficio ha individuato il 
personale da avviare alla formazione relativo alla Rendicontazione dei finanziamenti sulla piattaforma 
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CARONTE, le SS.LL sono invitate ad indicare, ove ritenuto necessario, oltre a quelle già individuate da questo 
ufficio, eventuali altri dipendenti da inserire nel programma di formazione relativo al primo modulo di imminente 
avvio.  

Si determina l’obbligatorietà della presente formazione, l’eventuale assenza dovrà essere appositamente 
giustificata

      

  Il Segretario Generale

   Dr Giovanni Panepinto
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