Citta di Trapani

(Medaglia d'Oro al Valor Civile)
Gabinetto del Sindaco

-

Verbale n.2 del giorno 20.05.2021

Oggetto: Riunione Commissione per valutazione documentazione integrativa richiesta ai
soggetti che hanno presentato manifestazione di interesse finalizzata ad individuare la Societa
che possa rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Fige/Lnd per la

Stagione sportiva 2021/2022.

Addi 20 maggio 2021 alle ore 16:30, presso la Sala Sodano del Comune di Trapani, a seguito di
convocazione gia concordata per le ore 15:00 in sede di precedente riunione e poi slittata di un’ora e
trenta per intervenuta temporanea indisponibilita del componente dott. La Barbera e quindi
aggiornata alle 16:30 con comunicazione per le vie brevi sono presenti i sigg.ri

- Segretario Generale del Comune di Trapani Giovanni Panepinto.

- Dott. Giovanni Basciano come designato dalla delegata provinciale del Coni.

- Dott. Gildo La Barbera come designato dall’Ordine Provinciale dei Commercialisti.

- Dott.ssa Rita Scaringi Respensabile di PO Servizi di Supporto Sindaco e Giunta, nominata

verbalizzante dal Segretario Generale Dott. Panepinto,

Assume la presidenza il Segretario Generale Dott. Panepinto e nomina verbalizzante la Dott.ssa
Rita Scaringi, Responsabile di PO Servizi di Supporto Sindaco e Giunta,.

Ad apertura dei lavori il Presidente da atto che- per come stabilito nel precedente incontro €
riportato nel verbale del 12/05 u.s. qui allegato in sub 1),- I"'Ufficio Gabinetto del Sindaco ha
proceduto a trasmettere ai due Soggetti presentatori della manifestazione di interesse, il verbale
della seduta precedente e la richiesta di documentazione integrativa giuste note pec: protocollo
43227 del 13/05/2021 inviata alla Studio D.Genna (all. sub 2) e protocollo 43231 del 13/05/2021
inviata alla Inter Trade Italia stl (all. sub 3) e che, alla scadenza del termine assegnato: ore 14:00
del 20/05/2021 risulta pervenuta n.01 (una) risposta inviata dalla Societa INTER TRADE ITALIA

S.r.l., pervenuta in data 20/05/2021 aile ore 11:52, acclarata al prot.n.45629 di pari data, inviata
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contestualmente alla pec: gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it e alla mail

gabinetto.sindaco@comune.trapani.it., nonché alle pec:

quart.settore@pec.comune.trapani.it.

biagio.bosco@avvocatitrapani.legalmail.it

cirocastro@ordineavvocatiroma.org
andrealicenziati@ordineavvocatiroma.org
massimogaldi@ordineavvocatiroma.org
rsteinhaus@pec.studio-steinhaus. it
Detta nota/pec (allegata in sub 4),corredata dalla documentazione in formato pdf indicata

quale :

- Comunicazione specifiche bando

«  SSD Trapani 1905 Arl

«  Bozza Statuto SSD Trapani arl

«  Company Profile
viene consegnata in copia ai componenti la Commissione per la lettura e valutazione di competenza

Completata la attenta disamina della documentazione su espressamente citata ed effettuato

un confronto fra i componenti, la Commissione cosi si determina:
La documentazione acclusa all'unica risposta pervenuta risponde puntualmente alla tematiche di
approfondimento richieste ancorché, su alcuni temi fondamentali quali gli aspetti manageriali e
quelli economico finanziari si ritengono necessari taluni approfondimenti e presa visione di
documentazione integrativa. In particolare, considerato che la composizione del management.
appare completa per la programmazione proposta per il triennio, si rende necessario acquisire
Jormali curricula dei soggetti indicati in organigramma /cfv. punto 5 del documento prodotto
denominato “ SSD Trapani 1905 a.r.l.).
In relazione al business plan, é necessario acquisire una relazione esplicativa circa le modalita di
determinazione delle voci di ricavo e di costi, nonché una proiezione, sulla composizione dell attivo
e passivo societario per gli anni di sviluppo dello stesso business plan. Occorre altresi che il
proponente approfondisca, con relazione e/o documenti, la capacita di assolvere agli impegni /

{

finanziari nei confronti della Federazione, Lega e dipendenti. In merito alla solvibilita economico-
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finanziaria, si rimane in attesa dell’evidenza bancaria indicata al punto 3 della nota di
accompagnamento del 19/05/2021 (denominata Comunicazione specifiche bando).

Per l’acquisizione di ulteriore documentazione istruttoria- ove possibile- si procedera d ufficio.
Inoltre, la proposta presentata, sotto il profilo del progetto sportivo e di inclusione sociale ( cfrl-
2-4 del documento prodotto denominato “ SSD Trapani 1905 a.r.l.).appare esaustiva e utile per la
Citta . Cio evidenziato, stante che ¢ pervenuta una sola nota di integrazione documentale e che la
stessa appare accoglibile, ferme le integrazioni su esplicitate, a conclusione dell istruttoria, appare
opportuno una audizione/confronto con il management proposto o rappresentanza dello stesso, il
Sindaco e la Commissione.

Al fine di accelerare la conclusione del procedimento, si invita il Capo Gabinetto a trasmettere
copia del verbale richiedendo formalmente al proponente la integrazione e presentazione della
documentazione richiesta dalla Commissione e, possibilmente, contattare lo stesso proponente per
le vie brevi ai fini di stabilire la prima data utile per I’audizione/confronto.

La Commissione sara convocata formalmente in data da destinarsi

La seduta si scioglie alle ore 18,30 del 20.05.2021.

1l segretario verbalizzante Il Presidente\gélla Commissione
dott. ssé.Rita Scaringi Dott. | Panepinto
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( Verbale del giormo 12.05/_@

Qggetto: [nsediamento Commissione pet valutazione manifestazioni di interesse finalizzata ad
individuare 12 Societa che possa rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale

Fige/Lnd per ja Stagion® sportiva 2021/2022.

Addi 12 maggio 2021 alle ore 13:00, presso 12 Sala Sodano del Comune di Trapani, 2 segliitoixft-
convocazione urgente per le vie brevi sono presenti i sigg.ri

- Segretario Generale del Comune di Trapani Giovanno Panepinto.

- Dott. Giovanni Basciano come designato dalla delegata provinciale del Coni.

- Dott. Gildo La Barbera come designato dall’Ordine Provinciale dei Conunercialisti,

- Sig.ra Schifano {sabella dipendente del Comune di Trapani in servizio presso 1 Qervizi di supporto

Qindaco e Giunta, nominata verbalizzante dal Segretario Generale Dotl. Panepinto.

Assume 1a presidenza il Segretario Generale Dott. Panepinio © pomina verbalizzante la ngra

Schifano Isabella, dipendente in servizio presso 1o Staff del Sindaco Tranchida. o
Ad apertura del lavori & presente anche il Capo di Gabinetto, Dott.ssa Rita Scaringi, 12 qualé .
notifica ai componenti convocati dalla stessa per le vie brevi. il decreto n.31 del 12.05.20':21" e
consegna inoltre 2 ciascuno carpetia contenente la documentazione di seguito specificata, con relata
di notifica:

1. Deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: Procedura esplorativa dn-atta ad

individuare la Qocieta che possa rappresentare la Citta di Trapani in un campionato uﬁ'lciﬁié'
Fige/Lnd per 12 Stagione sportiva 2021/2022- Approvazione Avviso ed allegati. s

2. Avviso Pubblico “Procedura esplorativa diretta ad individuare la gocieta che possa rappresentare

{a Citta di Trapani in un campionato ufficiale Fige/Lnd per la Stagione sportiva 2021/29225’ '
pubblicato in data 20.04.2021.

-

3. Avviso pubblico finalizzato all’estensione dei termini atti ad individuare la sopradetta sc;cie'ti,
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11,18, acclarata g prot.n.4252> del 11.05.2021. inviata contestualmente alla  pec:
binetto.sindaco a €C.Comune. trq aniit e alla mail oabineno.sindawr’&lcomu

6. Proposta Pervenuta dajlq Studio Genna, pervenuta jn data 1] Maggio 2021 a1je ore 19,07,
acclarata 4] Protn.42703 4 12.05.2021, inviata contestualmente alla  pec.
gabinetro.sindaco@gec,comune.tragani.it ¢ alla pec; uarto,s @pec, : L
nella quale i professionistg sj i [ i ieta j i i

Proposte Pervenute, ¢ ritenuge [e Stesse ammissibili per |,
finalita Perseguita dj individuare_. In nome ¢ PEr conto delia Citta, una societd che possa
Tappresentare |5 Citta con yna Squadra di calcio dg iscrivere in serie D.

La Commissione ritiene comunque opportung alla luce d; quanto su esplicitate, disporre dj ulterior

del Mmanagement.

2. Progetto Sportivo che specifichi I’organigramma Previsto, si precisa che sara va] Utata ["estensione
pluriennaje del progetto. Ia Previsione dj attivita sportjve nei settori giovanili e femminjlj e loro
Organizzazione, |e metodologie dj valorizzaziope del Brand “Trapani”, j coinvolgimento della
tifoserig e del territorio e delle parti sociali piy marginalizzate

Tale Progetto dovra anche indicare | ‘Impianto dj g; gi0co per Je gare interne ¢ dej Settor] giovanijlj.

-~

3. Progetio €Conomico Specificando che sara valutatg |4 chiarezzg espositivg del business plane o la



)

(Medaglia & @ro ol Valon Civite)
f@aﬁbwmlf del Sindaco

sua fondatezza supportata da atti e documenti scelti dal proponente.

Particolare attenzione sara posta all patrimonializzazione ed alla dimostrata capacita di assolvere
agli impegni finanziari nei confronti della Federazione, Lega ¢ dipendenti.

4. Solvibilita economica finanziaria, precisando che saranno valutate le modalita di dimostrazione
della stessa secondo atti e documenti irasmessi dal proponente. =
5. Lo Statuto della Societd/ o della costituenda Societa, precisando che saranno valutate evenméli
forme di partecipazione da parte della ti foseria o dei citradini.

6. Eventuali garanzie offerte in favore dell A.C. (punto C del 1° Avviso) “la societa dovra
consegnare und polizza assicurativa che riconosca un premio risarcitorio di imporio non inferia_vre" ':

ad € 1.000.000,00 (un milione/00) in favore dell’A.C., per Dipotesi in cui la societa sia oggetto di

procedure concorsuali 0 di scandali calcistici che offuschino I'immagine della Cittax ovvero, nel.

caso in cui il Socio di maggioranza della Societa sia condannato per comportamenti contrari alla

corretia amministrazione (ad esempio: bancarotta fraudolenta, falso in bilancio, distrazione di
fondi, etc). Nel Contratto di assicurazione dovra essere previsto che 1 '4.C. dovra utilizzare la
somma riconosciuta quale premio esclusivamente per uno 0 piti progetti che consentano 1a
realizzazione di impiantisportivo nel territorio della Citta di Trapani. Potra costituire elemento di
valutazione positiva [’eventuale previsione di reimpiego di uno o piui dipendenti della Societa
“Trapani Calcio S.rL, in fallimento, (escluso giocatori e Staff sportivi) al fine di salvaguardare i
precedenti livelli occupazionali’”.

Per quanto sopra, 12 Commissione incarica la segretaria verbalizzante di trasmettere — per tramite

'Ufficio di Gabinetto-l'estratto del verbale in ordine alle richieste di cui sopra, che dovranno

integrare la candidatura richiesta.

Viene dato come termine ultimo, le ore 14,00 del 20.05.2021 L

la Commissione si aggiorna alle ore 1 5,00 dello stesso giorno.Sono le ore 14,00 del 12.05.2021 .f =

balizzante ]l Presidente d ommissione

Isabella Dott. Gio i Panepinto







nto informatico sottoscritto digitaimente da

Riproduzione cartacea del docume
10:43:18

SCARINGI RITA il 13/05/2021

|CITTA' DI TRAPANI

| Provincia di Trapani

Medaglia d'Oro &l Valor Civile

Protocollo Numero 43231 del 13/05/2021
Prot. n. Del

Spett.le Inter Trade Italia srl
intertrade.italia@pec.it

trasmissione a mezzo pec

Oggetto: Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Fige/Lnd per la stagione sportiva
2021/2022. Richiesta integrazione documentale

In ordine alla Manifestazione di interesse inviata da parte di codesta Inter Trade Italia qui
acquisita in data 11/05/2021, prot.42552, sottoposta alla valutazione della Commissione di
Professionisti designati dal Sindaco, nel corso della seduta informale del 12 us.. si trasmette,
estratto del verbale, con richiesta di integrazione documentale per come indicata dalla stessa
Commissione e riportata ai punti 1-6. del citato verbale.

La documentazione dovra pervenire a mezzo pec:gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it
entro le ore 14:00 del 20/05/2021.

Distinti saluti

11 Capo Gabinetto
dott.ssa Rita Scaringi

Firmato
digitalmente da.

RITA SCARINGI

CN = SCARINGI
RITA
C=1IT

l Staff Sindaco l Sito internet: www.comune.trapani.it

Sede: Piazza Municipio 1 e-mail: gabinetto.s'mdaco@comune.trapani.it
191100 TRAPANI pec: gabinerta.sindacopec.comune.trapani.it
l Tel. 0923.5080.244
| |







13/5/2021

Ricevuta di avvenuta consegna

Da "posta-certiﬁcata@pec.aruba.it“ <posta-certificata@pec.
A "gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it" <gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it>
Data giovedi 13 maggio 2021 - 11:04

Manife
rappre

aruba.it>

stazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
sentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Figc/Lnd per la stagione sportiva
2021/2022. Richiesta integrazione documentale

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 13/05/2021 alle ore 11:04:48 (+0200) il messaggio
"Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societd che possa rappresentare |2 Citta di

Trapani
docume

in un campionato ufficiale Figc/Lnd per la stagione spo

rtiva 2021/2022. Richiesta integrazione

ntale" proveniente da "gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it"
ed indirizzato a "intertrade.italia@pec.it"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Allegato(i)

daticert.xml (1 KB)
postacert.eml (2470 KB)

smime.

hitps:/iwel

p7s (7 KB)

bmall,pec.iﬂiayouﬁcrigi.n!html-’printMsg.html’?_v_=v4r2b65.2021 0422_

1000&contid=&folder=SUSCT1 g=&msgid=1 7634&body=0






13/5/2021 https:!.fwebmai[.pec.iUiayouUDriginfhtml!printMsg,html?_v_=v4r2b65.2021 0422_1000&contid=&folder=SU5CT1guSW52aWF0YQ==...

Da "gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.lt" <gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it>
A - "intertrade.italia@pec.it" <intertrade.italia@pec.it>
Data giovedi 13 maggio 2021 - 11:04

Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Figc/Lnd per la stagione sportiva
2021/2022. Richiesta integrazione documentale

Si allega nota prot 43231 del 13/05/2021 inerente l'oggetto e il verbale in essa citato.
d'ordine del Capo di Gabinetto dott.ssa Rita Scaring

Alllari

Citta di Trapani

Ufficio di Supporto

del Sindaco e della Giunta
Tel. 0923 590 244 / 376
www.comune.trapani.it

Allegato(i)

CC_43231_Intertrade per TP Calcio-signed.pdf (222 KB)
verbale Tp calcio.pdf (1577 KB)

hitps://webmail pec.itlayout/origin/htmi/printM sg.html?_v_=v4r2b65.20210422_1000&co ntid=&folder=SU5CT1guSW52aWF0YQ==&msgid=3385... 1/1






Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digital t
SCARINGI RITA il 13/05/2021 10:42:07 St/ digitalmEntE da

CITTA' DI TRAPANI

Provincia di Trapani
Medaglia d'Oro al Valor Civile

Protocollo Numero 43227 del 13/05/2021
Prot. n. Del

Allo Studio dott. Daniele Genna
d.genn nsulentedellavoropec.it

trasmissione a mezzo pec

Oggetto: Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Fige/Lnd per la stagione sportiva
2021/2022. Richiesta integrazione documentale

In ordine alla Manifestazione di interesse inviata da parte di codesto Studio qui acquisita in
data 11/05/2021, prot.42703, sottoposta alla valutazione della Commissione di Professionisti
designati dal Sindaco, nel corso della seduta informale del 12 u.s., si trasmette, estratto del verbale,
con richiesta di integrazione documentale per come indicata dalla stessa Commissione e riportata ai
punti 1-6. del citato verbale.

La documentazione dovra pervenire a mezzo pec:gabinctto.sindaco@pcc.comune.trapani.it
entro le ore 14:00 del 20/05/2021.

Distinti saluti
Il Capo Gabinetto
dott.ssa Rita Scaringi

Firmatoﬂr__l_igipalmente da
RITA SCARINGI

CN = SCARINGI RITA
C=H

| Staff Sindaco ] Sito internet: www.comune.trapani.it
Sede: Piazza Municipio 1 | e-mail: gabinetto.sindaco@comune.trapani.it
91100 TRAPANI | pec: gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it

Tel. 0923.580.244







13/5/24621 hitps://webmail.pec.it/layout/origin/ntml/printMsg.html?_v_=v4r2b65.20210422_1000&contid=&folder=SU5SCT1guSW52aWF0YQ==...

Da "gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it" <gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it>
A "d.genna@consulentidellavoropec.it" <d.genna@consulentidellavoropec.it>
Data giovedi 13 maggio 2021 - 11:10

Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Figc/Lnd per la stagione sportiva
2021/2022. Richiesta integrazione documentale

Si allega nota prot 43227 del 13/05/2021 inerente l'oggetto e il verbale in essa citato.
d'ordine del Capo di Gabinetto dott.ssa Rita Scaringi
Alllari

Citta di Trapani

Ufficio di Supporto

del Sindaco e della Giunta
Tel. 0923 590 244 / 376
www.comune.trapani.it

Allegato(i)

CC_43227_Genna per TP Calcio-signed.pdf (223 KB)
verbale Tp calcio.pdf (1577 KB)

https://webmail.pec.itlayout/origin/ntml/printMsg.html?_v_= v4r2b65.20210422_1000&contid=&folder=SU5SCT1guSW52aWF0Y Q==&msgid=3386... 11



13/5/2021 CONSEGNA: Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa rappresentare la Citta @i Tr...

Da "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it>
A "gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it" <gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it>
Data giovedi 13 maggio 2021 - 11:10

Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Figc/Lnd per la stagione sportiva
2021/2022. Rlchlesta mtegrazmne documentale

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 13/05/2021 alle ore 11:10:07 (+0200) il messaggio "Manifestazione di interesse non vincolante
finalizzata ad individuare la Societa che possa rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale
Fige/Lnd per la stagione sportiva 2021/2022. Richiesta integrazione documentale" proveniente da
"gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it" ed indirizzato a "d.genna@consulentidellavoropec.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato
della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec2941 20210513111002.20865.981.2.63@pec.aruba.it

Dellvery receipt

The message "Manifestazione di interesse non vincolante finalizzata ad individuare la Societa che possa
rappresentare la Citta di Trapani in un campionato ufficiale Figc/Lnd per la stagione sportiva 2021/2022.
Richiesta integrazione documentale" sent by "gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it", on 13/05/2021
at 11:10:07 (+0200) and addressed to "d.genna@consulentidellavoropec.it”, was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mallbox

Message ID: opec:2941 .20210513111002.20865.981.2. 63@pec aruba.it - i X

Ll

Allegato(i) '

postacert.eml (2472 KB)
daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (7 KB)

https://webmail.pec.it/layout/origin/html/pri ntf\.l'lsg.htrn!?”v_=v4r2b65.2 0210422_1000&contid=&folder=SU5CT1 g=&msgid=17637&body=0 7



Protocollo Nurero 45629 del 20/05/2021 g

Da "intertrade.italia@pec.it" <intertrade.italia@pec.it>
"gabinetto.sindaco" 4gabinetto.sindaco@pec.comune.trapani.it>, "gabinetto.sindaco”

A <gabinetto‘slndaco@comune.trapani.it>, "quart.settore@pec.comune.trapani.it"
4quart,settore@pec.comune.trapani.it>
"biagio.bosco@awocatitrapani.!egaimaii.it“ <biagio.bosco@aWocatitrapani.legalmail.it>, "Ciro Castro"
<cirocastro@ordineavvocatiroma.org>, "andrealicenziati@ordineawocatiroma.org"

e 4andrea|icenziati@ordineavvocatiroma.0rg>, "massimoga'.d1'@ordineawocatiroma,crg"
crnassimogaldi@ordineawocatimma.0rg>, "rsteinhaus@pec.studio-steinhaus.it"
<rsteinhaus@pec.studio—steinhaus.it>

Data giovedi 20 maggio 2021 - 11:52

Bando Assegnazione Titolo Sportivo Trapani Calcio

Gent.Li Signori,
come da Vs. Comunicazione del 13 Maggio u.s., in allegato, documentazione come richiesto

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi informazione 0 chiarimento in merito
Distinti Saluti

INTER TRADE ITALIA S.r.L.

Allegato(i)

Comunicazione Specifiche Bando.pdf (249 KB)

SSD TRAPANI 1905 A.rL. - piano Triennale.pdf (3382 KB)
Bozza Statuto SSD Trapani A.r.L..pdf (1501 KB)
Company Profile.pdf (1033 KB)
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T TRATT TALA

Roma, 19 Maggio 2021

Egregio Signor Sindaco

Oun.le Dotl. Giacomo Tranchida

On.le Dott. Tranchida.

faccio seguito alle comunicazioni intercorse ed in ossequio a quanto richiesto con nota del 13 maggio us. Le
trasmetto la documentazione richiesta volendo comungue evidenziare che la predisposizione del piano finanziario e
sportivo, cosi come I'individuazione dei soggetti chiamati a partecipare a questa nuova fase del Trapani Calcio, sono
frutto di analisi approfondite, incontrd, riunioni, manifestazioni di disponibilita, costruiti in mesi di lavoro e che, di
certo, non sono frutto di improvvisazione o superficialitd, Ci tenevo a sottolineare e precisare che unico intendimento
mio e di tutte le persone che hanno collaborato allo studic ed alla redazione dei documenti allegati, ¢ quello di
costruire un modello imprenditoriale non solo in termini sportivi ma anche e soprattutto un punto di riferimento
chiaro e riconoscibile, inserito nel contesto sociale ed economico di tutta questa parte della Regione Sicilia

Volendo seguire le indicazioni riportate nella comunicazione del 13 maggio 2021, ritengo altresi doveroso
illustrare, brevemente, alcuni aspetti che ritengo imprescindibili nella formulazione della manifestazione di interesse.

1) Lo Statuto defla Societd costituenda vede in primo luogo Pevidente riferibilita al sottoscritto della
responsabilitd cconomico-finanziaria ¢ la presenza, quali soci di minoranza, dei consulenti legali ¢
finanziari che mi hanno accompagnato sin dalle prime battute, & la ulteriore dimostrazione del livello di
serietd e competenza, oltre che di passione sportiva. Proprio per tale motivo non troviamo al momento
praticabile la partecipazione, in qualsiasi: forma ipotizzabile, di rappresentanti della tifoseria o dei
cittadini. La fase iniziale e tuito il lavoro’che dovra necessariamente seguire sard improntato secondo i
criteri della responsabilitd aziendale e della sostenibilita finanziaria.

23 Come gi2 indicato nella precedente comunicazione, con la quale, in buona sostanza, veniva riferito cid
che sarebbero stati gli intendimenti della proprieta, oltre all*allestimento delle squadre nei vari settori,
cid che si reputa necessario ed imprescindibile & la creazione di una Societd solida, non solo
economicamente, dove chiungue abbia un incarico o delle responsabilita ne sia perfetiamente
consapevole e ne risponda in prima battwia al Presidente ed a tutti i Soci. Non sono previste, né ora n¢
mai. rendite di posizione a livello sportive o manageriale. Di tutta evidenza che !'inserimento di
lavoratori dipendenti della precedente “Trapani Calcio S.r.l. in fallimento”, al fine di garantire livelli
occupazionali, sard preso in seria considerazione da parte del sottoseritto ¢ della attuale governance.
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3) Le evidenze bancarie che riguardano le Societd di riferimento sono state richieste in data 13 maggio u.s.
alla HSBC, 1 Queen’s Road Central Hong Kong e, come ben sapra, gli Istituti bancari le inviano in
originale al fine di evitare contraffazioni o modifiche. [n ipotesi di proseguimento delle trattative Le
verranno esibite al fine di effettuare i controlli che ritersa opportuni.

4) Allo stato, la richiesta di concedere garanzie a favore dell’ Amministrazione Comunale, cosi come
richiesta, ha trovato il parere negativo dei mici consulenti, sia in ordine alla difficoltd di individuare
I'area di rischio relativa a “scandali calcistici” 1a cui qualificazione appare eccessivamente generica e di
difficile specificazione, sia perché non si vede come si possa determinare una lesione del “diritto di
immagine” della Citta da comportamenti posti in essere da soggetti terzi o comunque riconducibili alla
Societa Sportiva. Mancherebbe. a defta dei consulenti, non solo "individuazione del rischio assicurato,
ma anche la riconducibiliti della lesione del diritto di immagine, visto anche che attualmente una
immagine da tutelare non vi é.

Sempre comunque disponibile a verificare la possibilitd di apportare minimi correttivi in csito ad incontri
anche nel breve periodo, in attesa di conoscere le Sue determinazioni, voglia gradire i miei cordiali saluti.

INTER WA@ S.r.L.
Doit. Ettore Minore I
AATmini ore Unico) Y
Eis { 3 : s
— s N p_\mmum
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Roma, 20 Maggio 2021

Egregio On. Tranchida, d =R

Di seguito Bozza delio Statuto della nuova Societd cosi come & previsto. Le quote sono

le seguenti

¢ [NTER TRADEITALIAS.rL. - 70%
* Dott. ROBERTO STEINHAUS- 10%
« Avv. CIRO CASTRO- 10%

e Avwv, ANDREA LICENZIATI- 10%

CAPITALE SOCIALE € 50.000,00 V. (EURQ CINQUANTAMILA/CO LV.)

SEDE LEGALE E OPERATIVA- TRAPANI
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Repertorio notarile numero {} . &. . . Raccoltanumero {

¢
AL e

i E

Atto Costitutivo di una’&pgieté -sﬁértiix.a. ti-iif.:?ﬁant};st-éca é responsabilitd imitata
Hegubptic& italianz
L'anno {} il giorno {j del mese di {}
2 i} =

in {} nel mio studio in }, avanti a rhe dottor {}, notaio in {}, iscritto presso il Collegio
notarile del distretto di {}, senza I'assistenza di testimoni per espressa rinuncia fattane

dai comparenti tra loro d'accordo e cen i mio consense sono presenti | signori:
1).natoa, il, residente 3 , in . professione [}, (codice fiscale: );

2) ), nato a {}, il {}, residente a {}. in via {), professione {}, (codice fiscale: oy

3) {}, nato a {}, il {}, residente a [}, in via {}, professione {), (codice fiscale: §);

4) (. nato a {}, il {}, residente a {}, in via {J, professione {}, (codice fiscale: {});

5) (. nato a {}, il {}, residente a {J, in via {}. professione {}, {codice fiscale; ).
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Detti comparenti, tutti cittadini italiani delia cui identita personale io notaio sono certo,

con il presente atto stipulano quanto segue:
Articolo 1.

Tra i signori { , } & costituita una societd a responsabilita limitata denominata “societd

sportiva dilettantistica TRAPANI 1905 a responsabilita limitata”.
Articolo 2

La societa ha sede in Trapani...... La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi
indirizzo dello stesso comune con semplice decisione del consiglio di amministrazione
che € abilitato alle dichiarazioni conseguenti all'ufficio del Registro delle imprese. i

domicilio dei soci, per | rapporti con la societa, & quello risultante dal libro soci.

Articolo 3

La societa & senza scopo di lucro ed ha per oggetto principale 'esercizio di attivita
sportive nonché la promozione e I'organizzazione di gare, tornei ed ogni altre attivita
riguardanti la disciplina del gioco del calcio, con le finalitd e con l'osservanza delle

norme e delle diretiive della Federazione ltaliana Giuoco Calcio e della Lega Nazionale
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Dilettanti e dei loro organi cui si affilia nonché 'a cratica di tutte le aitre attivita sportive
che la societa intendera praticare.

‘Anticolo4 -
La durata della societa & fissata fine 8! 31 dizembre 2050 e puod essere prorogata con
le formalita previste dalia legge.

Articolo 5

Il capitale sociale & determinato in € 50.000,00 LV. ( Euro Cinquantamila i.v.)ed &
diviso in quote nominali. | comparerti dichiaranc di sottoscrivere e di aver versato
interamente il capitale sociale in centanti, come risulta dalla ricevuta prodotta della {},

filiale di {3, in {}, le seguenti quote:

- per numero {} da nominali {} euro ciascuna pari a complessivi [} euro;

- { per numero [} da nominali {} euro ciascuna pari a complessivi {} euro;
- {} per numero (} da nominali {} euro ciascuna pari a complessivi {} euro;
- {} per numero {} da nominali {} euro ciascuna pari a complessivi {} euro.
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- {} per numero {} da nominali {} euro ciascuna pati a complessivi {} euro.

In applicazione del principio di democraticita di cui al comma 18 dell’articolo 90 della
legge 289/02, non potranno essere attribuiti diritti specifici a singoli soci e il valore

della quota dovra sempre essere proporzionale all'entita del conferimento.
Articolo 6

La societa & regolata daile norme del presente atto costitutivo e dallo statuto sociale
che previa lettura da me datane ai comparenti, debitamente firmato, si allega al

presente atto sotto la lettera "a".
Articolo 7

Viene indicato il sig. MINORE Ettore nella qualita di presidente e legale rappresentante
della societa. Viene stabilito che per il primo {} la societd sara amministrata da un g.ug
risuita composto da , {}, {}, tutti sopra identificati. Vengono designati alle cariche di

presidente e vicepresidente del {} rispettivamente i signori e {J.

Al consiglio di amministrazione sono riconosciuti tutti | poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fatti salvi i compiti espressamente stabiliti alla competenza dei soci

da parte del secondo comma dell'art. 2479 del Codice Civile.
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- Articola 8

!

Limporto globale approssimativo delle spese per la costituzione posio a carico della
societa ammonta a {} eurc compres# le spese del presente atto e dipendenti che si

convengono a carico delia societa stfssa_. -
Articoio 9

Gli esercizi sociali si chiudono il {} di ogni anno. Il primo esercizio sociale si chiudera il {).
Articolo 10

Il presidente della societd prowwedera 2 tutte le pratiche necessarie per la legale

esistenza della societa.

Le parti dichiarano di aver preso conoscenza dell'allegato e percid dispensanc me

notaio dalla lettura del medesimo.

Firmato

apoo
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Statuto di una societa sportiva dilettantistica a responsabilita limitata
Titolo primo - Denominazione, sede, cggetto e durata
Articolo 1) Costituzione € denominazione

E costituita una societd a responsabilitd limitata denominata: “Societd sportiva

dilettantistica TRAPANI 1905 a responsabilita limitata”,

Articolo 2) Sede

La societé ha sede in .

il domicilio del soci, per quanto concerne i loro rapporti con ia societa, si intende eletto,
a tutti gli effeitl, al domicilic risultante dal libro soci, per dichiarazione fatta dai soci

medesimi.

Articolo 3) Oggetto

INTER TRADE iTALIA 5.R.L.

Sede: Corso D'italia 19, 00198 Roma

Tel. +30 06 80212614

emall info@intertrademarkat.com

©.1, 13694371003 - Capitale Soclale 1.V, € 10.000,00 — REA: RM - 1466068

wiww.intertrademarket.com




INTES TRADF iTALIA

La societd & senza fine di lucro ed ha per oggetto principale I'esercizio di attivita
sportive dilettantistiche, la promozione = i'organizzazione di gare, tornei ed ogni altre
attivita, ivi compresa ouella didattica, riguardan{i Ié disciplina del gioco del calcio, con le
finalitd e con I'osservanza delle -r.'crrme e delie-diretti\fe della Federazione Raliana

Giuoco Calcio e della Lega Nazionale Dilettanti e dei suoi organi cui si affilia nonché la

pratica di tutte le aitre attivita sportive che Ia societa intendera praticare.

La societa accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive del Cio,
del Coni, delle Federazioni nazionall =d internazionall di appartenenza e s'impegna ad
accettare fin d'ora eventuali prowedimen:i disciplinari che gli organi sportivi competenti
dovessero adottare a carico della societs nonché 'e decisioni che le autorita federali
dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere fecnico e disciplinare attinenti

all'attivita sportiva.

Costituiscono, quindi, parte integrante del presente statuto le norme contenute nello
statuto e nei regolamenti federali nella parte relativa all'organizzazione ed alia gestione
delle societad affiliate. Per I'attuazione dell'oggetto sociale sopra riportato e per la

realizzazione degli scopi precisati nei commi precedenti, la societa potra:

® compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse

ritenuta utile, necessaria e pertinente, e in particolare quelle relative alla costruzione,
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I'ampliamento, |'attrezzamento e il miglioramento di implanti sportivi, ivi compresa
I'acquisizione delle relative aree, nonché 'acquisto di immobili da destinare ad attivita

sportive;

* promuovere e pubblicizzare la sua attivita e la sua immagine utilizzando modelli ed

emblemi, direttamente o a mezzo terzi;

* Organizzare attivita didattica per I"awvio, I'aggiornamento e il perfezionamento nelle

attivita sportive dalla stessa promosse.

Articolo 4) Dursta

il termine di durata delia societa é fissata al {} e pud essere prorogato con le formalita

previste dalle legge.

Titolo secondo - Capitale

Articolo 5) Capitale

Il capitaie sociale ammonta a euro € 50.000,00 LV. (Euro Cinguantamila i.v.) diviso in

quote da un euro e potra essere aumentato nel rispetto delle vigenti norme in materia.

Titolo terzo - organi sociali
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Articolo 8) Organi sociali

Gli organi sociali sono:

» |'assemblea;

* il presidente;

o |

o{}_

Articolo 7) Assemblea

L'assembiea, regolarmente convocats e costituita. rappresenta 'universalitd dei soci e
le sue deliberazioni legalmente adottate obbligano tutti i soci, anche se non intervenuti
o dissenzienti. Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione assembleare
nel rispetto del metodo collegiale. Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 'anno entro quatiro mesi dalla
chiusura dell'esercizio sociale. || termine pud essere prorogato a sei mesi dal {}, quando

particolari esigenze lo richiedano.
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Le assemblee hanno luogo nelia sede sociale o altrove nell’'ambito del comune in cui ha

sede la societa, secondo quanto indicato nell'awiso di convocazione.

L'assemblea dovra essere convocata dagli amministratori_ €on raccomandata spedita ai
soci presso |'uitimo domicilio indicato ne! libro soci almeno otto giorni prima di quello
fissato per 'adunanza. Nella lettera devono essere indicati il giorno, il luogo e i'ora
dell'adunanza e I'elenco delle materie da trattare. Uassemblea & regolarmente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la meta del capitale

sociale.

Anche senza nessuna formalitd di convocazione sara comungue valida ed efficace
qualsiasi assemblea ordinaria e straordinaria, comunqgue riunite, quando in essa risulti
rappresentato l'intero capitale sociale e siano presenti I'amministratore unico o tutti i

consiglieri di amministrazione, olire che tutti | sindaci effettivi in carica.

La societda s'impegna a garantire lo svolgimento delle assemblee dei propri atleti
tesserati e tecnici al fine di nominare il loro rappresentante con diritto di voto nelle

assemblee federali,

Le decisioni dei soci di competenza dell’assemblea ordinaria possono essere adottate e

verbalizzate anche mediante consultazione scritta o sulla base dei consenso Eespresso
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per iscritto. In tal caso dal document] spttoscritti dal soct devono risultare con chiarezza

I'argomento oggetto della decisione ed i! consenso alla stessa.

La consultazione scritta pud essere promossa da ciascun amministratore o dai soci che
rappresentino almeno il 10% del capiiale sociale. Ai fini della consuitazicne scritta gli
amministratori o i soci promotori dovrf;nno predisporre un apposito documento scritio
dal quale dovrd risultare con chiarezza: Vargomento oggetto della decisione, |l
contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguenti. Le uiteriori modalitad dovranno essere definite all’atto della decisione di

procedere a consultazione scritta.
Articolo 8) Partecipazione all'assembiea -~ Deleghe

Ogni socio ha diritto ad almeno un voto. Se la quota € multipla di un 2uro, il socio ha
diritto ad un voto per ogni euro. Possono intervenire all'assemblea, tutti coloro che

risultano iscritti nel libro soci.

Ogni socio che abbia diritto di intervento all'assemblea, pud farsi rappresentare per
delega scritia da altra persona purché non amministratore, sindaco o dipendente della

societa.
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L'assemblea & presieduta dal presidente ovvero da persona da Jul designata ed in
difetto eletta dall'assemblea. If presidente & assistito da un segretario o da un notaio e

quando lo ritenga opportuno, da due scrutatori.

Spetta al presidente dall'assemblea constatare il diritto di intervento, anche per delega,
accertare se & regolarmente costituita ed in numero legale per deliberare, dirigere e

regolare la discussione e stabilire Ie modalita della discussione,
Articolo 9) Attribuzione dell’assemblea
Sono compiti dell'assemblea in seduta ordinaria:

* approvare la relazione dell'organo amministrativo sull'attivitad dell'anno sociale

trascorso;

¢ eleggere | componenti del consiglio di amministrazione nonché i componenti del

collegio sindacale o del revisore:

* approvare il bilancio consuntivo;

* decidere su futte le guestioni che Forgano amministrativo ritiene opportuno di

sottoporre e su guelle proposte dal soci.
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Sono compiti del'assemblea ir seduta straordinaria:
* deliberare le modifiche statutarie;
* deliberare sullo scioglimento delia societa.

* Decidere operazioni che comportino una sostanziale modificazione deli’oggetto

sociale determinato nell'atto costitutivo 0 una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

Articolo 10) Approvazione delle delibere assembleari

L'assemblea ordinaria delibera con il voto favere di tanti soci che rappresentino il {} del
capitale sociale; I'assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di tanti soci

che rappresentino almeno i {} del capitale sociale.
Articolo 11) Il presidente

Il presidente ha Ia rappresentanza legale della societa, la firma degli atti e
provvedimenti con potestd dj delega, coordina I'attivita per il regolare funzionamento
della societa, adotta provvedimenti a carattere d’urgenza con I'obbligo di sottoporii a

ratifica dell'assemblea alla prima riunione utile.

Articolo 12) Amministrazione

INTER TRADE ITALIA S.R.L,

Sede: Corso D'ttafia 19, 60198 Roma

Tel. +33 06 90212614

Email: info@intertrademarket.com

P.1. 13694371009 - Capitale Sociale | V. € 10.000,00 - REA: R - 1466068

www.interrrademarket.com



177

IMNTRRIRADNT TAf4

La societd & amministrata da un {.

L'organo amministrativo & eletto dall'assemblea che ne determinerd la forma e la

durata in carica, e pud essere rieletio.

L'organo amministrative destinatario di provvedimenti disciplinari da parte degli organi
deila Federazione {} dovra astenersi dal partecipare alle deliberazioni aventi ad oggetto
questioni di natura sportiva assunte dagli organi sportivi federali e/o degli enti di
promozione sportiva. L'organo amministrativo che contravviene al divieto previsto dal 4

comma deil'articolo 14 del presente statuto, decade daila carica e per tutto il periodo

deila inibizione non pud ricoprire cariche sociali Non possonc essere nominati
amministratori coloro | quali ricoprano cariche sociali in altre societd ed associazioni

sportive nell'ambito della medesima disciplina.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori, gli altri
provvedono alla loro temporanea sostituzione con deliberazione approvata dal collegio
sindacale, se nominato. Gli amministratori cosi nominati restano in carica sino alla
carica per il tempo che avrebbero dovuto rimanere gli amministratori da essi sostituiti.
Tuttavia, se per dimissioni o per altre cause viene a mancare la maggioranza degli

amministratori, si intende decaduto lintero consiglio e deve subito convocarsi

I'assemblea per la nomina dei nuovi amministratori.
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Qualora I'assemblea non vi abbia provvedute, il consiglio eleggera fra i nuovi membri i
presidente, eventuaimente uno piu vicepresidenti che lo sostituiscono in caso di sua
assenza od impedimento, un amministratore delegato nonché un segretario scelto

anche fra le persone estranee.

In caso di assenza od impedimento sia del presidente che dei vicepresidenti Ia

presidenza & assunta dall'a mministratore pill anziano d'eta.

L'brgano amministrativo si riunisce nella sede della societa od altrove purché in ltalia
ogni volta che lo giudichi necessario, oppure quando ne sia faita domanda scritta da un

consigliere, ovvero dai sindaci effettivi.

La convocazione & fatta dal presidente per lettera raccomandata da spedire almeno
otto giorni prima dell'adunanza a ciascun amministratore e sindaco effettivo (se
nominati), in caso di urgenza pud essere fatta per telegramma da spedire almeno tre

giorni prima,

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione si richiede la presenza
della maggioranza degii amministratori In carica, nonché il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei medesimi.

Articolo 13) Attribuzione deil'organo amministrativo
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(I {} & investito, con i soli iimiti di cul infra, dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, senza eccezione di sorta, ed ha facoltéd di compiere tutti gli
atti che ritenga opportuni per {'attuazione del raggiungimento degli scopi sociali, esclusi

soltanto quelli che la legge in modo tassativo riserva all'assemblea.

il § ha quindi fra l'altro la facoltd di acquistare, vendere, permuiare beni mobill ed
immobili, acconsentire ad iscrizioni, cancellazioni ed annotazioni ipotecarie, rinunciare
ad ipoteche legali ed esonerare i conservatori dei registri immobiliari da responsabilita;

transigere e compromettere in arbitri, anche amichevoli compositori, nei casi non vietati

dalla legge: autorizzare e compiere qualsiasi operazione presso gli uffici del debito
pubblico, della cassa depositi e prestiti e presso ogni altro ufficio pubblico o privato,
fare mutui con o senza garanzia ipotecaria, stipulare mutui con gli Istituti di Credito
fondiario convenendo garanzie ipotecarie. prestare fidejussioni a favore di terz,
sottoscrivere, girare, accettare o protestare cambiali od altri effetti di commercio. I {
potra aitresi compiere presso le pubbliche amministrazioni, enti od uffici pubblici tutti
gli atti od operazioni occorrenti per ottenere concessioni, licenze ed atti autorizzativi per

Pesercizio di attivita commerciall.

E comungue necessaria la preventiva autotizzazione dell'assembiea ordinaria per gli atti
di straordinaria amministrazione, intendendosi per tali | seguenti atti: costituzione o

disposizione di diritti reali immobiliari (compravendite, costituzioni di ipoteche, di servitdl,
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di usufrutto e cosi via), stipulazione di mutyi attivi o passivi, rilascio di fidejussione a

favore di terzi.

All’organc amministrativo spetia esciusivamente il rimborso delle spese sostenute per

ragioni dell'ufficio.

E' fatto divieto agli amministratori di ricoprire cariche sociail in altre societa o

associazioni sportive che operino nalle medesime discipline
Articolo 14) Il collegio sindacale

Il collegio sindacale, se nominato e comunque al superamento delle condizioni poste
dai commi 2 e 3 dell'articolo 2477 del Codice Civite, si compone di tre sindaci effettivi e
due supplenti ed & nominato e funzisna ai sensi del combinato disposto degli articoli

2403, 2408 bis e 2477 del Codice Civile.

It collegio sindacale svolge le funzioni di controlio contabile, di cui all'articolo 2409 ter, e
deve quindi essere integralmente costituito da soggetti iscritti nel registro dei revisori

contabili.

L'assemblea che nomina il collegio sindacale ne determina il compenso.
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It collegio sindacale deve riunirsi almenc una volta ogni trimestre.

Nel caso in cui non si renda obbligatoria la nomina del collegio sindacale, attraverso
decislone assunta i sensi dell’articolo 2473 del Codice Civile, la societa potra procedere
alla nomina d un revisore unico. Il revisore, nominato per un triennio, dovra essere
scelto tra gli iscritti nel registro del revisori coniabiti & non dovra versare nelle situazioni

di incompatibilita di cui ali'articolo 2399 Codice Civile,

Il revisore ha i poteri e i doveri di cui agli articoli 2403 e 2403 bis Codice Civiie ed
esercita il controllo contabile di cui all’articolo 2409 ter del Codice Civile. Lincarico
poiré‘ essere revocato solo in presenza di giusta causa, attraverso decisioni dei soci La
delibefazior;e di revoca deve essere approvata con decreio del Tribunale sentito

'interessato ai sensi dell'articolo 2400 Codice Civile comma 2.

il corrispettivo del revisore & determinato dai soci all'atto della nomina per Uintero

triennio, tenendo conto, ove possibile, delle vigenti tariffe professionali.
Articolo 15} Patrimonio e quote sociall

Il capitale sociale & determinato in euro € 50.000,00 LV. (Eurc Cinguantamila i.v.). Le

guote sono tutie nominative,

INTER TRADE ITALIAS.R.L.

Sede: Corso Ditalia 19, 00198 Roma

Tel, +39 06 50212614

Email: info@intertrademarkei. com

P.i. 13684371000 - Capitale Sociale L.V, € 10.000,00 ~ BEA: R - 1465068

wyiwantertrademarket.com




114

IMTFER TRAMYS (TANA

Il socio che intende vendere le proprie-quote dovré offrirle in prelazione agli altri soci,
dando loro comunicazione deliz propria intenzione meddiante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno e indicando il prezzo richiesto, i termini e le modalits di pagamento;
entro il termine di trenta giorni surcessivi al ricevimento di taie notificazione i soci che
intendessero esercitare ia prelazione dovranno a loro volta notificare, sotto la pena di
decadenza, tale loro decisione al sacio offerente mediante lettera raccomandata con

ricevuta di ritorno.

Se pill di un socio si avarra della prelazione, la cessione della partecipazione offerta
verra fatta pro-quota ai singoli acquirenti, in proporzione della rispettiva partecipazione

al capitale,

E' tassativamente vietato alla societd ed ai suoi soci rendersi acquirenti, anche per

interposta persona, di azioni o quote di altre societa che abbiano il medesimo oggetto.

Le guote non possono essere trasferite senza il gradimento dell'organoc amministrativo

con deliberazione a maggioranza assoluta.

Qualora il consiglio di amministrazione negasse il gradimento, il socio ha diritto di
recedere dalla societa ed il consiglio dovra designare Ia persona che acquisti le quote

determinandone le condizioni € modalita.
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Nel caso in cui la societa siz amministrata da un amministratore unico, il gradimento, la
designazione e la determinazione delle condizioni e delle modalita di cui ai precedenti

commi vengono espressi dall’assemblea ordinaria appositamente convocata.

In caso di aumento di capitale, i titolari delie quote alla data della deliberazione avranno
sulle nuove quote un diritto di opzione da esercitarsi in proporzione alle quote
possedute con le modalitd che verranno fissate dal consiglio di amministrazione o

dail’"amministratore unico.

I pagamenti sulle quote verranno richiesti ai sottoscrittori con lettera raccomandata
secondo le modalita stabilite dal consigiio di amministrazione o dall'amministratore

unico.
Articolo 18) Bilancio ed utili
L'esercizio sociale si chiude al 30 giugno di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio I'organo amministrativo procede alla compilazione del bilancio

di esercizio a norma di legge.

Lassemblea determinera la destinazione specifica degii eventuali utili di bilancio che

dovranno essere interamente reinvestiti nella societa per ii perseguimento esclusivo
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delle finalita di cui al precedente articolo 2, salve guanto previsto dall'art, 7 del D, Lgs.

36/2021.

Articolo 17) Disciplina e vertenze

Le controversie derivanti dall’attivita sportiva nascenti tra |z societd e i soci, ovwero tra i
soci medesimi saranno devolute alla competenza esclusiva di un collegio arbitrale
costituito ai sensi dello statuto della Federazione italiana Giuoco Caleio e della Lega

Nazionale Dilettanti, che tutti i soci si obbligano ad accettare.

Tutte le controversie che possano eventuaimente insorgere tra la societ3, i soci, l'organo
amministrativo ed i liquidateri, ivi compresa l'azione individuale e sociale di
responsabilitd, saranno devolute esclusivamente al giudizio non imputabile di un
collegio arbitrale composto di tre membri, due dei quali nominati, uno per ciascuna,
dalle parti in lite; il terzo, che assumera la presidenza del collegio. sara designato dai
due arbitri prescelti o, in caso di mancato accordo dal presidente della Camera di

commercio di {} su istanza di una sola delle parti,

Il collegio arbitrale funzionera da amichevole compositore in forma irrituale e decidera

entro il termine di sei mesi dal suo insediamento.

Articolo 18) Scioglimento e disposizioni generali
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Nel caso di scioglimento della societa l'assemblea fissa le modalita deila liguidazione e
provede ai sensi di legge alla nomina, ed eventuaimente, alla costituzione dei

liquidatori fissandone i poteri ed i compensi.

It residuo attivo che emergesse dopo il rimborso ai soci del capitale (da intendersi al

suo valore nominale) dovra essere assegnato al Coni,
Firmato:

060
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PREMESSA

Competenza d'impresa

Un imprenditore ed un management da sempre impegnato
nelle sfide che il commercio internazionale ti pone
quotidianamente.

Figura chiave & il Dott. Ettore Minore, palermitano, da oltre 25
anni uno degli imprenditori italiani pit conosciuti in Asia,

in particolare, neila Repubblica Popolare Cinese.

Ettore Minore & Fondatore e Amministratore Unico della Inter
Trade ltalia S.r.L., societa partner della |.T.M. Ltd di Hong Kong
{International Trade Market Limited), inoltre & General
Manager della “Yi Hua (Tianjin) Food Trading & Co.,ltd” con
sede e magazzini nella municipalita di stato di Tianjin (PR.C.},
Socio e Docente di Internazionalizzazione d'Impresa presso la
scuola di Alta Formazione “Masterandskills” presso le
universita Sapienza di Roma e Federico Il di Napoli. Diverse
volte i suoi articoli relativi alla finanza e al commercio
internazionale sono stati pubblicati dal Quotidiano del Popolo
di Pechino e dalla Tribuna di Macao. Nel 2008 ha firmato un
accordo di cooperazione con il Vice Presidente della
Federcalcio Cinese per lo sviluppo tecnico e finanziario del
settore nella municipalita di stato di Chongging (con i suoi 33
milioni di abitanti la pit grande municipalita del mondo).
Queste basi permetteranno uno sviluppo aziendale volto ad
accrescere le potenzialita del progetto “Trapani Calcio”.

Affidabilita .

Il progetto prevede un organigramma con figure la cui
competenza e affidabilita professionale e garanzia di elevato
standard. Tra queste spiccano le figure dei Dott. Giuseppe
Mazzarella, decano dei medici sportivi italiani e mente storica
del calcio trapanese e il Dott. Roberto Steinhaus direttore
finanziario , esperto di finanza internazionale e consulente di
grandi imprese italiane ed estere. Ma ogni figura & di spessore
per raggiungere gli obiettivi prefissati con affidabilita e
sicurezza amministrativa.

Identita e Sviluppo

Vogliamo porre le fondamenta per sviluppare un intero
sistema sportivo trapanese, con le migliori energie del
territorio da far crescere e valorizzare con moderni ed
efficaci strumenti. Il progetto é quello di creare una
Academy da cui verranno fuori i “gioielli” del futuro.

Il progetto prevede il lancio del brand “Trapani” sia a
livello nazionale che internazionale, che trasformi in un
capitale virtuoso 'identificazione tra la citta e la squadra
di calcio per generare valore e investimenti per entrambi,
utile soprattutto per le esportazioni delle produzioni di
tutta una intera provincia e per il settore turistico. Per la
citta e per tutta la Provincia sarebbe un cambio dal punto
di vista culturale che agira sull’orgoglio e sull’identita che
trasformerebbe in positivo la negativita dovuta al
fatalismo tipico delia nostra terra.
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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA PRIMA SQUADRA
E DEGLI OBIETTIVI AGONISTICI E TECNICI INCLUSA

LA STRATEGIA PER IL RITORNO NELLE SERIE SUPERIORI

Il nuovo Trapani Calcio sara fondato su una classe dirigente
molto forte, formata da imprenditori e manager molto
competenti e appassionati. Non ci saranno rapporti di
multiproprieta, tra I'altro vietati dalla F.G.C.1,, e persone gia
impegnate con altri progetti societari nel settore calcistico.
Collaborazione ma nessun legame con societa calcistiche di
altre categorie, ci sara solo ed esclusivamente I'impegno a
valorizzare le risorse del territorio.

E previsto un modello societario snello, in maniera da
velocizzare I'operativita societaria, ma 'obiettivo é di puntare
su ricavi certi da consolidare anno dopo anno.
Lamministrazione finanziaria e di controllo sara gestita da
persone altamente qualificate che si pongono come affidabili
garanti nei confronti degli istituti bancari e finanziari.

Il piano prevede una struttura commerciale e di marketing di
alta professionalita.

La crescita competitiva della Squadra, utile a raggiungere gli
obbiettivi prefissati, sara utile e funzionale per i futuri accordi
commerciali e partnership che permettano di far crescere di
pari passo le ambizioni calcistiche con i ricavi puntando ad un
ciclo finanziario virtuoso.

Il piano triennale prevede come obiettivo per la stagione
2021/2022 la promozione in serie C, facendo solo un anno in
serie D. Per le stagioni 2022/2023 e 2023/2024 si prevede
come obiettivo la permanenza in serie C, rafforzando la
squadra nei due anni per essere pronti al salto nella categoria
superiore, la serie B.

Il business plan tiene conto di tale sviluppo, c’@ da considerare
I'alto tasso di imprevedibilita soprattutto nei campionati di
serie C, in cui la competizione & pil dura, con sole tre squadre
su 60, nei tre gironi, direttamente promosse in serie B.
L'obiettivo concreto, alla fine del triennio, & la permanenza
fissa del Trapani nelle serie professionistiche.

Nel piano investimenti grande attenzione é riservata allo
scouting, attiva su tutto il territorio nazionale e in alcuni paesi
europei e sudamericani, dove abbiamo collaborazioni con ex
calciatori campioni del mondo. Il tutto verra coordinato da un
Direttore Sportivo che si avvarra di una serie di osservatori e
segnalatori.

Lo staff della prima squadra sarad composto, in ossequio ai
regolamenti federali vigenti, da personale abilitato, organizzato
da un team tecnico cosi composto: Allenatore Responsabile,
Allenatore in Seconda, Preparatore Atletico, Allenatore dei
Portieri, Staff Sanitario. Quest’ultimo fara capo al Responsabile
Sanitario, nel nostro caso l'illustrissimo Dott. Giuseppe
Mazzarella, e sarad composto da un Medico Sociale
specializzato in medicina dello sport e comprovata esperienza
nel settore agonistico, insieme a due Fisioterapisti e ad uno
Specialista dell’Alimentazione.

T

INTER THADE TALIS
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ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E VALORIZZAZIONE
SETTORE GIOVANILE E SETTORE FEMMINILE

La nuova societa seguira le linee guida tracciate dalla
Federazione ltaliana Giuoco Calcio per quanto riguarda

il settore giovanile e scolastico attraverso i Centri Federali
Territoriali.

I punti fondamentali sono i seguenti: costituire poli di
riferimento per il territorio; ricercare, valorizzare e tutelare

i talenti locali; contrastare I'abbandono prematuro dell’attivita
sportiva; creare un indirizzo formativo ed educativo univoco e
coordinato; sviluppare il senso civico attraverso la promozione
di buone pratiche comportamentali per calciatori, allenatori,
dirigenti, genitori e societa.

La nuova societa sara impegnata a creare un vivaio di talenti
locali, selezionati e seguiti da uno staff altamente specializzato.
| nostri giovani devono rappresentare il meglio della giovent
trapanese e della sua provincia non solo calcisticamente ma
anche culturalmente e a livello di comportamento. Le nostre
scuole calcio o i nostri centri devono avere al centro il ragazzo
e la sua crescita oltre che calcistica intellettuale.

Questo ci consentira di distinguerci da altre societ3 e di creare
nuovi campioni non solo sul campo ma anche di idee.

Questo permettera di scardinare un impianto per cui i giovani
calciatori siciliani non hanno accesso al calcio di alto livello.
Attualmente su oltre seicento calciatori professionisti in Serie A
i calciatori siciliani nen sono pili di 5.

Importante sara il sistema di affiliazione al brand “ Trapani”
delle societa calcistiche dilettantistiche giovanili di tutta la
provincia trapanese.

Per quanto riguarda la S.S5.D. TRAPANI A.R.L. oltre alla prima
squadra abbiamo previsto tre team giovanili e precisamente:

> Juniores (under 19)
> Allievi (under 17)
> Giovanissimi (under 15)

Insieme al settore giovanile sara costruito il settore del Calcio
Femminile, completamente assente nelle precedenti societa
che hanno rappresentato la Trapani calcistica.

Su questo punto e nostra intenzione acquisire il titolo di una
societa gia esistente nella provincia e integrarla con la nuova
societa.
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PROGETTO MARKETING, VALORIZZAZIONE BRAND

“TRAPANI CALCIO” E RAPPORTO CON LA CITTA

La nuova societa attuera investimenti per potenziare il
marketing territoriale e finalizzati allo sviluppo dell'immagine
della squadra cittadina come fattore qualificante di un’intera
comunita. Il brand del Trapani contribuira a qualificare il brand
di Trapani dove i valori dello sport andranno di pari passo

con i valori culturali della citta e della sua Provincia.

Ci saranno nuove aree di accoglienza destinate agli sponsor,
sara creata una Trapani Calcio Card convenzionate con attivita
commerciali legate al territorio, i tifosi possono acquistare con
sconti e raccogliere punti per premi e benefit.

Un progetto che da un lato spinge i tifosi ad acquistare
fidelizzandosi alla loro squadra del cuore, dall’altro lato si ha
una ricaduta in termini di redditivita sui negozi convenzionati.
La parte Social avra una enorme importanza.

Sara realizzato un sistema digitale che, oltre all'informazione,
sara in grado di coinvolgere i tifosi come parte attiva,
attraverso sondaggi, chat che possono essere di sicuro
interesse per le scelte della societa.

Il sistema digitale comprendera Sito Web, App dedicata,
Canali Social, ma sara anche istituita una Web Tv per far vivere
in diretta e in differita le partite, le conferenze stampa,

gli allenamenti e tanto altro.

Laddove possibile, nel pieno rispetto delle norme vigenti sulla
privacy, il recupero delle decine di migliaia di utenti registrati
e profilati per velocizzare un processo virtuoso di CRM.
Nellazione di sviluppo e strategia non mancheranno accordi
con le varie testate locali e regionali.

Vista la naturale propensione all'internazionalizzazione delle
aziende del Dott. Minore, si avviera un progetto di
divulgazione del brand Trapani 1905 anche all'estero.

Dal rapporto “Italiani nel Mondo” della Fondazione Migrantes
i siciliani iscritti all’AIRE, I'anagrafe degli italiani residenti
all'estero, sono 756.000, ma se mettiamo gli oriundi,

i discendenti e i naturalizzati che ancora si sentono fortemente
legati alle loro radici, il numero sale a circa 10 milioni.
Importante, nel progetto di internazionalizzazione, la figura del
Dott. Ettore Minore, non solo per i suoi contatti in Nord, Sud
America e Regno Unito, ma soprattutto, per quanto riguarda
la Repubblica Popolare Cinese e i paesi dell’area Asean.

[#31
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INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA SOCIALE

La nuova societa, per quanto riguarda il settore giovanile
e femminile, mettera a disposizione delle Borse di Studio
Sportive per consentire di fare sport anche a chi non puo
permetterselo.

Sara anche un modo per un’inclusione sociale e
interculturale, in questo modo il calcio diventa uno
strumento educativo, formativo e di integrazione.

La nuova societa prevede la creazione di una struttura
che attraverso il fund raising finanzi progetti solidali

per i pit deboli coinvolgendo, ove possibile, giocatori

e staff del Trapani Calcio.

Insieme alla Associazione Nazionale Atleti Diabetici,
instituiremo screening gratuiti per i giovani che hanno
questa patologia, consigliando loro come praticare lo
sport che amano.

Con listituzione della divisione femminile,
sponsorizzeremo con la Susan Kamen ltalia, I'apertura

di un centro a Trapani per la diagnosi e cura

del carcinoma mammario.
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S.5.D. TRAPANI CALCIO A.R.L.
ORGANIGRAMMA

Presidente
Ettore Minore

Vice Presidente
Cristina Menichelli

Amministratore Unico
Ettore Minore

Direzione Finanziaria
Roberto Steinhaus

Segretario Generale
Simone Pillisio

Ufficio Legale
Avv. Gino Bosco, Avv. Ciro Castro, Avv. Andrea Licenziati

Direttore Sportivo
Agatino Chiavari

Dir. Utficio Stampa e Social
Laura Spanoé

Responsabile Marketing e Pubblicita
Francesco Cangemi

Team Manager
Fabrizio Vitagliano

Resp. Sett. Giovanile
Giuseppe Culcasi

Delegato Gestione Eventi
Francesco Cangemi

SLO
Salvatore Sala

Medico Responsabile Sanitario
Dott. Giuseppe Mazzarella

Medico Addetto Prima Squadra
Dott. Ettore Tocco
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BUSINESS PLAN

INTER TRADE 1iALIA

2021-2022 2022-2023 2023-2024
DESCRIZIONE RIEPILOGO SQUADRA E DILETTANTISTICHE Importo Totale Importa Totale Importo Totale

Ricavi Cartellonistica stadio 375.000,00 500.000,00 500.000,00

Sponsorizzazioni 375.000,00 500.000,00 500.000,00

Scuola calcio 0,00 162.000,00 162.000,00

Incassi biglietteria £10.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00

Totale Ricavi 1.560.000,00 224200000  2242.000,00
Costi

Allenatore e preparatori ) 176.400,00 182.100,00 182.100,00

Staff tecnico 216.640,00 233.210,40 233.210,40

Staff amministrativo 151.200,00 153.156,00 153.156,00

Totale T 52224000 T 568.466,40 T 568.466,40

Giocatori 600.000,00 600.000,00 600.000,00

Trasferte e viaggi £0.000,00 £0.000,00 80.000,00

Usa centro sportivo 0,00 34.650,00 34,650,00

Uso stadio 0,00 60.000,00 100.000,00

Supporto tifoseria 15.000,00 25,000,00 25.000,00

Supporto municipalita 25.000,00 50.000,00 50.000,00

Attrezzature campo 20.000,00 30.000,00 30.000,00

Abbigliamenta 20.000,00 20.100,00 20.100,00

Staff sanitario 15.000,00 38.000,00 38.000,00

Altri oneri amm. (assicurazioni, marketing, etc) 35.000,00 55.000,00 65.000,00

Dirigenza e consulenti dinigenziali 250.000,00 250.000,00 250.000,00

Totale costi —— icoazd000 _ 1811216,40 186121640

Risultato della gestione (44.240,00) 430.783,60 380.783,60
|iwvestimenti
Fidejussioni e garanzi@ 350.000,00
Investimento capitale 50.000,00

400.000,00
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BUSINESS PLAN
2021-2022 2022-2023 2023-2024
DESCRIZIONE Squadra Serie D Importo Totale Importo Totale Importo Totale
Ricavi Cartellonistica stadio 375.000,00 500.000,00 500.000,00
Sponsorizzazioni 375.000,00 500.000,00 500.000,00
Incassi biglietteria 810.000,00 1.080.000,00 1.080.000,00
Totale Ricavi 1.560.000,00 2.080.000,00 2.080.000,00
Costi
Squadra serie D
Allenatore e preparatori 176.400,00 176.400,00 176.400,00
Staff tecnico 216.640,00 230.640,00 230.640,00
Staff amministrativo 151.200,00 151.200,00 151.200,00
Totale T544.240,00 T 558.240,00 T S58.240,00
Giocatori 600.000,00 600.000,00 600.000,00
Trasferte e viaggi 80.000,00 £0.000,00 80.000,00
Uso centro sportivo - - -
Uso stadio - 60.000,00 100.000,00
Supporto tifoseria 15.000,00 25.000,00 25.000,00
Supperto municipalita 25.000,00 50.000,00 50.000,00
Attrezzature campo 20.000,00 15.000,00 15.000,00
Abbigliamento 20.000,00 15.000,00 15.000,00
Staff sanitario 15.000,00 20.000,00 20.000,00
Altri oneri amm. {assicurazioni, etc) 35.000,00 40.000,00 50.000,00
Dirig ec lenti diri 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Totale costi 160424000 & 1.713.240,00 1.763.240,00
Risultato della gestione 44.240,00 366.760,00 316.760,00
Investimenti
Fidejussioni e garanzie 350.000,00
Investimento capitale 50.000,00
400.000,00
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BUSINESS PLAN
2021-2022 2022-2023 2023-2024
DESCRIZIONE Under 15 Importo Totale Importo Totale Importo Totale
Ricavi Scuola calcio - 54.000,00 54.000,00
Sponsorizzazioni = L7
Totale Ricaw - 54.000,00 54.000,00
Costi
Under 19
Allenatore e preparatori 1.500,00 1.900,00
Staff tecnico - 856,80 856,80
Staff amministrativo - 652,00 652,00
Totale - T 3.40880 T 3a0BE0
Giocatori e "
Trasferte e viaggi = = .
Uso centro sportivo 11.550,00 11.550,00
Supporto tifoseria - - =
Supporto municipalita - = -
Attrezzature campo 5.000,00 5.000,00
Abbigiiamento - 1.700,00 1.700,00
Staff sanitario - 6.000,00 6.000,00
Altri oneri amm. {assicurazioni, etc) 5.000,00 5.000,00
Dirigenza e consulenti dirigenziali
Totale costi - 32.658,80 32.658,80
Risultato della gestione s 21.341,20 21.341,20
Investimenti

Fidejussioni e garanzie
Investimento capitale

a9
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BUSINESS PLAN

170

INTER TRADE 7ALLS,

2021-2022 2022-2023 2023-2024
DESCRIZIONE Under 16 Importo Totale Importo Totale Importo Totale

Ricavi Scuola calcio 2 54.000,00 54.000,00

Sponsorizzazioni o = =

Totale Ricavi = 54.000,00 54.000,00
Costi
Under 16

Allenatore e preparatori 1.900,00 1.900,00

Staff tecnico - 856,80 856,80

Staff amministrativo - 652,00 652,00

Totale - T 340880 T 340880

Giocatori =

Trasferte e viaggi # . =

Uso centro sportivo - 11.5;{1,00 11.550,00

Supporto tifoseria =

Supporto municipalita -

Attrezzature campo 5.000,00 5.000,00

Abbigliamento - 1.700,00 1.700,00

Staff sanitario | 6.000,00 6.000,00

Altri oneri amm. (assicurazioni, etc) 5.000,00 5.000,00

Dirigenza e consulenti dirigenziali

Totale costi - 32.658,80 32.658,80

Risultato della gestione . 21.341,20 21.341,20
Investimenti

Fidejussioni e garanzie
Investimento capitale
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BUSINESS PLAN :

INTER TRADE 1TALla

2021-2022 2022-2023 2023-2024
DESCRIZIONE Under 15 Importo Totale Imparto Totale Importo Totale

Ricavi Scuola calcio - 54,000,00 54.000,00

Sponsorizzazioni - - 3

Totale Ricavi = . — sagoooo | 54.000,00
Costi
Under 15

Allenatore e preparatori - 1.500,00 1.500,00

Staff tecnico - 856,80 856,80

Staff amministrativo - 652,00 652,00

Totale = —m T&SD-

Giocatori - - -

Trasferte e viaggi ' - - =

Uso centro sportivo - 11.550,00 11.550,00

Supporto tifoseria - -

Supporto municipalits - - -

Attrezzature campo - 5.000,00 5.000,00

Abbigliamento - 1.700,00 1.700,00

Staff sanitario - 6.000,00 6.000,00

Altri oneri amm. (assicurazioni, etc) 5.000,00 5.000,00

Dirigenza e consulenti dirigenziali

Totale costi - - e . giEeRan o - - - - 3isEEh

Risultato della gestione - 21.341,20 21,341,20

a

Investimenti I

Fidejussioni e garanzie -
Investimento capitale =
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IMPIANTI SPORTIVI

Uintenzione della S.5.D. TRAPANI 1905 e di utilizzare
come impianto per le partite interne della prima squadra
lo STADIO POLISPORTIVO PROVINCIALE sito in Erice
gestito dal Libero Consorzio Comunale di Trapani, previo
accordo con 'Autorita Consortile.

Per quanto riguarda le formazioni giovanili e la
formazione femminile rimaniamo in attesa che I'A.C.

ci indichi impianti liberi in modo da valutare costi

ed interventi.
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INTERNATIONAL TRADE MARKET
by your side worldwide
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. COMPANY PROFILE

WHO WE ARE

International Trade Market Limited (ITM Ltd)
is an international business development
consultancy company founded in 2006.

MISSION

The company’s mission is to accompany
% Italian and FEuropean SMEs through the
tortuous route of the international trade, as a
bridge between Italy and the East, with
particular reference to China, Japan, Hong
Kong and South East Asia.

T

WHAT WE DO

ITM Ltd, thanks to the extensive presence in
Europe and Asia, guarantees a top-level
strategic consulting service for the
development of the international business.

S s i
@ www.intertrademarket.com >7 Info@intertrademarket.com e +390690212614 \\\\ «"'\. :.



G OUR OFFICES

WHERE WE ARE

Roma
ITM Ltd has a head office in Hong Kong &
and a representative office in Tianjin
(China), where is also the "Yi Hua (Tianjin)
Food Trading Co. Ltd”, a company
engaged in the import and distribution of ¢
European and Italian food and wines, with - T
a warehouse on-site. :
In Europe, it is present through "Inter
Trade Italia S.r.L." with headquarters and
offices in Rome.

@ www.intertrademarket.com >3 Info@intertrademarket.com Re +39 0690212614



BUSINESS

Consultancy

Import-Export

Business Travel

Personal Protective Equipment

Food & Wine

Cosmetic compliance and registration abroad

@ www.intertrademarket.com 77 Info@intertrademarket.com

% +3906 90212614

Y
S
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Consultancy

Corporate and international analysis, competitor reviews and distribution
channels research.

Development of an effective foreign market penetration strategy.
Continuous product promotion and constant support

Export complementary services such as: assistance at trade fairs,
establishment of corporate offices, companies and representative offices
abroad.

Import-Export
Import of high quality products at low cost.

Processing of the customs clearance.

Air/sea/land transport, using the most convenient couriers.

Location of dedicated storage sites. ‘

Control of the supply chain, as well as product quality.

R
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Business Travel

= Business and corporate travel planning.
= Flight&Accommodation booking,.
= Carrental worldwide.

«  Customs clearance as well as touristic&work visa application.

«  Trade fairs related services assistance.

Personal Protective Equipment
= Surgical masks & FFP2 masks.

= Vinyl, latex and nitrile gloves.
»  Face shields & safety glasses.

= Protective coveralls and surgical isolation gowns.

= Hand hygine products.

iy

@ www.intertrademarket.com =3 Info@intertrademarket.com . +3906 90212614
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Food and Wine

* Importand distribution of Italian and European food and wine,
through GDO, ho.re.ca. and e-commerce channels.

Cosmetic compliance and registration abroad

e T

* Marketing and selling of skin-care products throughout Eastern
Asia.

* Handling all product analysis and registration procedures.

*  Searching for importers and distributors.

ﬁ www.intertrademarket.com 79 Info@intertrademarket.com Re +3906 20212614 \
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HONG KONG

Unit 09, 20/F, 118 Connaught
Road West,

No.118 Connaught Road
West, Hong Kong

Tel: (852)2815-8226

Contacts

ITALIA - Roma
Corso d’Ttalia, 19
00198, Roma

Tel. +39 06 90212614

info@intertradem arket.com

www.intertrademarket.com

PBERE

TIANJIN -~ R.P.C,

Room 10-1-616, Yijing Apartment,
Northeast Cross of Center Avenue and
Fifth Avenue (East),

Airport Economic Zone, Tianjin (P.R.C.)
Tel. (+86) 2287733393 T

;‘
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