ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE
(cod. 01-08-10)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di: Assistente Sociale ( cod. 01) , Esperto di mediazione interculturale (cod. 08),  Psicologo (cod. 10)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate  nello  svolgimento di progetti e servizi di  inclusione sociale.
Oltre i 4 anni previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno per esperienze svolte presso Enti Pubblici; punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private. 

Max 8 punti;

	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata maturata nell’ambito di Equipe Multidisciplinari per la presa in carico di soggetti beneficiari delle misure SIA/REI/RDC e svolta nell’ambito di progetti finanziati dall’Avviso 3/2016 – Pon Inclusione – FSE 2014-2020:

 Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza.

 Per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta 

(P =  N. Mesi effettivi x8/12).
	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
indicare Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario committente
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod. 02)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per l’Esperto in monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati con fondi pubblici ( cod.02)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento 

di attività di rendicontazione e monitoraggio  di  progetti finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali.

 Oltre i 4 anni previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private 

Max 8 punti;

	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività di rendicontazione e monitoraggio di progetti finanziati dall’Avviso 3/2016 – Pon Inclusione – FSE 2014-2020: Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza. 

Per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta 

(P =  N. Mesi effettivi x8/12). 

	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
indicare Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario committente
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod.03)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 
TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di Esperto Amministrativi di progetti complessi (cod.03)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento di attività amministrative nella redazione di avvisi, capitolati d’appalto, determina a contrarre, atti di impegno di spesa, gestione di sedute di gara, verifiche dichiarazioni degli operatori economici, gestione di contenziosi nell’ambito dell’appalto relative all’avvio di progetti complessi finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali, per gli anni di esperienza oltre quelli minimi previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla specifica selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private 

Max 8 punti

	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività amministrative nella redazione di avvisi, capitolati d’appalto, determina a contrarre, atti di impegno di spesa, gestione di sedute di gara, verifiche dichiarazioni degli operatori economici, gestione di contenziosi nell’ambito dell’appalto relative all’avvio di progetti finanziati dall’Avviso 3/2016 – Pon Inclusione – FSE 2014-2020: Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza (per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta (P = N. Mesi effettivi x8/12). 


	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Indicare il Comune/Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario titolare del servizio
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod. 04) 
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 
TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di Esperto Informatico (cod.04)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento di attività informatiche in applicazione della Normativa CAD d.lgs 82/2005 Codice di Amministrazione Digitale; DGPR Normativa pubblicazione atti amministrativi sito internet; documenti e sistemi di programmazione digitale, programmazione per l’ammissione a finanziamenti di azioni relative all’avvio di progetti complessi finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali, per gli anni di esperienza oltre quelli minimi previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla specifica selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private - Max 8 punti 

	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività informatiche  in applicazione della Normativa CAD d.lgs 82/2005 Codice di Amministrazione Digitale; DGPR Normativa pubblicazione atti amministrativi sito internet; documenti e sistemi di programmazione digitale, relative all’avvio di progetti finanziati dall’Avviso 3/2016 – Pon Inclusione – FSE 2014-2020: Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza (per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta (P = N. Mesi effettivi x8/12). 


	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Indicare il Comune/Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario titolare del servizio
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod. 05)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 
TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di Esperto di Programmazione territoriale e di programmi di rigenerazione urbana (cod.05)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento di attività di progettazione e gestione di azioni ed interventi mirai allo sviluppo locale consulenza economico-finanziaria per l’accesso a programmi comunitari; interventi di project financing; programmazione di piani territoriali e progetti per l’accesso a finanziamenti e/o agevolazioni comunitarie, nazionali e regionali; supporto e consulenza alle attività produttive; assistenza tecnica alle imprese ed agli enti pubblici finalizzata all’accesso dei Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali; Redazioni di Studi di fattibilità per l’accesso ai Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali, per gli anni di esperienza oltre quelli minimi previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla specifica selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private –

Max 8 punti;


	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività di progettazione e gestione di azioni ed interventi mirai allo sviluppo locale; consulenza economico-finanziaria per l’accesso a programmi comunitari; interventi di project financing; programmazione di piani territoriali e progetti per l’accesso a finanziamenti e/o agevolazioni comunitarie, nazionali e regionali; supporto e consulenza alle attività produttive; assistenza tecnica alle imprese ed agli enti pubblici finalizzata all’accesso dei Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali; Redazioni di Studi di fattibilità relativamente all’avvio di progetti e agevolazioni previste dal P.O. F.E.S.R. Sicilia e da altri Fondi strutturali Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza (per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta (P = N. Mesi effettivi x8/12). 

	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Indicare il Comune/Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario titolare del servizio
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod. 06)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 
TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di Esperto di avvio all’impresa e all’autoimprenditorialità (cod. 06)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento di attività ai fini dell’animazione del territorio, divulgazione opportunità a favore delle imprese, predisposizione dello studio di fattibilità, dei piani di impresa, e della modulistica per la richiesta e ottenimento delle agevolazioni; azioni in materia studio dei consumi e dei mercati; iniziative di tipo sperimentale; modalità di commercializzazione di prodotti, consulenza ed assistenza tecnica alle imprese ed agli enti pubblici finalizzata all’accesso dei Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali per gli anni di esperienza oltre quelli minimi previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla specifica selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private –

 Max 8 punti 

	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività ai fini dell’animazione del territorio, divulgazione opportunità a favore delle imprese, predisposizione dello studio di fattibilità, dei piani di impresa, e della modulistica per la richiesta e ottenimento delle agevolazioni; azioni in materia studio dei consumi e dei mercati; iniziative di tipo sperimentale; modalità di commercializzazione di prodotti, consulenza ed assistenza tecnica alle imprese ed agli enti pubblici, relativamente a progetti e agevolazioni previste dal P.O. F.E.S.R. Sicilia e da altri Fondi strutturali   Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza (per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta (P = N. Mesi effettivi x8/12). 
	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Indicare il Comune/Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario titolare del servizio
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod. 07)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 
TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di Esperto di lingua inglese (cod. 07)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento di attività di traduzione, interpretariato relative all’avvio di progetti complessi finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali, per gli anni di esperienza oltre quelli minimi previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla specifica selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private – 
Max 8 punti 


	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività in attività di traduzione, interpretariato relative all’avvio di progetti complessi finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali relative all’avvio di progetti finanziati Piani Strutturali- FSE 2014-2020 e da altri Fondi strutturali: Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza (per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta (P = N. Mesi effettivi x8/12). 


	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Indicare il Comune/Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario titolare del servizio
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE

(cod. 09)
Al Comune di Trapani

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.50

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 50 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, AGENDA URBANA, FAMI…)
Il sottoscritto __________________________, nato a________________________, il __________________ e residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato: 
TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE
Per le figure di Esperto di comunicazione e social media ( cod. 09)
	Indicatori
	Titoli dichiarati dal candidato
	Punti determinati

dal candidato

	TITOLO DI STUDIO
(LAUREA)

MAX 4 PUNTI
	Voto di Laurea: 1 punto fino a 99;
	□    punti 1  

	
	Voto di Laurea:  2 punti   da 100 a 105;
	□    punti 2 

	
	Voto di Laurea: 3 punti   da 106 d a 109;
	□    punti 3  

	
	Voto di Laurea:  4 punti   110 e 110 e lode;
	□    punti 4  

	Esperienze professionali documentate nello svolgimento di attività in attività di traduzione, interpretariato relative all’avvio di progetti complessi finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali, per gli anni di esperienza oltre quelli minimi previsti quali requisiti specifici per l’accesso alla specifica selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno di esperienza svolte presso Enti Pubblici / punti 2 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni private - Max 8 punti 


	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	
	indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo)
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________

 ENTE PUBBLICO  □_____________________
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________

	punti ______

	Esperienza professionale specifica e documentata nello svolgimento di attività in attività di traduzione, interpretariato relative all’avvio di progetti complessi finanziati con fondi pubblici comunitari, nazionali e regionali relative all’avvio di progetti finanziati Piani Strutturali- FSE 2014-2020 e da altri Fondi strutturali: Max 8 punti per n. 12 mesi di esperienza (per esperienze inferiori ai 12 mesi il punteggio previsto (8 punti) sarà riparametrato in base ai mesi di attività svolta (P = N. Mesi effettivi x8/12). 


	indicare esperienze
____________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
Indicare il Comune/Ambito Territoriale / Distretto Socio sanitario titolare del servizio
____________________________________________________________ 

PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________


	punti ______

	TOTALE PUNTEGGIO
	


Luogo e Data _________________________

      Firma

_________________________
