CITTA' DI TRAPANI
Provincia di Trapani
Medaglia d'Oro al Valor Civile

Nuove (Ri)Generazioni Urbane

BANDO PER GIOVANI
RESIDENTI NEL COMUNE DI TRAPANI

Procedure di evidenza pubblica necessarie alla individuazione dei giovani innovativi da coinvolgere, mediante
la formula di un Search bonus,/ work placement, nelle attivita di co-progettazione.

L’Amministrazione Comunale di Trapani, nell'ambito del progetto Nuove (Ri)Generazioni Urbane finanziato
da ANCI e Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventt e del Servizio Civile

Nazionale, prevede l'incarico di n. 10 unitd con contratto di lavoro autonomo occasionale, mediante la

formula di un Search bonus/ work placement, nelle attivitd di co-progettazione e rivolto a giovani trai I8 e i
35 anni per attivita funzionali al progetto, individuandone i beneficiari con le modalita previste dal presente
avviso.

In particolare con il presente avviso si intende selezionare un totale di n. 10 giovani da destinare alle attivita
del progetto finanziato dall'’Anci agli obiettivi specifici: 1. Creazione di un sistemna/ polo fisico territoriale
permanente di progettazione partecipata con i giovani in ambito di (Ri)Generazione Urbana; 2.
riqualificazione urbana di specifiche aree del territorio di Trapani mediante I'attivazione di modelli di network
giovanili, start up di impresa e di co-progettazione e in particolare per le azioni relative alla

PROGETTAZIONE PARTECIPATA DELLE FUNZIONI secondo le due Fasi: Azione 1.B.I e Azione

I.B.2 come segue:

Azione 1.B.I avviso rivolto a n. 5 giovani creativi da coinvolgere, mediante la formula di un Search bonus /
work placement, nelle attivitd di co-progettazione.
I n. S giovani, da destinare all’azione 1.B.I, e selezionati con il medesimo avviso pubblico saranno:

a) I Esperto di discipline artistiche in possesso di laurea in DAMS, o titolo equipollente;

b) I Architetto o Ingegnere esperto con i programmai di progettazione del settore (Autocad, photoshop
etc) in possesso di Laurea in Architettura ed Ingegneria o titolo equipollente;

¢) I Esperto di comunicazione e Social Marketing;

d) 1 Economista/Giurista in possesso di laurea in giurisprudenza, economia e commercio o
equipollente;

e) I Pedagogista/ Sociologo/Psicologo, in possesso di laurea in pedagogia o sociologia o psicologia o
titolo equipollente, con esperienza nell'ambito della dispersione scolastica e di progettazione
educativa.

Azione 1-b.2 Realizzazione Laboratori di Co-progettazione Avviso rivolto a n. 5 giovani creativi da
coinvolgere nella progettualitd quale arteria funzionale ed operativa
I n. 5 giovani, da destinare all’azione 1.B.2, e selezionati con il medesimo avviso pubblico saranno:

) I Esperto di informatica, programmatore, Web Master;

g¢) I Fotografo/ Video Maker/ Grafico;

h) I esperto in Scienze Motorie con esperienze in organizzazione eventi sportivi;

i) I esperto di Terzo Settore con esperienza nell’ambito del volontariato, in organizzazione di eventi;

j) 1 Esperto nell'ambito delle arti Cinema, Teatro, Street Art, spettacolo con esperienze in
organizzazione eventi artistico-culturali
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1. Le Finalitd del progetto agli obiettivi specifici e alle azioni I.BI e 1.B.2

Il lavoro ¢ parte significativa del processo di socializzazione e di integrazione di ciascun cittadino, ¢ condizione
per l'accesso ai diritti di cittadinanza, ma anche condizione per acquisire un ruolo adulto, per conseguire
identita e visibilita sociale.

Il progetto intende contribuire allo sviluppo dell'occupazione dei giovani attraverso la qualificazione, il
tirocinio formativo e la pratica professionale.

Trapani, persegue la finalita di promuovere la creazione, sul proprio territorio, di un sistema territoriale
organizzato (strutture, servizi e relazioni) di produzione di innovazioni in ambito di (Ri)Generazione Urbana,
destinato in modo permanente a generare nuove idee (progetti, prodotti, servizi e modelli) che, attraverso un
percorso di progettazione partecipata con i giovani, diano vita al recupero/ ripensamento di aree urbane e di
spazi comuni da adattare ai reali bisogni sociali del territorio (in modo pit efficace delle alternative esistenti) e
che, allo stesso tempo, creino nuove relazioni e nuove collaborazioni. Strutturati gli spazi e le regole di
funzionamento, i soggetti coinvolti, attraverso laboratori, workshop e incontri attiveranno un processo
partecipativo di trasformazione di idee creative in progetti di (Ri)Generazione Urbana a forte impatto sociale,
coerenti con 1 piani di sviluppo del Comune riusante.

Presso I'immobile chiamato “Principe di Napoli”, ex-Convento dei Cappuccini, ubicato in Via Cappuccini
n.7, si prevede di attivare: Polo di progettazione giovanile partecipata, area di co-working; sala riunioni,
laboratori, mostre; foresteria con locali destinati ad alloggi temporanei per studenti, designer, architetti,
ricercatori e giovani imprenditori (anche di Alessandria) che dimostrino la volontd di attivazione all'idea
progettuale del territorio trapanese.

I giovani selezionati svolgeranno, nell'ambito del progetto, coordinato dal Servizio Politiche Educative,
Culturali e Sociali del Comune di Trapani insieme con le Associazioni Partner di progetto, attivita relative alle
seguenti aree e con 1 seguenti obiettivi:

Obiettivi specifici: I.Creazione di un sistema/polo fisico territoriale permanente di progettazione partecipata
con i giovani in ambito di (Ri)Generazione Urbana; 2. riqualificazione urbana di specifiche aree del territorio
di Trapani mediante I'attivazione di modelli di network giovanili, start up di impresa e di co-progettazione. In
particolare: PROGETTAZIONE PARTECIPATA DELLE FUNZIONI:

La ricerca azione. Azione I.B.I: avviso rivolto a giovani creativi Procedure di evidenza pubblica necessarie alla
individuazione dei giovani innovativi da coinvolgere, mediante la formula di un Search bonus/ work
placement, nelle attivitd di co-progettazione.

L’azione I.B.I fa riferimento all'obiettivo specifico I e 2 della strategia di intervento e comprende il
complesso di attivita previste al fine di pervenire alla progettazione dei profili di funzionalita del “Trapani
Creative Hub”, in termini di profondita ed ampiezza dei servizi ad elevato valore aggiunto fruibili attraverso la
struttura.

I giovani selezionati saranno pertanto il fulcro attivo del progetto. Seguiranno insieme con il Comune di
Trapani e partner, e con il Comune di Alessandria in gemellaggio, tutte le attivita finalizzate alla piena
realizzazione del progetto. Realizzazione di laboratori di progettazione partecipata e cultura giovanile
attraverso: supporto e tutoraggio di gruppi classe o di gruppi informali di giovani, conduzione, monitoraggio e
coordinamento attivita formative/informative, rapporti con enti, associazioni e scuole per la programmazione,
verifica delle attivitd; realizzazione di eventi di cultura giovanile; supporto all'organizzazione, gestione e
promozione di iniziative, attivitd, convegni, seminari e corsi di vario genere; realizzazione di attivita di
ricerca/studio in ambito di politiche giovanili e rigenerazione urbana attraverso: programmazione e gestione
indagini su target specifici e stakeholder, sistematizzazione e divulgazione della documentazione, dati e
materiali prodotti, gestione ed elaborazione delle informazioni raccolte; realizzazione prodotti di
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comunicazione del progetto attraverso: attivita di grafica per materiali illustrativi delle attivita; produzione e
montaggio video; aggiornamento del portale e pag. FB del Comune di Trapani e del sito regionale per i
giovani; realizzazione di una App integrata per 1 servizi correlati al progetto.

L’azione 1.B.2 - Realizzazione Laboratori di Co-progettazione ¢ finalizzata all'attivazione di laboratori di
progettazione per giungere alla ricerca dei bisogni dei territori e dare risposta e soluzioni innovative in termini
di servizi e opere pubbliche. Il team di ricerca, composto da S giovani guidati da un esperto che insieme
indagano, rileva i bisogni inespressi dell'utenza di riferimento, i possibili punti di incontro tra domanda ed
offerta tra cittadini e imprese, il tutto per definire soluzioni condivise e collaborative. Cio avviene
interpellando direttamente i vari soggetti del territorio che si interfacciano con pit frequenza con i giovani in

cerca di occupazione: stakeholder.

2. Inquadramento del progetto in rapporto ad altre politiche locali degli enti proponenti

L’amministrazione comunale di Trapani intende promuovere il benessere della popolazione giovanile,
sostenendo iniziative e progetti finalizzati al supporto formativo e professionale, allo sviluppo di servizi
territoriali di orientamento ed inserimento lavorativo grazie alla proficua collaborazione con gli Enti del Terzo
Settore.
In tale linea di azione, ai sensi della L.R. n. 8 dell'8 Maggio 2018 , quale forma di democrazia partecipata, con
avviso pubblico, ha selezionato proposte progettuali in favore della popolazione giovanile nell'ambito del
Servizio “Orientagiovani”. In Particolare ad oggi attivati: ® Progetto “Universita dei Giovani” ¢ Progetto
“OriLav (Orientamento e Lavoro) Creazione di un polo culturale, formativo ed inclusivo che sviluppi
innovative modalita di orientamento e placement, di sostegno alle nuove generazioni nei percorsi di
formazione professionale ed inserimento lavorativo con la creazione di quattro servizi di Info-Orientamento
dislocati in punti strategici del territorio comunale.
Tra le attivita:
* Realizzazione di laboratori e formazione Lavoro sulle tematiche di costruzione di
impresa,Pianificazione marketing, Pianificazione aziendale; fare impresa in Sicilia, visite tematiche in
Azienda; studiare all'estero e in Sicilia, vecchie nuove professioni; Personal improvement & soft skills;
Personal branding, etica lavorativa.
* creazione di quattro Servizi/Sportelli di Informazione ed orientamento al lavoro presso le sedi delle
Associazioni partner (Confartigianato, Caritas, Oratorio Don Bosco, Movimento Cristiani Lavoratori
Attivita rivolte ai giovani residenti sul territorio trapanese, sia frequentanti gli Istituti scolastici del
territorio, si in possesso di titolo di studio e/ o versanti nello stato di disoccupazione, mediante stipula
di protocolli di intesa.

Altresi nell'ambito del Fondo Innovazione Sociale FIS - Progetti sperimentali di innovazione sociale di cui al
DPCM 21 Dicembre 2018, il Comune di Trapani, progetto ha presentato insieme ad un partenariato
intersettoriale nazionale composto da EasyGov Solution stl, Impaat cosnulting stl, Consorzio Solidalia Soc.
Coop. Soc. Unione degli Assessorati e 'Ente Nazionale per il Microcredito un progetto a valere sull’avviso
pubblico di cui al DPCM 21 Dicembre 2018, ammesso a finanziamento per la prima fase di 12 mesi per
I'importo di 150.000 euro. Il progetto dal nome Trapani Micro-Hub ¢ stato appena avviato.
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3. Risorse disponibili e ripartizione delle risorse

Le risorse disponibili per I'azione 1.B.1, n. 5 unitd ammontano complessivamente a € 12.800,00 lorde.
L’azione 1.B.I si dovra concludere nel tempo massimo di 5 mesi (modulabile in base alle necessita effettive di
progetto e comunque non superiore a un totale di n. 200 h totali); I'impiego potra essere pertanto ridotto in
termini di mesi impiegati in funzione delle ore di progetto svolte), al termine dei quali si prevede la somma
complessiva di € 2.560,00 lorde (comprensiva di ritenuta d'acconto del 20% ed IRAP) per ogni soggetto
selezionato. Il compenso sara erogato dietro emissione di fattura o notula inviata con modalita elettronica.
Trattandosi di contratto di lavoro autonomo occasionale per attivita funzionali al progetto, il beneficiario
dovra per I'occasione dichiarare sotto la propria responsabilita:

V' “che I prestazione resa al Comune di Trapani ha carattere del turto occasionale, non svolgendo il
sottoscritto prestazione di lavoro autonomo con carattere di abitualita e di non aver superato la
somma di €. 5.000,00 compresa la somma che si sta erogando;

V' dinon essere soggetto obbligaro all’iscrizione separata Inps.

Al termine delle attivita il beneficiario potra richiedere attestazione inerente all'esperienza svolta.

Le risorse disponibili per I'azione I1.B.2, n. § unitd, ammontano complessivamente a € 4.200,00 lorde.
L’azione 1.B.2 si dovra concludere nel tempo massimo di 3 mesi (modulabile in base alle necessita effettive di
progetto e comunque non superiore a un totale di n. 100 h totali); I'impiego potrd essere pertanto ridotto in
termini di mesi impiegati in funzione delle ore di progetto svolte), al termine dei quali si prevede la somma
complessiva di € 840,00 lorde (comprensiva di ritenuta d'acconto del 20% ed IRAP) per ogni soggetto
selezionato. Il compenso sara erogato dietro emissione di fattura o notula inviata con modalita elettronica..
Trattandosi di contratto di lavoro autonomo occasionale per attivita funzionali al progetto, il beneficiario
dovra per I'occasione dichiarare sotto la propria responsabilita:

V' “che I prestazione resa al Comune di' Trapani ha carattere del tutro occasionale, non svolgendo il
sottoscritto prestazione di lavoro autonomo con carattere di abitualita e di non aver superato la
somma di €. 5.000,00 compresa la somma che si sta erogando;

v' dinon essere soggetto obbligaro all’iscrizione separata Inps.

Al termine delle attivita il beneficiario potra richiedere attestazione inerente all'esperienza svolta.
Lattivitd &, per entrambe le linee di intervento ¢ estemporanea e occasionale nella formula di un Search
bonus/ work placement, nelle attivitd di co-progettazione.

4, Requisiti per I'accesso alla selezione alla linea di intervento - AZIONE 1.B.I

Sono ammissibili le domande presentate da giovani:

- Di eta compresa tra i I8 anni e i 35 anni compiuti alla data di pubblicazione del presente avviso.

- Cittadini italiani e comunitari, ovvero stranieri in possesso di regolare permesso di soggiorno, residenti nel
comune di Trapani.

* In possesso dei seguenti titoli di studio e conoscenze:

- Laurea.
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- Conoscenza di una seconda lingua straniera compresa tra le lingue ufficiali e di lavoro riconosciuta
dall'Unione Europea.

- Conoscenze informatiche: sistema operativo Windows, Pacchetto Office, Internet e Posta elettronica;

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, ¢ richiesto il possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quello precedentemente indicato secondo la vigente normativa. Gli estremi del
provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione.

Costituiscono ULTERIORI TITOLI VALUTABILI:

- Comprovata esperienza net seguenti ambiti:

a) Esperienza in progettazione e gestione di progetti nell'ambito del co-working e della co-
progettazione finalizzata alla rigenerazione urbana;

b) Esperienza di volontariato o partecipazione a progetti di politiche giovanﬂi e di gestione di eventi di cultura
giovanile;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

E ammessa la presentazione di candidatura per massimo due incarichi. Lo stesso candidato selezionato con
esito favorevole non potra ricoprire comunque pitt di un incarico.

I candidati ammessi saranno valutati dalla Commissione attraverso singoli colloqui.

S. Requisiti per I'accesso alla selezione alla linea di intervento - AZIONE 1.B.2

Sono ammissibili le domande presentate da giovani:

- Di etd compresa tra i 18 anni e i 35 anni compiuti alla data di pubblicazione del presente avviso.

- Cittadini italiani e comunitari, ovvero stranieri in possesso di regolare permesso di soggiorno, residenti nel
comune di Trapani.

» In possesso dei seguenti titoli di studio e conoscenze:

- diploma di scuola media superiore e in possesso di particolari esperienze desumibili dal curricula e/o da
attestati;

- Conoscenza di una seconda lingua straniera compresa tra le lingue ufficiali e di lavoro riconosciuta
dall'Unione Europea.

- Conoscenze informatiche: sistema operativo Windows, Pacchetto Office, Internet e Posta elettronica;

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero, ¢ richiesto il possesso di un titolo di studio
riconosciuto equipollente a quello precedentemente indicato secondo la vigente normativa. Gli estremi del
provvedimento di equipollenza dovranno essere dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione.

Costituiscono ULTERIORI TITOLI VALUTABILI:

- Comprovata esperienza net seguenti ambiti:

a) Esperienza in progettazione e gestione di progetti nell'ambito del co-working e della coprogettazione
tinalizzata alla rigenerazione urbana;

b) Esperienze, nell'ambito del profilo per cui si concorre, nell’'ambito dell'organizzazione e/o
partecipazione ad eventi culturali, sportivi, artistici di varia natura e/o nell'ambito di politiche

giovanili;
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c) Esperienza di volontariato o partecipazione a progetti di politiche giovanili e di gestione di eventi di
cultura giovanile;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

E ammessa la presentazione di candidatura per massimo due incarichi. Lo stesso candidato selezionato con
esito favorevole non potra ricoprire comunque pitt di un incarico.

I candidati ammessi saranno valutati dalla Commissione attraverso singoli colloqui.

6. Modalita e termine di presentazione delle domande.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata per il 24.12.2020 alle ore 12.00.

Il modulo per la presentazione della domanda e il presente bando possono essere ritirati presso 'Ufficio
P P P P P

protocollo del Comune di Trapani piazza Municipio, I 91100 o scaricati dai siti www.comune.trapant.it.

La domanda puo essere presentata attraverso le seguenti modalita:

- raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Comune di Trapani p.zza Municipio I — 91100
Trapani.

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui deve essere titolare I'interessato avendo cura di allegare tutta

la documentazione richiesta in formato pdf al seguente indirizzo pec: primo.settore@pec.comune.trapani‘it;

— di persona presso ufficio protocollo del comune di Trapani p.zza Municipio , 1.

Sul plico dovra essere riportata I'indicazione del mittente e la dicitura: “Nuove (Ri)Generazioni Urbane
Sinergie- Bando incarico di lavoro autonomo occasionale”.

La domanda dovra comunque pervenire entro il termine fissato per la presentazione, fara eventualmente fede il
timbro postale.

La domanda comprensiva di atto sostitutivo di notorietd, comprovante i titoli valutabili, redatta in carta
semplice e in lingua italiana, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando,
obbligatoriamente compilato in ogni sua parte e debitamente firmato dal richiedente, dovra essere
accompagnata dai seguenti documenti:

— copia della carta d’identitd o permesso di soggiorno per stranieri in corso di validita;

- copia dellattestazione dello status di inoccupato o disoccupato (risultante dall'iscrizione presso il Centro
per I'Impiego);

— copia del Curriculum Vitae in formato Europass.

7. Selezione dei candidati e predisposizione della graduatoria.
VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO : AZIONE 1.B.1
Il punteggio complessivo sara pari a 100 di cui massimo 70 punti da attribuire ai titoli e massimo punti 30 da

attribuire al colloquio per come descritto nell'avviso.
I candidati verranno selezionati da una commissione secondo i criteri sopradescritti e qui riportati in tabella:

Modalita di attribuzione dei punteggi punti
Titolo di studio Max punti 40
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Laurea (40 punti su base 100)

11 punteggio spettante al titolo di studio ¢é cosi attribuito:

- fino ad un massimo di punti 32 al titolo di studio richiesto;

- tino ad un massimo di punti 8 per altro titolo di studio equivalente;

- tino ad un massimo di punti 4 per il diploma universitario (laurea breve) e punti 6 per il dottorato
di ricerca o diploma di specializzazione rilasciato da una Universita;
E’ consentita la valutazione solamente di un altro titolo di studio oltre queHo richiesto.

II punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 32 punti, ¢ cosi attribuito:

- 0,60 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
-040 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
- 1,6 per la lode.

I superiori punti si sommano gli unt agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio (8 punti) tenendo
presente il rapporto di I a 4 e al diploma universitario - laurea breve - (4 punti) tenendo presente il

rapporto di I a 8.

Titoli professionali (punti 10 su base 100) Max punti 10
I titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di punti 10 su base 100.
Essi sono:
a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione legalmente
riconosciuti:
- punti 2 ciascuno fino ad un massimo di punti 4;
b) abilitazione all'esercizio di professione di livello almeno pari a quello del posto messo a
CONCorso:
- punti 2 per ciascuna fino ad un massimo di punti 4.
Sono valutabili soltanto le abilitazioni ottenute per esame dopo il conseguimento del titolo di studio e
quelle che per disposizione di legge sono da ritenersi acquisite con il conseguimento del titolo
accademico;
c) corsi con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi 3:
- punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 2;
Esperienze (punti 10 su base 100) Max I0
a) Esperienza in progettazione e gestione di progetti nell'ambito del co-working e della
coprogettazione finalizzata alla rigenerazione urbana, superiore a tre mesi, punti 2 per ciascuna
esperienza max punti 6;
b) Esperienza di volontariato o partecipazione a progetti di politiche giovanili e di gestione di
eventi di cultura giovanile, punti 2 massimo punti 4
I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.
Settore IV Sito internet: www.comune.trapani.it
Sede: Via Libica,12 e-mail: quarto.settore@comune.trapani.it
91100 TRAPANI pec: quarto.settore@pec.comune.trapani.it

Tel. 0923.877035




CITTA' DI TRAPANI
Provincia di Trapani
Medaglia d'Oro al Valor Civile

Stato di disoccupazione o Inoccupazione certificato dal centro per I'impiego (punti 10 su base 100) Max 10

Disoccupato o inoccupato da oltre 6 mesi — punti 10

Disoccupato o inoccupato da meno di 6 mesi- punti 5

A parita di punteggio finale & preferito, ai fini della assunzione, il concorrente che abbia maggiore
eventuale carico familiare. In caso di ulteriore parita é preferito il concorrente di etd minore.

COLLOQUIO (punti 30 su base 100) Max 30

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO: Azione 1.B.2

11 punteggio complessivo sard pari a 100 di cui massimo 70 punti da attribuire ai titoli e massimo punti 30 da attribuire
al colloquio per come descritto nell’avviso.

I candidati verranno selezionati da una commissione secondo i criteri sopradescritti e qui riportati in tabella
per una migliore lettura:

Modalita di attribuzione dei punteggi punti

Titolo di studio

Diploma di scuola media superiore (punti 40 su base 100) Max punti 40
11 punteggio spettante al titolo di studio ¢ cosi attribuito:

II punteggio spettante al diploma richiesto ¢ cosi attribuito:
- punti 20 punteggio da 60/100 a 69/100;
- punti 25 punteggio da 70/100 a 79,/100;
- punti 30 punteggio da 80/100 a 89/100;
- punti 35 punteggio da 90/100 a 99/100;
- punti 40 al voto di 100,/100.

I superiori punti si sommano gli unt agli altri.

Esperienze Max 20

a) Esperienza in progettazione e gestione di progetti nell'ambito del co-working e
della co-progettazione finalizzata alla rigenerazione urbana, superiore a tre mesi
punti 2 per ciascuna esperienza max punti 6;

b) Esperienze, nell'ambito del profilo per cui si concorre, nell'ambito
dell’organizzazione e/o partecipazione ad eventi culturali, sportivi, artistici di varia
natura e/o nell’ambito di politiche giovanili punti 2,5 per ciascuna esperienza max
punti 10

¢) Esperienza di volontariato o partecipazione a progetti di politiche giovanili e di
gestione di eventi di cultura giovanile, punti 2 massimo punti 4;

I servizi inferiori a mesi 3 non sono valutabili.

Stato di disoccupazione o Inoccupazione certificato dal centro per I'impiego Max 10

Disoccupato o inoccupato da oltre 6 mesi - punti 10

Disoccupato o inoccupato da meno di 6 mesi- punti S
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A parita di punteggio finale & preferito, ai fini della assunzione, il concorrente che abbia
maggiore eventuale carico familiare. In caso di ulteriore parita ¢ preferito il concorrente di
etd minore.

COLLOQUIO Max 30

II colloquio sara finalizzato ad accertare la preparazione e la professionalitd del candidato e si intendera superato con
una votazione di almeno 21 punti su 30. Nell’espressione del suo giudizio, la Commissione terra conto della
capacitd di trattazione dell'argomento oggetto del profilo scelto per la candidatura, dell'esaustivita della risposta e della
chiarezza espositiva.

11 Coﬂoquio st svolgeré esclusivamente in modalitd “a distanza” mediante collegamento su piattaforma Gotomeeting, nel
giorno e ora comunicato a tutti i candidati ammessi.

A tal proposito alla domanda di partecipazione 1 candidati dovranno, a pena di esclusione, indicare un indirizzo mail o
pec cut far pervenire tutte le comunicazioni in ordine alla selezione. Allo stesso indirizzo i candidati ammessi al
coHoquio riceveranno il link per il collegamento con la Commissione per la data e ora del coﬂoquio stabilita.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio e la data di svolgimento dei colloqui verranno pubblicate sul sito

istituzionale del Comune di Trapani www.comune.trapani.it (percorso: amministrazione trasparente, bandi di concorso o

alla Home) e comunicate alle caselle di posta elettronica semplice e/o certificata che il candidato avra pertanto segnalato
nel modello di domanda. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non si procedera a diversa ed
ulteriore comunicazione. Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare il sito web del Comune di Trapani e la
propria casella di posta elettronica gié dalla data di scadenza delle domande, per conoscere ['orario e Iuogo di
svolgimento delle prove. Il Comune declina ogni responsabilit;} in merito alla mancata consultazione della convocazione
alle prove da sostenere da parte det candidati. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno al

colloquio nell’ora, data indicata.

8. Commissione e Formulazione delle Graduatorie

La Commissione Giudicatrice della procedura selettiva sard nominata allo scadere del termine per la presentazione delle
istanze di candidatura e sard composta da tre componenti (Presidente ed altri due membri esperti), dal Segretario della
Commissione e potra essere integrata da uno o pitt membri esperti.

La Commissione valutera l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze professionali rispetto all'oggetto
dell'incarico da conferire e accertera il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per
I'espletamento dell'incarico da affidare.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

a) Analisi formale costituita dall’esame dell'ammissibilitd delle domande;

b) Valutazione dei titoli;

¢) Colloquio

d) Formulazione della graduatoria (che sara formulata sommando il punteggio ottenuto per i Titoli 70/100 con il
punteggio ottenuto al colloquio 30/ 100)

Si precisa che ’Amministrazione si riserva di non procedere all’assegnazione dei posti messi a concorso per sopravvenuti
motivi di interesse pubblico o per ragioni di natura finanziaria ovvero se non dovessero pit rendersi disponibili le

somme ammesse a finanziamento. I tal caso i candidati non avranno nulla a che pretendere.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR. 445 /2000, qualora da controlli emerga la non veridicita
della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Settore IV Sito internet: www.comune.trapani.it
Sede: Via Libica,12 e-mail: quarto.settore@comune.trapani.it
91100 TRAPANI pec: quarto.settore@pec.comune.trapani.it

Tel. 0923.877035



http://www.comune.trapani.it/

CITTA' DI TRAPANI
Provincia di Trapani
Medaglia d'Oro al Valor Civile

In caso di rinuncia si potra procedere, scorrendo la graduatoria, alla riassegnazione dell'incarico, per il tempo rimanente.
p P g g P P

9, Motivi di esclusione dalla selezione.

Saranno automaticamente escluse le domande:

- Inviate oltre i termini indicati

+ Inoltrate con modalita diverse da quelle indicate
* Presentate da soggetto non ammissibile

- Non debitamente sottoscritte dal soggetto richiedente.

10. Informativa sulla privacy.

I dati che entreranno in possesso a seguito del presente bando, saranno trattati nel rispetto delle vigenti
disposizioni di cui al Dlgs. 196/2003 e del Regolamento Ue n. 679/2016 e comunque utilizzati
esclusivamente per le finalita legate alla gestione del bando medesimo.

In particolare, ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196 /03:

— I dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al presente
procedimento.

— Il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento, con
supporto cartaceo e/ o informatico.

— II conferimento dei dati ¢ obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente bando.

— I dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati né diffusi, se non in adempimento ad
obblighi di legge o di regolamento.

— Il titolare del trattamento sara il Comune di Trapani

1I. Informazioni

Per informazioni relative al bando ¢ possibile:

Telefonare dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 al numero di telefono 0923/590277 Sig.ra Rita
Aiuto; Visitare i siti www.comune.trapani.it per ogni eventuale comunicazione connessa.

Il presente bando ¢ stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 125, che

garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.
Responsabile del Procedimento — D.ssa Marilena Cricchio

Trapani, 11.12.2020
11 Segretario Generale

Dirigente a.i. del IV Settore
F.to Giovanni Panepinto
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Allegato A
Schema domanda di candidatura

Al Comune di Trapani

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

e
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd

(artt, 38 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per incarichi nell'ambito del progetto Nuove (Ri)Generazioni
Urbane

I1/12 SOLOSCIILEO /A MALO/Q @ « v e e et e e e et e e e e et e e e e e e e e e e e

e e e i i ceieii i i e e Tesidente
At et et et e e e e e e ey
A T USRS » AT Telefono cellulare
v CIttadinanza, e
e mail: e/ o Pec
Codice FiSCale .o vivviiiiie ittt e e e e e
CHIEDE

Di poter partecipare alla selezione per I'incarico rivolto a giovani creativi designer, architetti, ricercatori e
giovani imprenditori tra i I8 e i 35 anni per attivitd funzionali al progetto nell'ambito del progetto Nuove
(Ri)Generazioni Urbane finanziato da ANCI e Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Gioventt e del Servizio Civile Nazionale Sinergie, finanziato al Comune di Trapani in gemellaggio con il
Comune di Alessandria.

Per I'azione specifica e la categoria: (apporre una X sulla categoria per la quale si intende concorrere —massimo
due preferenze)

| Azione 1.B.1

a) I Esperto di discipline artistiche in possesso di laurea in DAMS, o titolo equipollente;

b) I Architetto o Ingegnere esperto con i programmai di progettazione del settore (Autocad, photoshop
etc) in possesso di Laurea in Architettura ed Ingegneria o titolo equipollente;

¢) I Esperto di comunicazione e Social Marketing;

d) 1 Economista/Giurista in possesso di laurea in giurisprudenza, economia e commercio o
equipollente;

e) I Pedagogista/ Sociologo/Psicologo, in possesso di laurea in pedagogia o sociologia o psicologia o
titolo equipollente, con esperienza nell'ambito della dispersione scolastica e di progettazione

educativa.
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‘Azione I1B.2

t) I Esperto di informatica, programmatore, Web Master;

g¢) I Fotografo/ Video Maker/ Grafico;

h) I esperto in Scienze Motorie con esperienze in organizzazione eventi sportivi;

i) I esperto di Terzo Settore con esperienza nell'ambito del volontariato, in organizzazione di eventi;

j) I Esperto nellambito delle arti Cinema, Teatro, Street Art, spettacolo con esperienze in
organizzazione eventi artistico-culturali

A tal fine, consapevole di quanto previsto dagli art. 75 e 76 del D.P.R. n°445 /2000 in merito alla decadenza
dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale

conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- Di avere un’etd compresa tra i I8 anni e i 35 anni compiuti alla data di pubblicazione del presente
avviso;

- Di essere cittadino italiano e comunitario, ovvero stranieri in possesso di regolare permesso di
soggiorno, residenti nel comune di Trapani;

- Di essere in possesso di Laurea ( per I'accesso ai profili Azione 1.B.1) o del diploma di scuola media
superiore (per l'accesso ai profili Azione 1.B.2) e in possesso delle particolari esperienze desumibili dal
curricula e/o da attestati comunque di seguito elencati:

- Di conoscere una seconda lingua straniera compresa tra le lingue ufficiali e di lavoro riconosciuta

dall'Unione Europea eventuale certificazione;

- Di conoscere le principali strutture e funzionalita informatiche: sistema operativo Windows,
Pacchetto Office, Internet e Posta elettronica;

- Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

- Di indicare nei seguenti i recapiti presso il quale verranno indirizzate le comunicazioni concernenti la
presente richiesta prendendo atto che nessuna comunicazione verra effettuata con altro mezzo:

- casella di posta elettronica e/o Pec:

R R R R L L R R R I e I I R R R R R R R R I

In particolare si specifica:

D1 avere conseguito la Laurea/ o il diploma di

presso in data

con la seguente votazione (indicare il voto)
- Per titolo di studio conseguito all'estero estremi provvedimento di equipollenza

- Di essere nella seguente condizione:

o Disoccupato/a o inoccupato/a ai sensi del D.lgs. 297/02* da meno di 6 mesi
o Disoccupato/a o inoccupato/a ai sensi del D.lgs. 297,/02* da oltre 6 mesi
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Dichiara inoltre di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli valutabili:

di aver conseguito i seguenti titoli/attestati:

resso in data
P

con la votazione

di aver conseguito i seguenti titoli/attestati:

presso in data
con la votazione

di aver maturato le seguenti esperienze

presso dal al
di aver maturato le seguenti esperienze
presso dal al
di aver maturato le seguenti esperienze
presso dal al

aggiungere altre righe se necessario

Autorizza il Comune di Trapani al trattamento dei propri dati personali ai sensi della 1. 196 /03 per le
finalitd previste dal progetto Nuove (Ri)Generazioni Urbane.

Allego alla presente:

- Copia documento di identitd o permesso di soggiorno in corso di validita
- Curriculum vitae

- Attestazione di iscrizione al Centro per ITmpiego

Luogo e data Firma del richiedente
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